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Resumo

Neste estudo, os Autores apresentam a hipotese de que as Empresas
Conscienciocéntricas (ECs) impelirdo, alicergardo e sustentardo as
Cognopolis. O artigo conceitua Empresa Conscienciocéntrica
Apoiante ECAP - ressaltando sua importancia, na condi¢do de co-
participadora do processo de pesquisa da IC, por seu laboratorio
vivencial na Socin. Sistematiza o mecanismo financeiro auto-
sustentdvel da Associagdo Internacional para a Evolugdo da
Consciéncia - ARACE, originario de nova linha de pesquisa, a
Conscienciologia Organizacional Aplicada COR, e propde a
reeducagdo e capacitagdo técnica de conscins na gestdo de recursos
intrafisicos para a viabilizagdo da proéxis individual e da
maxiproéxis grupal.

Abstract

In this study, the authors present the hypothesis that the
Conscientiocentric Enterprises (CEs) will propel, structure and
support the cognopolis, the cities of knowledge. The paper defines
Supporting Conscientiocentric Enterprise (SCE), stressing its
importance as co-participant of the Conscientiocentric Institution's
(CI's) research process through its experiential laboratory in
Intraphysical Society. It systematizes the self-sustainable financial
mechanism of the International Association for Consciousness
Evolution - ARACE, an outcome of a new research line, the Applied
Organizational Conscientiology (AOC), proposing re-education and
technical capacitating of intraphysical consciousnesses for the
management of intraphysical resources to execute their own
individual existential programs, as well as group maxi-existential
program.

Resumen

En este estudio los autores presentan la hipotesis de que las Empresas
Concienciocéntricas ECs impulsaran, asentaran y soportaran las
Cognopolis. El articulo expone el concepto de Empresa
Concienciocéntrica Apoyante - ECAP fijando su importancia en la
condicion de coparticipadora del proceso de investigacion de la IC,
por su laboratorio vivencial en al Socin. Sistematiza el mecanismo
financiero autosustentable de la Asociacion Internacional para la
Evolucién de la Conciencia ARACE, originando nuevo campo de
investigacion, la Conscienciologia Organizacional - COR vy
propone la reeducacion y la capacitacion técnica de las concines en la
gestion de los recursos intrafisicos para la viabilidad de la proexis
individual y de la maxiproexis grupal.
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INTRODUCAO

Propésito. Esta conferéncia relata experimentos vivenciados desde outubro de 2006, por pesquisadores da
Associagdo Internacional para a Evolugdo da Consciéncia- ARACE, em Grupocarmologia e Intrafisicologia, focando o
tema das Empresas Conscienciocéntricas (ECs) e derivagdes. Aborda o modo como a Grupocarmologia vivenciada em
Empresa Conscienciocéntrica Apoiante (ECAP) e Empresas Conscienciocéntricas (ECs), podem alavancar as Cognopolis.

Continuidade. As vivéncias embasando a conferéncia decorreram dos experimentos apresentados a Comunidade
Consciencioldgica Cosmoética Internacional (CCCI) na conferéncia da Cooperativa de Servigos Especializados Teatica,
sob o titulo: “Baldo de Ensaio de Empresa Conscienciocéntrica: um Estudo de Caso”, exposta na I Jornada de

- Intrafisicologia, no CEAEC, em Foz do Iguagu, Paran4, em junho de 2006.

Diretrizes. Apresenta-se neste artigo o direcionador do planejamento da criagio e ocupagio do Campus ARACE,

em Domingos Martins, Espirito Santo, Brasil, atribuindo-se 4s Empresas Conscienciocéntricas o papel de aglutinadoras,

fixadoras e alavancadoras, na formagao e sustentagao de uma Cognopolis.

DEFINOLOGIA

Conceitos. Neste trabalho, empregam-se os seguintes conceitos:

1. Empresa Conscienciocéntrica - EC. E uma sociedade civil com fins Iucrativos, baseada no paradigma
consciencial, prestadora de servigos em varios ramos de atividade, com foco na Assisténcia Multidimensional através das
inter-relagGes (cliente-empresa, empresa-colaboradores e empresa-fornecedores), objetivando resultados prioritariamente
conscienciais, além dos financeiros e de suprir meios para arealizagfo de proéxis.

Etimologistica. O termo empresa provém do Ttaliano impresa. Surgiu em 1276. O vocabulo Conscienciocéntrica
foi criado a partir de conscientia, “conhecimento de alguma coisa comum a muitas pessoas; conhecimento; consciéncia;
senso intimo”, e este do verbo conscire “ter conhecimento de”. Apareceu no século XIII. O elemento de composi¢do
centrica vem também do idioma Latim, centrum, ¢ este do idioma Grego, kentron, “centro”. Surgiu em cultismos da
terminologia Cientifica, no século X VIIL.

Sinonimia. 1. Empresa Conscienciolégica. 2. Empresa de Consciencidlogos.

Neologistica. A expressdo composta Empresa Conscienciocéntrica é neologismo técnico da
Conscienciocentrologia.

Antonimia. 1. Empresa Conscienciocéntrica Apoiante. 2. Empresa convencional; 3. Associaggo; 4. Institui¢@o

Conscienciocéntrica (IC).

2. Sustenticulo. 1. O que sustém (algo): apoio, escora, suporte. 2. Aquilo sobre o qual se constréi: fundamento,
alicerce, base, esteio, fulcro, principio. 3. O que sustenta (algo ou alguém), que concorre para a sua subsisténcia: protegdo,

amparo, apoio, arrimo, baluarte, defesa, escudo, esteio, guarida, refiigio, resguardo, respaldo, seguranga, socorro, suporte, valia.
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Etimologia. O vocabulo sustentaculo foi criado a partir do Latim, sustentaculum, e este do verbo sustentare
L
“segurar, sustentar”, do mesmo idioma, surgiuno Século XIV.

Antonimia. 1. Abandono. 2. Desabrigo. 3. Desamparo. 4. Desapoio.

3. Cognopolis Conscienciolégica. Local onde vive uma comunidade conscienciolégica cosmoética intemaci(;nal,
formada por seus voluntérios, na condi¢do de docentes, discentes, pesquisadores e pesquisados.

Etimologistica. O elemento gno,' “conhecer”, provém de raiz da familia de idiomas Indoeuropeus. O vocdbulo
polis vem do idioma Grego, polis, “cidade”. Apareceu, no idioma Portugués no século XIX.

Sinonimia. 1. Cidade do Conhecimento Conscienciologico. 2. Comunidade avangada; 3. Aglomeraggo
conscienciologica. 4. Populagfo voltada ao paradigma consciencial.

Neologistica. A expressido Cogndpolis Consciencioldgica é neologismo técnico da Intrafisicologia.

Antonimia. 1. Cidade comum. 2. Sociedade convencional. 3. Sociedade intrafisica vulgar.

4. Instituicio Conscienciocéntrica. “A Instituicdo Conscienciocéntrica (IC) é aquela concentradora das
atividades nas autopesquisas da consciéncia e na reeducacdo consciencial, a partir da razo social e dos estatutos legais
transparentes, sendo intrinseca, cosmoética e consciencialmente sadia” (Vieira, 2007, p. 24).

Etimologistica. O termo instituicdo vem do idioma Latim, institutio. Surgiu no Século XV. O vocabulo
Conscienciocéntrica foi criado a partir de conscientia, “conhecimento de alguma coisa comum a muitas pessoas;
conhecimento; consciéncia; senso intimo”, e este do verbo conscire “ter conhecimento de”. Apareceu no século XIIL O
elemento de composicao centrico vem também do idioma Latim, centrum, e este do idioma Grego, kentron, “centro”. Surgiu

em cultismos da terminologia Cientifica, no século X VIII.

5. Empresa Conscienciocéntrica Apoiante. Empresa Conscienciocéntrica Apoiante (ECAP) é uma sociedade
civil sem fins lucrativos, baseada no paradigma consciencial e vinculada ao materpensene de uma IC especifica, constituida
paraser o laboratério de vivéncias dessa IC, a partir de suas especialidades de pesquisa.

Etimologistica. O termo empresa provém do Italiano impresa e surgiu em 1276. O vocabulo Conscienciocéntrica
foi criado a partir de conscientia, “conhecimento de alguma coisa comum a muitas pessoas; conhecimento; consciéncia;
senso intimo”, e este do verbo latino conscire “ter conhecimento de”. Apareceu no século XIII. O elemento de composi¢do
centrica vem também do Latim, centrum, e este do Grego, kentron, “centro”. Surgiu em cultismos da terminologia
Cientifica, no século XVIIL. O vocabulo apoiante vem do Italiano, appoggiare, “encostar uma coisa a outra; susteﬁtar;
favorecer”, e este do Latim vulgar, appodiare. A palavra apoiar surgiuno Século X'V.

Sinonimia. 1. Empresa Conscienciolégica Apoiante. 2. Incubadora de Empresas Consciencioldgicas. 3.
Laboratoério de maxiproéxis grupal. 4. Capacitadora de consciéncias. 5. Sustentadora das atividades remotas da IC. 6. Porta

daICparaaSocin. 7. Empresa Facilitadora.
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Neologistica. A expressdo composta Empresa Conscienciocéntrica Apoiante ¢ um neologismo técnico da
Conscienciocentrologia.

Antonimia. 1. Empresa convencional. 2. Firma. 3. Companhia Limitada. 4. Sociedade Andnima (S.A.). 5.
Instituigdo Conscienciocéntrica.

ECAP. A expressdo composta Empresa Conscienciocéntrica Apoiante (ECAP) é neologismo técnico original

apresentado neste artigo, adstrito 4 Conscienciocentrologia.
APRESENTACAO

Este estudo classifica, a partir das caracteristicas supracitadas, a Associagdo Internacional Teética, de S3o Paulo,

fundada em 13 de outubro de 2006, na condigdo de ECAP.

Finalidade. A Associag¢io Internacional Teatica, de S3o Paulo, foi Think Tank da Associag@o Internacional para
a Evolugdo da Consciéncia - ARACE, em S0 Paulo, em Intrafisicologia, Conscienciocentrologia e Grupocarmologia.

Defini¢ao. O Think Tank (do inglés “reservatorio de idéias”, “tanque de idéias™, “catalisador de idéias™) é
organizagdo, instituto, empresa, ou grupo de especialistas de vérias areas, que pesquisa e desenvolve areas como a politica

social, a estratégia politica, ciéncia ou tecnologia, questdes politicas industriais ou comerciais, ou pareceres militares.

Recursos. Muitos Think Tanks ndo tém fins lucrativos, podendo ser financiados por governos, grupos de interesse
ou empresas. Alguns grupos também obtém rendimentos de consultoria ou trabalhos de pesquisas relacionados com o seu

estatuto. (fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Think_tank)

Geradora de Conhecimento. Pode-se considerar Think Tanks institui¢des de infra-estrutura informal, geradoras
de conhecimento de ponta, que asseguram processo aberto, plural e transparente para analise de problemas, investigagdo

conjunta e suporte a decisGes.
FATUISTICA1

1. O Instituto Brasileiro de Economia (IBRE) funciona desde 1951 como Think Tank da Fundag@o Getulio
Vargas - FGV. E responsavel pelo levantamento de dados embasando o célculo dos indices de precos mais utilizados no
Brasil. Foi 0 IBRE que, pela primeira vez, contabilizou o Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro.

Teorias. Assim, o IBRE utiliza-se de todas as teorias de ponta do conhecimento mundial de gestdo e economia
ministrado pela FGV, em seus cursos de graduagdo, pds-graduagéo, mestrado, entre outros, para pesquisas setoriais, de
precos, custos, tributos, sondagem da industria, consumidores, finangas e pesquisa aplicada a politicas piblicas.

Pratica. Por outro lado, as tendéncias, indicadores e anomalias, encontradas na pratica pelo IBRE, retro-
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alimentam as pesquisas da FGV para alteragdes conceituais e reelaboragbes teéricas. E a pratica intervindo no
academicismo.

2. AFundacio Instituto de Pesquisas Econémicas (FIPE) ¢ uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
criada em 1973 para apoiar o Departamento de Economia da Faculdade de Economia, Administragao e Contabilidade da

Universidade de Sdo Paulo (FEA-USP), destacando-se em pesquisa e ensino.

Objetivo. Os estudos sdcio-econdmicos da FIPE embasam-se no instrumental tedrico e metodolégico da

Economia para contribuir com:
O odebate dos problemas econdmicos e sociais do Pais;
0 afotmulagfo de politicas econémicas e outras politicas piblicas;

O a avaliagdo da importincia dessas politicas para o crescimento sustentdvel da economia brasileira, o
fortalecimento do sistema produtivo, o aumento da competitividade nacional, a melhor distribui¢do da renda e a

eliminag¢fo da pobreza.

Estrutura. Para alcancar seus objetivos, a FIPE conta com equipe especializada em Ensino e Pesquisa, com

estrutura para:

. colaborar com instituigdes ptblicas e privadas, nacionais e estrangeiras, académicas ou ndo, na elaboragéo, gestdo

e avaliagio de programas de desenvolvimento econdmico e social;

. promover cursos, simpdsios, seminarios, conferéncias e estudos que estimulem o ensino e o debate sobre teoria
econdmica, contribuindo para o aprimoramento de profissionais liberais, de empresas, da administragdo piblica e demais

entidades da sociedade civil, isoladamente ou em parceria com entidades nacionais, internacionais e multilaterais;

. apoiar a divulgagdo de conhecimentos econdmicos e correlatos por meio de publicagdes técnicas, periddicos,

monografias, internet e outros canais de comunicagio;

. pesquisar demandas publicas e privadas, dentro dos padrdes académicos, produzindo simultaneamente

informagGes e capacitando pessoal especializado;

. fornecer bolsas de estudo a alunos e professores ligados ao Departamento de Economia da FEA-USP,

colaborando para a formagfo de profissionais de elevado nivel técnico. (Fonte: http://www.FIPE.org.br/web/index.asp)

Analogia. A semelhanga das instituicSes IBRE e FIPE, a Teatica esta paraa ARACE como o IBRE esta paraa FGV
ou como a FIPE esta paraa USP.

Tecnopolo. Assim, a ECAP, quando estruturada e funcionante, constituir-se-4 em um polo tecnolégico,
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especializado em incubagfo de empresas, capacitacdo consciencial e profissional de seus sécios, além de sistematizar e

catalisar pesquisas vivenciadas em Intrafisicologia, Conscienciocentrologia e Grupocarmologia.

Objetivos explicitos. Os principais fins estatutarios da Associa¢8o Internacional Teatica sdo:
A. Centro de Pesquisa. Pesquisar, experimentar e desenvolver novas tecnologias, novos modelos de sistemas

alternativos de produg¢go, comércio, gestdo, emprego, crédito, servigos, instituigdes do terceiro setor e cooperativas.

B. Disseminar informagdes. Divulgar informac¢des e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as

atividades da Associagdo.

C. Grupocarmologia. Oferecer infra-estrutura de laboratdrios empresariais produtivos, onde os envolvidos possam
efetivamente se autoconhecerem, se auto-enfrentarem e, principalmente, se auto-superarem, nas interassisténcias.

D. Incubadora. Implantar ¢ manter Incubadora de Projetos visando servir de referéncia de administragdo
conscienciocéntrica, fomentando, desenvolvendo e apoiando as células empreendedoras.

E. Capacitacio. Organizar e orientar as interagOes assistenciais, educacionais, tecnologicas e econdmicas de seus
associados; bem como capacitar técnica e financeiramente.

F. Empreendedorismo. Implementar o empreendedorismo interassistencial.

Defini¢do. O empreendedorismo interassistencial € a escolha intima da consciéncia empreendedora quanto &
maxipriorizagdo assistencial sobre qualquer ganho, inclusive o comercial, tendo como principio de conduta: perde-se,
eventualmente, o negdcio, mas ndo a assisténcia.

Etimologistica. O termo empreendedorismo origina-se do Latim, emprehendere, “empreender”, e do sufixo
grego, -ismos. Apareceu no Século XX. O prefixo inter deriva também do Latim, inter, “no interior de 2; entre; no
espago de”. A palavra assisténcia procede do mesmo idioma Latim, assi&tentia, “ajuda; socorro”. Apareceu no Século
XVL

Sinonimia: 1. Gestdo empreendedora assistencial. 2. Neocultura empreendedora. 3. Metodologia gerencial
multidimensional. 4. Cria¢o de organizagdes modelares. 5. Despertamento do talento criativo. 6. Maximizaggo das
oportunidades evolutivas.

Antonimia: 1. Gestdo administrativa comum. 2. Retrocultura empreendedora. 3. Metodologia gerencial antiquada. 4.

Modismo universitario. 5. Minimizag#o das oportunidades evolutivas.
EMPREENDEDORISMO INTERASSISTENCIAL:
PERDE-SE, EVENTUALMENTE, O NEGOCIO,

MAS, NAO A ASSISTENCIA.

a) Auto-sustentagio financeira. Ter auto-sustentagdo econémico-financeira, promovendo, para tanto, nova

concepgdo de gestdo dos recursos financeiros.
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b) Intrafisicologia. Pesquisar aespecialidade Intrafisicologia e a IC na abordagem do empreendedorismo.

¢) Apoio.Apoiaras ECs.

Objetivos Implicitos. Além das finalidades estatutarias, a Teatica, foca outras premissas alavancadoras da

maxiproéxis grupal:

a) Base fisica. Ser a base fisica otimizada para os trabalhos da ARACE na cidade de Sdo Paulo, dispondo de auditério para

cursos e palestras, salas para reunioes de docentes, voluntarios e para administragao da IC.

b) Auto-sustentavel. Ser auto-sustentdvel, promovendo as atividades da ECAP, com independéncia financeira da
ARACE.

¢) Inversores. Capacitar inversores, consciencial e profissionalmente, para a auto-sustentabilidade e financeira,
emocional, e parapsiquica.

d) Cognopolis. Fomentar o crescimento das ECs associadas, promovendo parcerias, inclusive com as ECs sediadas no
campus ARACE, para intercambiar trabalhos e projetos, propiciando a radicagdo vitalicia do maior niimero de

Consciéncias nas Cognopolis.

Base Fisica. A Associacdo Internacional Teética ¢ locataria de imével de 370 metros quadrados, na regidao da
Avenida Paulista, em Sdo Paulo SP, principal centro financeiro nacional, de propriedade de condominio formado por doze

cotas de socios deliberativos da propria Associagdo.

Org¢amento. Seu orgamento para 2008 prevé despesas em torno de R$ 100.000,00 (cem mil reais). A sua receita

provém:

1. Da contribui¢ao dos sécios deliberativos (19) e efetivos

(23), totalizando 42 associados em margo de 2008,

Lanchonete
) Garagem 6%
gerando 42% das receitas. % |
~ s Sécios
2. Aluguel do auditério para eventos da ARACE ou para 2% o
terceiros: 25%.
. " Augditério
3. Aluguel de cinco salas para funcionamento das ECs, 2%

instaladas na propria Associagdo: 22%.

4. Aluguel de quatro vagas na garagem, as quais a IC tem
direito para associados e/ou terceiros: 5 %.
5. Renda auferida com a lanchonete e eventos entre os

associados: 6%.
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Modelo. A experiéncia de S3o Paulo busca atualmente sistematizar o modelo funcional de associagfio a ser
reproduzido em outras localidades. O préprio campus ARACE devera, ainda em 2008, ter sua propria Associagio Tedtica,

para orientar e fomentar novas ECs ativas no Campus e regio.

HISTORICO

Décimo experimento. A criagdo da Tedtica-SP sucede dez experimentos prévios de pesquisadores da .
Conscienciologia, vivenciados desde 2000, quando se cogitou criar em Foz do Iguagu, estado do Parand, uma Cooperativa
de Servigos Especializados, inicialmente para sustentar financeiramente, com horario mével de trabalho, voluntarios da
construgdo, administracio e promogao dos eventos no CEAEC Associag@o Internacional do Centro de Altos Estudos da

Conscienciologia.

Mutante. Ao longo desses anos a Cooperativa Teatica experimentou:

1.IC. Voluntariar junto ao CEAEC e AARACE.

2. Sede. Ter sua sede em: Foz do Iguacu, Parand; Venda Nova do Imigrante, Espirito Santo; e Sdo Paulo, Sdo Paulo.
3. Atividade. Editar guia turistico, revistas, prestar consultorias e desenvolver complexos sistemas em tecnologia
dainformagdo.

4. Consciéncia. Atuar com reciclantes e inversores.

5. Capacitac¢io. Trabalhar com profissionais com vasto know-how em suas especialidades, capacitando outros,
antes sem conhecimento técnico, pela técnica de download. Essa técnica consiste em propiciar a formagio do
recurso em um campo de trabalho altamente otimizado, na qual a informagfo é acessada em bloco e o processo de
aprendizado acelerado.

6. Gestio. Trocar o modelo de gestdo de cooperativa para associag@o e empresa convencional.

7. Projetos finitos. Saber comegar (iniciativa) e ter a coragem de finalizar e/ou desconstruir (acabativa), sempre
quenecessario, a seus projetos.

8. Laboratério. Ser o laboratorio de embasamento da dindmica financeira aprendida na gestdo financeira das ICs
(CEAEC, 1995-2002, ¢ ARACE, 2001-) aplicada a auto-organizagao pessoal, gerando a tecnologia dos cursos na
linha de pesquisa da Conscienciologia Organizacional Aplicada - COR.

9. Internacionalizagio. Internacionalizar-se pela vivéncia com EC no Chile.

10. Comunica¢do.” Aprender a comunicar-se on-line com a rede de profissionais, independentemente da
localizagdo fisica.

11. Equipe. Escalar nova equipe, a cada baldo de ensaio. Como o modelo de gestdo escolhido pela Teatica foi
sempre a administra¢do por projetos, cada tarefa, com inicio, meio e fim determinados, permite a formacfo de
equipes adequadas ao tipo da atividade.

12. Grupalidade. Trabalhar com a sinergia das singularidades individuais.

74  Revista Conscienciologia Aplicada - Ano 8 - N.7 - 2008



5

2
ASSOCIACAO_INTERNACION_AL
PARA A EVOLUGAO DA CONSCIENCIA

ANALOGIA

Analogia. Associando-se cada balfio de ensaio vivenciado pela Teatica desde 2000 auma existéncia intrafisica, é
possivel comparar a seqiiéncia dos baldes de ensaio com a serialidade existencial.

Comparagiio. Cada balfo de ensaio equivale a uma proéxis. Existem metas, com as reciclagens conscienciais
(recins e recéxis) correspondentes, a serem realizadas.

Lucidez. Alguns entram no baldo de ensaio mais licidos, sabendo que o trabalho é integrante de reurbanizagdes
extrafisicas e intrafisicas, que determinados teatros assistenciais multidimensionais junto aos clientes e membros da equipe,
ocorrem pelos ajustes grupocarmicos. Os menos licidos participam, porém, sem a mesma visdo de conjunto. Destes, alguns
amadurecem pela autopesquisa e reciclagens proporcionadas pelo laboratério multidimensional. A minoria passa pela etapa
obnubilados, finalizando o experimento autovitimizados e projetando suas dificuldades pessoais no grupo de trabalho.

Curso intermissivo. Considerem-se os periodos, entre um baldo de ensaio e outro, equivalentes a um curso
intermissivo. H4 participantes atuando nesse periodo na condigdo de professores, planejando o proximo baldo de ensaio.
Outros sdo alunos, compreendendo, aprendendo para se capacitarem para novos experimentos.

Euforin. Existem aqueles que dessomam de um baldo de ensaio em euforin, sentindo-se completistas e
ingressando automaticamente no proximo “Curso Intermissivo”. Outros dessomam lacidos, sabendo que ndo fizeram tudo,
mas possuem maturidade e exemplarismo para ingressar em novo “Curso Intermissivo”, construindo nova programago
existencial, planejando novo baldo de ensaio.

Melin. Nesse periodo interexperimentos, consciéncias que poderiam ¢ deveriam participar permanecem em suas
realidades congeladas, ou em melin, sofrendo pela abstengéo no baldo de ensaio anterior ou se cobrando por omissdes
deficitarias, numa condi¢fo de autovitimizagio patoldgica.

Reacdes. Enfim, as reagdes pos-dessoma variam. Comparativamente, existem dessomados completistas em
euforex e incompletistas em melex, que lidam com suas condigdes de modo prc').e/ou anti-evolutivo. Os incompletistas‘
podem apresentar padrdes de magoa, ressentimento, raiva, autoculpa, frustragdo de expectativas pessoais anacrénicas,
inconscientes para as novas oportunidades ou preparam-se, com auto e heterocritica sadias, para o proximo experimento.

Continuismo evolutivo. A finalidade deste exercicio interexperimentos ¢ a ampliagdo da autolucidez para
diminuir o periodo da “melin-resgate” pos-baldo, para aqueles que necessitam de assisténcia especifica, reduzindo o gap
consciencial entre um baldo de ensaio e outro.

Planejamento. Aséim como as proéxis sdo planejadas pelas consciéncias pré-ressomaticas com o evolucidlogo, o
planejamento dos baldes de ensaio pode ser treino intrafisico para futuros planejamentos de proéxis no curso intermissivo. A

hipoétese € considerar a experiéncia no intrafisico a tedtica dos cursos intermissivos.
FATUISTICA 2

Indicadores. Paralelamente as atividades da Teatica, observaram-se uma série de fatos, considerados indicadores
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que subsidiam a hipdtese apresentada neste estudo:
1.Radicagfo vitalicia ao Campus. Dificuldade de se obter trabalho nas diversas especializa¢Ges profissionais, na
regido proxima ao campus ARACE, por ser tipicamente agricola. A Vila Elliotis, no Campus, passou a ser alternativa para
pessoas aposentadas ou que ja tenham alguma outra fonte de renda.
2.0p¢lo. Mesmo em quem chegou e conseguiu trabalho em cidades proximas ao Campus e, pela distincia
geografica, passou a ter dupla residéncia, observou-se o fendmeno da escolha do domicilio oficial: morar no
Campus e trabalhar fora, ou morar fora e vir voluntariar no Campus. Pela prética, o posicionamento intimo faz a
diferenga no engajamento e comprometimento do voluntario.
3.Dissidéncia. Outros voluntdrios, mesmo com priorizag¢o inicial da maxiproéxis grupal no Campus, ao
reconfigurarem suas existéncias, sucumbiram perante as reciclagens intraconscienciais ndo efetuadas, ficando no
meio do caminho.
4.Transferéncia. E rara a consciéncia que conseguiu reproduzir, junto ao Campus, seu negécio de atuagio da
cidade de origem.
S.Inversores. Dificuldades para fixa¢do de inversores no Campus, em primeiro lugar, por aspectos
conviviologicos, dadas as diferengas etdrias, e, em segundo lugar, pela auséncia, até entdo, de lazer. Tal contexto é
considerado sustentador da faldcia logica: vida ou proéxis.
6.Empresarios. As empresas constituidas, notadamente antes de o pesquisador conhecer a Conscienciologia, sdo

as principais amarras e alvos de assédios extrafisicos, impedindo sua radicagio no Campus.

Constatacio. Diante de tais evidéncias, apesar do movimento migratério, com a ampliagdo em 2007 da Vila
Elliotis se comparada a demanda populacional local, permanece ainda pequena a populagfo residente no Campus,
mantendo em niveis minimamente suficientes as energias energossomaticas para construgfo, pesquisa, educagdo e suporte
aos experimentos no Laboratorio Radical da Heurisca - Serenarium.

Censo. Em abril de 2008, existem 14 chalés construidos e 2 basecons com 4 acomodagdes cada. A populagdo fixa
do Campus compde-se de 12 conscins. Outras 7 duplas evolutivas também j& possuem seus chalés na Vila: 6 duplistas estdo
presentes aos finais-de-semana, e 8 duplistas, tém programado estar no Campus pelo menos uma vez por més. Outros 6
voluntarios sdo assiduos, porém, ainda nfo possuem acomodagdes exclusivas. Desta forma, a populagdo maxima atuando

no campus Aracé é de 32 conscins.
COGNOPOLIS NO ESPIRITO SANTO

Mapeamento. Um simples ensaio para identificar possiveis atividades produtivas, comerciais, de prestagio de
servigos, entre outras, em uma cognopolis, levou a Teatica a listar 133 atividades a serem implementadas para suprir as
necessidades dos moradores. De imediato, ha a oportunidade para criagio de mais de uma centena de ECs na regido do
campus ARACE. (Anexo 1)

Planejamento. Esta simulagéo pressupds cognoépolis com 1.000 conscins residentes em médio prazo. Assim, o
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ensaio visa criar infra-estrutura planejada para possibilitar a chegada e acomodagéo desses integrantes da Comunidade
Consciencioldgica Internacional CCCIL. -

Infra-estrutura. Atualmente, o Campus ndo possui infra-estrutura para 1.000 moradores, além da falta de
ocupago profissional em larga escala para subsisténcia. Diferentemente de Cognépolis em cidade de médio ou grande
porte, ndo existe, em curto prazo, modo da regido do distrito Aracé absorver tamanho contingente de m#o-de-obra
qualificada, a maioria com nivel superior.

Desafios. Como construir ordenadamente esta cidade do conhecimento? Como gerar oportunidades de trabalho
para a auto-sustenta¢do financeira dos membros da Comunidade diante da maxiproéxis grupal, contemplando, além da

subsisténcia, projetos pessoais, itinerancia, cursos, moradia, entre outros investimentos?

TRINOMIO TECNICA-TATICA-ESTRATEGIA
Segue-se proposta planificada para se implantar uma Cognopolis, pela criagio e fortalecimento das ECs, a partir de técnicas

consciencioldgicas.
ESTRATEGIA DE MOBILIZACAO

Globalizag¢do. No mundo contemporineo, um individuo liga para um servigo de atendimento ao cliente e é
orientado em Portugués por atendente de call center a partir de escritério na Finlandia. Pode-se encomendar e receber
software desenvolvido na India. Encaminhar o original de um livro pela internet e receber o mesmo editado por uma grafica
nos Estados Unidos. A tecnologia possibilita executar uma série de atividades, de qualquer lugar do Planeta.

Presenca local. Por outro lado, ndo hd como renunciar a presenga fisica junto ao cliente em determinados
procedimentos comerciais, no entendimento de suas necessidades operacionais, e, acima de tudo, nos processos
assistenciais.

ECs remotas. Este ¢ o papel reservado as ECs localizadas no front assistencial: promover, captar, especificar,
negociar e suprir com trabalho as ECs parceiras domiciliadas na Cognopolis.

Associacdes Teatica. A atribuicdo da ECAP ¢é a de qualificar as ECs para a gestfio técnica, administrativa,
financeira, comercial, cosmoética e assistencial em seus business plans.

Radicagio. Esse € o papel das incubadoras de empresas na formagdo de mio-de-obra especializada: treinar o
recurso consciencial onde ele se encontre, para depois inseri-lo capacitado na Cogndpolis, juntamente com sua atividade
profissional. .

Sao Paulo. A escolha estratégica de Sdo Paulo para fundagdo da primeira ECAP ocorreu pela: abundéncia da oferta
de trabalho; for¢a holochacral do nificleo de voluntirios; presenga de epicentros capazes de sustentar técnica e
gerencialmente os desafios impostos na formag&o das primeiras ECs e das primeiras “fornadas” de mao-de-obra qualificada

consciencialmente, profissionalmente e com maturidade na gestéo dos recursos intrafisicos.
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ASSOCIACAO INTERNACIONA

Cachoeiro

’

AS ASSOCIACOES TEATICAS SAO FAROIS INTRAFISICOS PARA A CHEGADA, SEM PERDA DE
CONTINUIDADE, DAS CONSCINS INTERMISSIVISTAS RECENTES.

Primeiro médulo de ECs. Concomitantemente ao fortalecimento das ECs e a capacita¢ao dos recursos, instala-se,

no campus ARACE, a infra-estrutura residencial de chalés e basecons na Vila Elliotis ou nos futuros condominios na regido.

Esta previsto, para o comego do segundo semestre de 2008, o inicio da construgdo do primeiro modulo empresarial que

acomodara 6 empresas radicadas no Campus.

Revezamento. Pelos poucos experimentos ja realizados, constatou-se ser sadio o mecanismo de revezamento dos

participantes das ECs domiciliadas no Campus com as conscins das ECs lotadas nos offices remotos. Por exemplo, uma

conscin que atue em uma EC no Campus, ao sair para o estagio junto a EC remota, poderd compreender melhor as

necessidades especificas dos clientes, as caracteristicas do projeto em que estiver trabalhando, o papel das conscins

parceiras, além de contatar mais diretamente a Socin. Por outro lado, a visita da conscin do office remoto ao Campus, além

dos ganhos profissionais, contribui para a revitalizagao do proprio ambiente.

Auto-revezamentos Conscienciais. “A partir da Grupocarmologia, o sistema de auto-revezamento operacional,

lacido, é o caminho mais curto para a consciéncia entrar na policarmalidade, quando esta consciéncia se entrosa a grupo de

outras conscins auto-revezadoras, dentro do maximecanismo assistencial” (Vieira, 2003, p. 988).
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TATICA=EMPRESA CONSCIENCIOCENTRICA

Defini¢do. A Conscienciologia Implicita é a atuagio interassistencial taristica da conscin intermissivista na Socin
através de organismos empresariais, subentendida na condugdio plblica e intrafisica. Basea-se no Principio do

Exemplarismo Pessoal.

Conscienciologia implicita. A EC é um empreendimento funcionando na Conscienciologia implicita, cenério de
teatros multidimensionais e pluriexistenciais para a conscin que deseja e escolhe se auto-enfrentar diretamente na Socin.

Interassistenciologia. Em interacdo com a Socin, prioriza-se a assisténcia e a autovivéncia cosmoética.
Possibilita-se o desenvolvimento da relagfo sadia entre conscins e consciexes no contrafluxo do holopensene planetario
patolégico.

Hipétese. A reunido dos integrantes de uma EC se dé pelo curso intermissivo, pela afinidade pensénica, ¢ tem no
modelo de negbcio as oportunidades assistenciais.

Acdes. Com base experimental, sintetizam-se 4 a¢Ges para a criagdo das ECs:

1.Células de Trabalho. Formagfo de pequenas células de trabalho com perfis conscienciais e niveis de COR
semelhantes para evitar acomodagdes. Define-se como nivel de COR ou nivel de tesaurizagio, o estagio de gestdo de
recursos intrafisicos e suas necessidades para execugdo da proéxis.

Defini¢io. “A tesaurizagdo é a agdo ou efeito de a conscin licida tesaurizar, entesourar ou acumular bens ou
haveres para formar o proprio patriménio ou reservas financeiras para viver dignamente a existéncia humana, com relativa
independéncia econdmica e financeira, sem parasitismos pessoais ou institucionais, para cumprir as exigéncias naturais da
programagco existencial, pessoal, com todos os respectivos recursos disponiveis, tanto econdmicos quanto administrativos
e intelectuais.

Etimologia. A palavra tesaurizagdo vem do idioma Latim, thesaurizatio, “agdo de entesourar, de acumular bens e
haveres”.

Sinonimia: 1. Formag¢3o do pé-de-meia, poupanga. 2. Previsdo econdmico-financeira. 3. Vida autorganizada.

Antonimia: 1. Voto de pobreza. 2. Imprevidéncia econdmico-financeira. 3. Vida desorganizada. 4. Autovivéncia
andrquica.” (Vieira,Waldo; Tesauriza¢fo.Enciclopédia da Conscienciologia. Disponivel em:

http://www.tertuliaconscienciologia.org. Acesso em 08.03.2008). .

-

2.Pressao holopensénica. Fomentar a criagao do maior nimero de ECs possivel. Quanto maior nimero de células -
existentes, maior a dispersdo da pressdo holopensénica antagbnica. A estabilidade de uma EC € fruto do consenso
cosmoético dos seus integrantes. Pela teatica, quanto maior o nimero de participantes da mesma EC, maior a possibilidade
de desacordos egbicos, permitindo a atuagdo de consciexis amaurdticas ou assediadoras através de conscin(s) agente(s) de
sustentagdo patopensénica, o que pode bloquear o empreendimento.

3.Reserva financeira. Que os socios em um empreendimento possuam reserva financeira para, pelo menos, 2

anos.
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4. Vida-proéxis. Estabelecer sociedade entre sdcios com mesmo nivel de compreensfo e pratica do binémio vida

convencional-proéxis.

Questionamentos: A seguir, alguns questionamentos fundamentais para candidatos a sécios-proprietarios de uma
EC, antes de se decidirem por esse empreendimento:

1.Intencfo. Por que abriruma Empresa Conscienciocéntrica?

2. Caracteriologia. Quais sdo as suas caracteristicas? Basta que seus s6cios fagam parte do quadro de voluntarios,
pesquisadores, e/ou docentes da Conscienciologia, para identifica-la como Empresa Conscienciocéntrica?

3. Proexologia. A empresa faré parte da sua proéxis?

4. Disponibilidade. A empresa permitird a seus socios disponibilidade pararealizar a proéxis?

5. Atividade. O ramo de atividade escolhido é cosmoético?

6. Mercado. Quais sdo as praticas comuns de mercado nesse segmento?

7.Funcionarios. Haverd funciondrios? Existirdo funcionarios n#o-participantes da Comunidade
Conscienciologica Cosmoética Internacional (CCCI)?

8. Sécio-investidor. Haveré socio-investidor?

9. Comprometimento. Todos os socios terdo o mesmo nivel de comprometimento?

10. Liberacio ou Interprisao. Estou criando interprisdo na escolha do(s) meu(s) sdcio(s)?

11. Ganhos Secundarios. Ativo algum mecanismo ao escolher meu(s) s6cio(s)? Ha ganhos secundérios? Quais?
12. Dupla. Pode-se constituiruma EC em Dupla Evolutiva? Quais sdo os beneficios evolutivos?

13. Tesaurizacdo. E se os socios forem duplistas, o nivel de tesaurizagfo pessoal e o da dupla evolutiva
encontram-se alinhados e consensados para viabilizar a EC?

14. Endividamento. Posso me endividar para viabilizar minha EC?

15. Patrimdnio. A EC podera ter bens?

16. Dividas. AECpode ter dividas?

17. Boas praticas. Quais sfo as boas praticas cosmoéticas norteadoras das atividades de uma EC?

18. Posicionamento. Qual o posicionamento de uma EC perante seus clientes e fornecedores?

19. Administracio. Como serd administrada a EC? Escolhi administra¢fio por projetos?

20. Buffer. Tenho recursos suficientes para 2 anos?

21. Unidade. Qualaunidade de medida de uma EC? »
“Epicons. Com a perseveranga dos esfor¢os no espago e no tempo, a empresa intrafisica conscienciologica serd um

centro de epicentros conscienciais, ou epicons, com os pré-serendes participantes, cientes de suas proéxis e um minimo de

ectopias conscienciais. Daf vio nascer, em futuro proximo, as sementes das ofiexes grupais . (Vieira, 1994, p. 312)
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TECNICA=CONSCIENCIOLOGIA ORGANIZACIONALAPLICADA- COR

COR. A Conscienciblogia Organizacional Aplicada (COR) é uma linha de pesquisa dedicada ao estudo e
sistematiza¢fio dos processos de auto-organizag@o consciencial e empresarial, a partir da Conscienciologia Aplicada. A
pesquisa nesta irea propicia a conscin intermissivista conjunto de técnicas especificas para a gestio e leitura de indicadores
de proéxis, racionalizando a utilizagdo dos recursos intrafisicos planejados no intermissivo com objetivos completistas e
maxiproexologicos.

.

Pré-requisito. O pré-requisito para utilizar a Conscienciologia Organizacional Aplicada enquanto instrumento
gestor e balizador dos rumos de uma EC é o uso cotidiano do modelo COR para gestdo financeira pessoal introjetado por
seus socios-proprietarios.

Carta de vdo. Pode-se comparar o modelo COR a uma carta de v6o. Saber onde se esta (localizagdo) e aonde se
quer chegar (destino), considerando: navegagio; altitude; velocidade; e meteorologia; entre outros.

Primeiro momento. Inicialmente, elabora-se a carta de v4o por instrumentos, por pardmetros matematicos pré-
definidos e conhecidos. Em seguida, diagnosticar os pontos conhecidos e ja identificados: qual(is) produto(s) oferecer?
Qual o potencial do mercado? O que serd necessdrio para o negécio decolar? Fornecedores, precos, impostos incidentes
sobre 0 negdcio, entre outros. Este planejamento é convencionalmente denominado de Plano de Negdcios.

Segundo momento. Em um segundo momento, durante o vdo e considerando os fatores presentes, ocorrem ajustes
através da leitura de indicadores (carta de v6o por imagem, por exemplo, satélite) para garantir o pleno sucesso da viagem.
Aqui, considera-se que o modelo COR ndo é uma ciéncia exata. Para a leitura dos indicadores multidimensionais as
informagdes necessitam estar assépticas.

Vontade prépria. Peter Ferdinand Drucker (1909-2005), filosofo e economista austriaco, considerado o pai da
Gestdo moderna, afirmou que as Unicas coisas que evoluem por vontade propria em uma organizagio sio a desordem, o

atrito e 0 mau desempenho.
CICLO: TRINOMIO ESCLARECIMENTO-CAPACITACAQ-EVOLUCAO

Moto-continuo Assistencial. A Dinimica Financeira Multidimensional embasada na Conscienciologia
Organizacional Aplicada (COR); o processo Parapedagégico utilizado na capacitagéo e equalizacio docente (EQD) em
conjunto com o niicleo de Pesquisas em Conscienciologia Aplicada (PCA); €, o processo da Paraterapéutica (SCO)
estendida a todos os voluntarios da Associagio ARACE constituem, na pratica, um verdadeiro moto-continuo assistencial,
gerador de movimento expansionista, através do crescimento auto-sustentado da IC, das ECs e dos proprios associados.
Demonstra-se a seguir como as energias conscienciais e financeiras geradas pela dindmica multidimensional da Associagdo
ARACE reverberam e se retro-alimentam, de modo pré-evolutivo.

Contato. Uma conscin conhece a Conscienciologia através de conversa com amigos; pela midia; por panfleto;

entre outros modos. Interessa-se € assiste a uma palestra publica, travando contato comuma IC.
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Senha. Na palestra, conhece alguns principios basicos, empatiza com o(s) palestrante(s), que atuam ao modo de
senhas retrocognitivas, e decide inscrever-se em um curso de entrada. No caso da Associagio ARACE, o Curso é o
Autoconscientizagdo Multidimensional (AMD).

Investidor compulsério. Com esta escolha, o aluno passa a investir, mesmo que inconscientemente, no
desenvolvimento e na fixa¢&o da Conscienciologia no Planeta, pois 100% do valor pago (torneira) no curso € destinado aum
projeto de imobilizagio no Campus (ralo), nunca a um projeto de consumo. Qualquer projeto na Associagio ARACE

somente inicia se os recursos a ele destinados estiverem, atrelados e tecnicamente encapsulados.

Indicador Multidimensional. Enquanto conduta-padrfo e saindo da analise convencional dos fatos, a falta de
alunos para formagao de turma, de modo geral ou pontual, pode indicar a ocorréncia dos seguintes problemas, entre outros:

1. Crise. Crise dentro da equipe que conduz o projeto.

2.Promiscuidade financeira. Algum erro ou promiscuidade financeira no projeto, mesmo que a falha seja

acidental e inconsciente.

3. Interassisténcia atrasada. Falta de interassisténcia no grupo.

4. Atrasos intraconscienciais. Falta de auto-enfrentamento e atraso ou auséncia de reciclagens conscienciais

(recins e recéxis) nos voluntarios que compdem o office local.

Crises docentes. O tipo de crise de crescimento vivenciada por um docente pode indicar, por exemplo, a
necessidade de constitui¢io de nova turma para que ele possa vivenciar, enquanto docente, o aprofundamento sadio destas
crises evolutivas.

Exemplo APL. Assim, se um docente vivenciar de modo sistematico, em seu cotidiano multidimensional, teatros
com contetidos pluriexistenciais, pode ser indicador da necessidade de atuar enquanto docente no Curso
Autoconscientizagdo Pluriexistencial (APL).

Exemplo COR. Se constatada a dificuldade no trato com os recursos intrafisicos, sua alocagfio parapedagdgica
provavelmente ocorrerd no Curso de Autoconscientizagio Organizacional (AOG).

Metodologia. Na Associagdo ARACE, o docente de um curso ndo é escolhido apenas por estar apto para ministra-
lo, mas sim, pela sua necessidade de estar 4 frente deste curso. A técnica utilizada para reconhecer a necessidade de abertura
" de cursos, bem como a quantidade de turmas para cada curso, advém da identificagdo, quantificagdo de docentes, €
indicadores multidimensionais sobre tais necessidades. As turmas nfio sdo abertas mediante a necessidade de recursos
financeiros para a IC. A chegada de recursos ¢ considerada conseqiiéncia e ndo causa.

Voluntariado. Decorrido um ano, tendo assistido pelo menos 10 aulas completas do Curso de Entrada AMD, o
aluno ja possui conhecimento minimo para fazer uma escolha, e, se for de seu interesse, podera optar pelo voluntariado na
ARACE em sua cidade. Os offices sio mantidos e administrados pelos colaboradores locais. Por definigio, na ARACE,
recursos advindos de qualquer fonte sdo direcionados ao Camipus institucional; a manutencdo do office local € um

investimento do voluntario para prover sua propria proéxis.
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Sécio efetivo. No caso de Sdo Paulo, a institui¢io legalmente constituida é a Associagdo Internacional Teatica.

'Esta ECAP tem a fungfo de dar suporte a todas as atividades da Associagio ARACE, em Sio Paulo. O voluntariado em So

Paulo torna a conscin sécio-efetivo da Associagfo Internacional Teatica. Podera atuar, fisicamente, em setores de apoio as

atividades da ARACE, tais como: planejamento de cursos; cadastro de alunos; financeiro; distribuidora de livros;
divulgagdo; entre outros, em sintonia com e orientados pelos drgdos centralizados no Campus da institui¢fo.

Despesas Varidveis. Na condigéo de socio-efetivo, o voluntério pagard mensalidade de associado. Este valor,
juntamente com a contribui¢do de outros sdcios efetivos, se destinara ao pagamento das despesas varidveis da Associagdo
Teatica. Despesas variaveis sdo aquelas ndo-impeditivas do funcionamento da Associagio. Por exemplo: se em determinado
més faltarem recursos, e ndo houver condi§6es de bancar o salario da faxineira, os proprios voluntrios, em revezamento,
poderdo limpar o chio e retirar o papel sujo dos banheiros.

Pressiio holopensénica. Tal pratica visa minimizar a pressdo holopensénica antagdnica sobre o futuro voluntério,
e, também, a pressdo da Associago em ter, a qualquer custo, maior niimero de associados.

Autopesquisa. Nesta situac@o, o que ndio pode deixar de ser analisado pelo grupo sdo os acertos e os erros: onde se
acerta, mantendo e aumentando o fluxo de entrada de recursos e a capacidade interassistencial? E onde se erra, provocando a
quedada “vazdo de entrada” da respectiva torneira ou até mesmo, secando-a?

Sécio deliberativo. Concluido, no minimo, o Curso AMD, o associado autocentrado, poderd participar, se assim
quiser, do laboratdrio grupal do empreendedorismo assistencial ao tornar-se socio deliberativo da Teatica. Para tanto, ha
necessidade de referendo naAséembléia Geral Ordinaria (AGO).

Despesas fixas. Ao aumentar o comprometimento do voluntdrio, sua contribuicdo de socio deliberativo cobre
despesas fixas, tais como: aluguel, impostos, condominio entre outras. Pela prética, no caso das despesas fixas, ao faltar
recursos, o principal indicador multidimensional é a estagnéqﬁo ou a for¢a do atraso no grupo. Alguma situagﬁd critica

geralmente escapa aos gestores da associagdo.

Marcas pré-evolutivas. Ao longo do tempo, a medida que um aluno busca aprofundar novos conhecimentos e
participa de outros cursos na Associagio ARACE, a aplicagdo indireta de seus recursos passa a deixar marcas pré-evolutivas
no Campus:

1. Curso Autoconscientiza¢gdo Multidimensional (AMD): infra-estrutura (exemplo: abertura e pavimentagdo de
estradas).

2.Curso Autoconscientizagdo Assistencial (AST): praca laboratorial 1 (construgio dos Laboratérios de

Autopesquisa Consciencial, com experimentos de 1h30m a 3h30m).

3. Curso Autoconscientizagdo Pluriexistencial (APL): praga laboratorial 2 (construgio dos Laboratorios Radicais'

daHeuristica Serenarium, com experimentos de 72h).

4.Curso Autoconscientizagdo Organizacional (AOG): legalizagdo do campus institucional (pagamento de

impostos e taxas).

5. Curso Autoconscientizacéo Evolutiva (AEV): construgdo do Pesquisarium. -

6. Curso de Duplologia (DPL): infra-estrutura da Vila Elliotis.
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Associado ARACE. O aluno passa a autovivenciar o Campus e seu holopensene nas imersdes de cada curso
institucioﬁal. Ao compreender a sua dindmica e importdncia maxiproexoldgica, pode decidir associar-se & Associa¢do
Internacional para a Evolug@o da Consciéncia ARACE. Neste momento, conscientemente, torna-se-a mantenedor do
Campus. Sua contribui¢go financeira sera direcionada a manutengdo da sede institucional. Em fung&o desta metodologia,
por exemplo, se as atividades parapedagogicas cessarem, por imprevisto, a sobrevivéncia institucional estd garantido.

Bolsista. Em algum momento, o associado da Teatica (Ano-Base: 2008), podera ter interesse em se tornar bolsista
na propria Associagdo Teatica para receber formagao profissionalizante e consciencioldgica, podendo conquistar em médio
prazo, a partir de seus esfor¢os, sustentabilidade econémico-financeira.

Empresa de Conscienciélogo. Em outro instante, o bolsista de ontem, ou o profissional de mercado ja maduro,
poderé optar por abrir sua propria EC, recebendo da Associagfo Internacional Teatica, enquanto incubada, treinamento e as
melhores praticas gestoras consolidadas para viabilizar seu empreendimento.

Lei da Retribuico. Pela Lei da Retribuigio estard em condigGes de:

a) Promover o desenvolvimento sustentado de outro bolsista.

b) Contribuirna capacitagio consciencial e profissional de outras conscins.

Docéncia. A qualquer momento, este voluntario podera optar pela docéncia, independentemente da condigio de
socio-deliberativo da Associagio Tedtica ou de ter atuado em uma EC. Itinerara com recursos proprios, sustentando sua
propria proéxis. |

Ciclo virtuoso. Nesta situagfo, por exemplo, podera ser escalado para ministrar uma palestra piblica. Alguém
podera chegar por folheto ou a convite de amigo para assisti-la, ¢ o palestrante servird de agente retrocognitor 4 chegada

deste novo aluno, e, com ele, a possibilidade de novos esclarecimentos, iniciando outro ciclo virtuoso.

Politica financeira. Evidencia-se no contexto supracitado a caracteristica pragmatica do mecanismo financeiro

norteador da Associagio ARACE, caracterizado pelas seguintes premissas basicas:

1. Administragio por Projetos. Realizar a administragio por projetos.

2. Pagamento 2 vista. S6 assumir compromissos financeiros com o montante do projeto ja provisionado.
3.Dependéncia financeira. Nio criar pressdo em alunos e/ou voluntérios por manter dependéncia financeira.

4. Torneira-ralo. Atrelar a origem (torneira) de um recurso a sua destinagio (ralo), considerando o
comprometimento do recurso, se para despesas fixas ou variaveis.

5. Buffers. Trabalhar com reserva financeira (buffer) para cada item de despesa e para um periodo de tempo que

possa eliminar a pressdo sobre a entrada dos recursos financeiros.
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CONSIDERACOE FINAIS

Atraso. Apesar da primeira ECAP, ter sido a Associagfo Internacional Tedtica, em Sao Paulo, h quase 2 anos da
fundagéo e ter patrocinado, neste periodo, bolsas e capacitagfo técnica-consciencioldgica para 7 inversores existenciais, a
equipe ainda sente-se defasada na aplicagdo de suas hipéteses, principalmente pela morosidade na operagdo e na
implementago das ECs (Data-Base: Mar¢o/2008). Pode o atraso ser atribuido mais a inércia grupal no primeiro ano da sua
existéncia do que, efetivamente, aos contrafluxos paralisantes.

| Aceleraciio. A prética tém evidenciado que o aprendizado da grupalidade sadia, através de tentativas, erros e
acertos, pode promover a aceleragio da historia pessoal aos pesquisadores interessados. A interassisténcia tém se mostrado
um dos mais eficientes instrumentos nesse contexto, ao efetivar-se de modo taristico.

Nivelamento. A partir da Grupocarmologia busca-se aprender a nivelar, na média, o grupo por cima, contra todas
as evidéncias historicas e para-histéricas no Planeta. Esse esfor¢o conjunto, de conscins e consciexes em um laboratério
multidimensional permanente, visa, através das neoverpons, aproximar a Era Consciencial, ao propiciar a aceleragio
simultinea da histéria pessoal, talvez, ndo de apenas uma consciéncia, mas de vérias, em grupos, a partir das afiniza¢des e
injun¢des holocarmicas. .

Interassisténcia total. A partir do autoposicionamento proexologico; da autocentragem consciencial; do
engajamento; e da disponibilidade intima da conscin intermissivista, podera a mesma atuar em ECs e/ou ICs, funcionantes
a0 modo de fundo, cenarios, ou ambientes multidimensionais, alternados de acordo com as necessidades
maxiproexolégicas.

Neoverpons. Pela Intrafisicologia, novas formas de atuaggo organizacional junto &s Socins, sdo inevitiveis no
macro-planejamento de reurbanizagdes extrafisicas e intrafisicas iniciadas no Planeta. Importa néo perder o megafoco,

mantendo “o mentalsoma no cosmos e os pés na terra”.
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Anexo 1

Listagem basica de Empresas Conscienciocéntricas necessarias 3 uma Cognépolis
1. Academia.

Acgougue.

Agencia de empregos.

' Agencia de turismo.

Agéncia do Correio

Alfaiataria.

Aluguel de bicicletas.

Ambulatorio médico.

ARACE Kids.
. Armarinhos.

© ® N A L A W N

—
- O

. Assisténcia técnica a informaética.

—
[\

. Assisténcia técnica de eletrodoméstico.

—
W

. Auto-elétrica.

,_.
>

Auto-escola.

—
9]

. Banca de jornal.

—
(=)

. Banco.

—
~l

. Barbearia.

—
o0

. Biblioteca.

—
\©

. Bicicletaria.

. Boliche.

NN
— O

. Borracharia.

N
[\

. Cafeteria.

[\
[S8]

. Carpintaria.

o
=

. Cinema.

N
(9]

. Clinica de estética.

™D
N

. Coleta seletiva de lixo.

N
~1

. Construtora/Empreiteira.

N
oo

. Consultor financeiro.
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29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44.
45.
46.
47.
v48.
49.
50.
51
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
6l.
62.
63.

Consultorio Dentério.
Consultério médico.

Contador.

Corretora de plano de saide.
Corretora de seguros.
Costureira/Conserto de roupas.
Cuidadores de cachorro.
Cyber cafe.

Decoradores.

Deposito de material de construgio.

Desenvolvedor de web.
Despachante.
Drogaria.

Eletricista.

Emissora de radio.

Encanador.

Escola de ensino médio e fundamental.

Escola de informatica.
Escola técnica.

Escolas de idiomas.
Escritorio de advocacia.
Escritdrio de arquitetura.
Eventos.

Fabrica de software.
Faculdade.

Farmacia de manipulago.
Ferro-velho.
Floricultura.

Guia turistico.

Heliporto.

Help desk.

Hospital. -

Hotel para animais.
Engenbheiro.

Hotel, pensdo, pousada.
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64. Imobiliaria.

65. Jardinagem.

66. Joalheria.

67. Karaoke.

68. Laboratorio de analises.

69. Lan house.

70. Lavanderia.

71. Lava-rapido de veiculos.

72. Livraria.

73. Loja de artigos esportivos.
74. Loja de 4dudio e video.

75. Loja de autopegas.

76. Loja de cama, mesa e banho.
77. Loja de congelados.

78. Loja de conveniéncia.

79. Loja de decoragio.

80. Loja de eletrodomésticos.
81. Loja de material de construgéo.
82. Loja de moveis.

83. Loja de pneus.

84. Loja de produtos dietéticos.
85. Loja de produtos eletrdnicos.
86. Loja de produtos naturais/orgénicos.
87. Loja de roupas.

88. Loja de tecidos.

89. Lojas de utensilios domésticos.
90. Marcenaria.

91. Marmoraria.

92. Mercadinho.

93. Mini-shopping.

94. Modista.

95. Nutricionista.

96. Oficina mecénica.

97. Ofica. '

98. Ourives relojoeiro.

99. Padaria.
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100.Paisagista.
101.Papelaria.
102.Pedreiro.

103. Pet shop.
104.Pizzaria.

105.Posto de gasolina.
106.Provedor de Internet.
107.Psicélogo.
108.Quitanda/Frutaria.

109.Recarregador de carro elétrico.

110.Restaurante/Fast food/Churrascaria/ Comidas tipicas.

111.Rodoviaria.
112.Rotisserie.

113.Saldo de beleza.
114.Sapataria/Sapateiro.
115.Sebo.

116.Servigo técnico em energia solar.
117.Servigos de entrega.
118.Servigos de tradug@o.
119.Sorveteria.
120.Supermercado.
121.Tapegaria.

122. Teatro.

123.Telefone.
124.Terapeutas.

125. Transporte.

126. Tratamento de esgoto.
127.Tratamento de lixo.
128.Usina de adubo organico.
129. Veterinario.
130.Videolocadora.
131.Videotecas.
132.Vidragaria.

133.Vigilancia e seguranga.

Keact>
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