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Resumo

O artigo fundamenta-se em casuistica do autor a partir de observagio
acerca do atributo da lideranca incidente em contexto de grupo. O obje-
tivo é esclarecer sobre aspectos da lideranga cosmoética trazendo, igual-
mente, pontos de vista da lideranca anticosmoética e como utilizar tais
aspectos para qualificar o atributo da lideranca.

Palavras-chave: 1. Experiéncia. 2. Grupo. 3. Profilaxia. 4. Cosmoética.
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RESUMEN

El articulo es basado en casuistica del autor a partir de observacién so-
bre el atributo del liderazgo incidente en contexto de grupo. El objetivo
es esclarecer aspectos del liderazgo cosmoético trayendo, igualmente,
puntos de vista del liderazgo anticosmoético y cémo utilizar esos aspec-
tos para calificar el atributo de liderazgo.

Palabras clave: 1. Experiencia. 2. Grupo. 3. Profilaxis. 4. Cosmoética.
Especialidad: Cosmocticologia.

ABSTRACT

This article is founded on casuistic of the author based on personal ob-
servation about the incidental leadership attribute in group. The aim is to
clarify aspects of cosmoethic leadership presenting, equally, view points

COSMOETHOS: Revista be CosmoeTicolocia ® Vol.2 ¢ N°.2 e Setembro /2022



COSMOETHOS: Revista DE COSMOETICOLOGIA

of anticosmoethic leadership and how to use this observation to qualify
the attribute of leadership.

Keyword: 1. Experience. 2. Group. 3. Prophylaxis. 4. Cosmoethics.
Specialty. Cosmocthicology.

INTRODUCAO

Motivagao. A motivagao 2 escrita deste artigo originou-se da vivén-
cia deste autor no que tange a diversos aspectos da lideranca frente a coor-
denagao da subdrea do atendimento do Instituto Internacional de Proje-
ciologia e Conscienciologia (IIPC), centro educacional de Belo Horizonte.

Investigagao. Entre 02.02.2019 a 02.03.2020, ainda na coorde-
nacao, o autor observou comportamentos ainda imaturos de outras pes-
soas sem cargo de lideranga, porém, que buscavam ser lideres por meio
de atitudes que, no entender do autor deste trabalho, seriam prejudiciais
a elas mesmas.

Objetivo. O objetivo da escrita é compartilhar experiéncia pessoal
proveniente da andlise de comportamentos alheios, considerados, por
este autor, contraproducentes as préprias pessoas e ao voluntariado cons-
cienciolégico, além de abordar particularidades da conduta cosmoética
favordveis as consciéncias predispostas a mudangas evolutivas.

Metodologia. A metodologia de pesquisa constituiu-se das fases
abaixo destacadas em ordem alfabética:

1. Labcon: levantamento de dados por meio da autopesquisa, pa-
rapsiquismo e vivéncias contextuais.

2. Heteropesquisa: pesquisa bibliogréfica sobre os temas da Cos-
moética e Lideranca.

3. Registro: apontamentos do autor.

Estrutura. Assim sendo, o artigo compde-se, além desta introdu-
¢ao e das consideragdes finais, da seguinte estrutura:
I. Contextualizagao.
II. Definigoes.
III. Cotejo lideranga cosmoética-anticosmoética
IV. Técnicas ao desenvolvimento da lideran¢a cosmoética

Vol.2 N°.2 - Setembro / 2022



COSMOETHOS: RevisTa DE COSMOETICOLOGIA

I. CONTEXTUALIZAGAO

IIPC. Este autor, desde 27.12.2017, ¢é voluntério do Instituto In-
ternacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC), centro educacio-
nal de Belo Horizonte (ano base 2022).°

Vontade. Assim que completou a série de cursos necessdrios ao in-
gresso no voluntariado consciencioldgico do IIPC, antes de iniciar o vin-
culo consciencial, este autor identificou em si muita vontade em auxiliar
a Conscienciologia no que fosse possivel, ajudando conforme possibilida-
des individuais.

Voluntariado. Com a entrada no voluntariado, apés compreen-
der melhor a importincia da neociéncia consciencioldgica a evolugao de
qualquer interessado(a), prontificou-se a se dedicar da melhor maneira
ao crescimento da ciéncia, disponibilizando-se a intensificar o volunta-
riado conscienciolégico pessoal.

Coordenagao. Desta forma, depois de doze meses do ingresso no
voluntariado, em dezembro de 2018, foi convidado pela entao coordena-
dora de subdrea da equipe de vendas para assumir coordenagao juntamen-
te com ela, concretizando-se em 02.02.19, apds periodo de experiéncia.

Integrantes. Na época, a equipe contava com 27 voluntdrios.

Percebimento. Nesse contexto grupal, jé no inicio da fungio de
lideranga, percebeu, em alguns voluntdrios, certos aspectos considerados
anticosmoéticos pelo pesquisador, e a seguir elencados alfabeticamente:

1. Antagonismo: condutas contrdrias a0 novo coordenador.

2. Criticas destrutivas: manifestacdes as escusas e sem contribui-
Gao ao trabalho grupal.

3. Fofoca: murmuragio sem contetidos frutiferos.

4. Inveja: desgosto pelo cargo assumido pelo autor.

Estudo. Ao reconhecer esta conduta de alguns integrantes da
equipe de trabalho, o autor decidiu aprofundar pesquisas pessoais so-
bre lideranga conforme paradigma consciencial com vistas a auxiliar no
crescimento do exercicio do voluntariado grupal, inclusive, neste artigo.

* Devido 4 pandemia de covid 19, no momento de envio deste trabalho, o voluntaria-
do no centro educacional estava, exclusivamente, virtual, pois a sala fisica foi fechada.
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II. DEFINICOES

Classificagao. Deste modo, para o inicio e melhor aproveitamento
do presente trabalho, o pesquisador selecionou duas conceituagoes indis-
pensdveis aos propdsitos colaborativos no voluntariado pessoal, a seguir
apresentados em ordem decrescente, do homeostdtico ao nosografico:

1. Lideranga Cosmoética. Segundo Espinola (2017, p. 1496):

“a lideranca cosmoética é a condigao de direcio, influ-
éncia ou hegemonia exercida com lucidez pela conscin,
homem ou mulher, detentora de forga presencial, exem-
plarismo tedtico e holosfera desassediante, ao realizar
megaprojeto interassistencial taristico, essencial & maxi-
proéxis grupal, orientando-se pela autoincorruptibilida-
de, prumo ortopensénico e abordagens alicercadas em

principios do Paradireito.”

2. Lideranga anticosmoética indireta. O presente autor enten-
de que a lideranga anticosmoética indireta é a condigio de dire¢ao ou
influéncia exercida de forma indireta, pela conscin, homem ou mulher,
com cunho nosogrifico, egoista, nao assistencial, desarticulador de tra-
balhos ou pessoas homeostdticas, visando o desequilibrio, a desordem e
a autovalorizagio.

III. COTEJO LIDERANCA COSMOETICA-ANTICOSMOETICA

Importincia. Entender manifestagdes dos dois tipos de lideranga
¢ imprescindivel para reconhecermos em nés mesmos quando prevalece
a autoridade anticosmoética e, assim reciclarmos, ou quando identificar-
mos manifestacoes de lideranca cosmoética.

Confrontagao. Sendo assim, foi elencado 10 sinais de lideranga
anticosmoética e, posteriormente, 8 da lideranca cosmoética, cada qual,
disposta em ordem alfabética da epigrafe:

A.Lideranca anticosmoética:

01. Baixa autoestima. Separa equipe decorrente da autoexclusio
proveniente da falta de confianga pessoal.
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02. Coagao. Cercea pessoas para nao buscarem outras respostas.

03. Desvalorizagao. Deprecia trabalhos alheios j4 feitos, exercen-
do influéncia desconstrutora.

04. Dissimulag¢do. Fingem condutas, escondendo a intracons-
ciencialidade.

05. Fingimento. Falseam comportamentos, fatos e dados.

06. Fofocas. Utiliza fofocas para contaminar e dividir grupos.

07. Manipulagao. Domina através da caréncia afetiva de pessoas
pseudo excluidas, ou que se sentem excluidas.

08. Mentiras. Criando situagoes falaciosas.

09. Moralista. Impde moral castradora, religiosa, desmerecendo,
com assédio moral a todos, porém, sem observar a prépria manifestagao,
com autocritica reflexiva.

10. Vitimizagao. Agem de vitimas injustigadas, sem revelar toda
situagao envolvida.

B. Lideranga Cosmoética.

01. Coerente. Mantém conexao entre teoria e prdtica acerca da
cosmoética pessoal.

02. Compreensao. Trabalha em equipe mesmo com quem discor-
da dele.

03. Dedicado. Valoriza seu tempo se qualificando e assistindo.

04. Heterovalorizagao. Valoriza o bem grupal e o desenvolvi-
mento individual dos outros.

05. Informador. Nao moraliza, coage, defende, ou doutrina o outro.

06. Posicionamento. Expde-se serenamente, sem agressividade,
porém, firme.

07. Proatividade. Tem iniciativas interassistencias.

08. Responsabilidade. Assume risco de atitudes pessoais, sem ter-
ceirizar.

09. Sobriedade. Age com comedimento, colocando seu ponto de
vista, e buscando a melhor acio.

10. Taristico. Esclarece sem agredir.

11. Vanguardista. Empreende ideias e faz acontecer.

Diferencas. Intraconsciencialmente, a lideranga cosmoética é cons-
truida otimizando trafores pessoais e alheios. As caracteristicas apresenta-

das anteriormente e observadas pelo autor revelam esta condigao.
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Intencionalidade. Cabe a cada conscin a perscrutagio da cons-
ciencialidade individual, por meio da autopesquisa e observando o resul-
tado de suas manifestagoes.

Guru. O lider anticosmoético necessita, em grande parte do tem-
po, estar provando algo para alguém, a autosseguranga nao ¢ suficiente
para suprir sua caréncia.

Dissonincia. Além disso, ele também reforca o desequilibrio
alheio pensando estar realizando tarefa do esclarecimento quando, de
fato, estd inferiorizando o outro, ou tentando fazer valer seu ponto de
vista, muitas vezes distépicos da realidade.

Caréncia. Na lideranca anticosmoética hd necessidade pessoal do
lider, seja inconscientemente, ou nao, de se sentir idolatrado, na condi-
¢ao de guru, pois precisa suprir caréncia pessoal, vampirizando os lide-
rados, explicitando condigao de dependéncia energética e consciencial.

Intraconsciencialidade. Ao contrdrio, o lider cosmoético é com-
prometido com o melhor desempenho de si mesmo, e do trabalho que
epicentra.

Inveja. Ao criticar alguém, percebe, com toda sinceridade qual a ra-
zao pela critica, enquanto a caravana passa os cies ladram.

Fingimento. As fal4cias utilizadas no lider anticosmoético sao mera-
mente para obter atengio do interlocutor, fingindo ser pessoa esclarecida.

Engano. Lideres imaturos fingem ter visio de conjunto, - inexis-
tente-, assim, para conseguirem heterovalorizagao.

Deturpagao. Além disso, distorcem o principio da descrenga, inten-
cionando proteger interesses pessoais.

Subgrupos. A atuagao de lideranca anticosmoética divide o grupo
em subgrupos prejudicando aqueles que se deixam envolver pela mani-
pulagdo, os trabalhos a serem desenvolvidos, vincando a manifestagao
nosogréfica.

Oposto. Por outro lado, o lider cosmoético, mesmo que nio seja ser
desperto, ou serendo, busca por meio das manifesta¢oes pessoais o melhor
de si, interagindo traforisticamente e buscando auxiliar o grupo.

Implementagdes. E interessante ressaltar também que, em alguns
casos, o autor observou que o lider anticosmoético, intraconsciencial-
mente, pensa estar certo, ¢ dentro da sua 6tica realmente ¢ alguém in-
justicado.
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Ponteiro. Como se trata de consciéncias inseridas em contexto
consciencioldgico, as ferramentas apresentadas na neociéncia podem ser-
vir para ajuste da bussola pessoal delas, apontando para a intraconscien-
cialidade.

Proatividade. Uma dica do autor para aqueles que querem apri-
morar a lideranga cosmoética é nio esperar o tempo certo, € nao per-
cam tempo com o0 que nio agrega no caminho proexolégico, seu cami-
nho é vocé quem faz.

IV. TECNICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA COSMOETICA

Aprendizado. Assim, longe de ser atributo de pessoas escolhidas,
a lideranca cosmoética pode ser desenvolvida, cabendo a cada um ter
ciéncia de sua condigao imatura e querer mudar.

Enumeragao. Abaixo, este autor enumera 4 técnicas auxiliadoras
no desenvolvimento da lideranga cosmoética e adotada pessoalmente com
vistas a consolidagao, ininterrupta, da autoridade cosmoética pessoal:

1. Autopesquisa. Além de ser fundamento do paradigma cons-
ciencial, é a melhor forma de saber mais sobre si mesmo.

2. CPC. A elaboragao do cédigo pessoal de cosmoética ¢ essencial
nesse processo, para lembrar aspectos da lideranga cosmoética no coti-
diano.

3. Caderno de erros. Anotar os erros cometidos no dia a dia é ex-
celente exercicio para ter ciéncia onde se deve mudar, além disso, é étima
bussola consciencial, pois aponta ao pesquisador, onde se encontra a fissura
anticosmogética.

4. Agenda emocional. Ao lider cosmoético é mister reconhecer as
préprias emogoes sabendo denomind-las para auxilid-lo a reciclar aquelas
decorrentes do subcérebro abdominal e aprimorar as mais préximas da
lideranga pautada na cosmoeticidade. H4 quem chame furia de autenti-

cidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Evolugio. As consciéncias estao em evolugiao constante, nao é cos-
moético condenar quem erra.
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Aprendizado. Apesar de ser um aprendizado dificil, tanto para
o lider cosmoético por ter de lidar com a anticosmoeticidade alheia
quanto ao lider anticosmoético por estar preso em necessidades egdicas:
importa a cada um ponderar sobre as préprias atitudes com sinceridade.

Vontade. A conscin imbuida do desejo de reciclar condutas anticos-
moéticas deve buscar autenticidade pessoal e mudar o que for necessirio.

Paradoxo. Apesar de, & primeira vista ser paradoxal, a conscin an-
ticosmoética sé vai deixar de sé-la quando abrir mao de si mesma, se
abrindo a novas situagbes, medindo as préprias atitudes, sendo verda-
deira consigo, e sabendo perceber que o sofrimento dela é autoimposto,
podendo se perpetuar se ela nao enxergar esse fato.

A LIDERANCA COSMOETICA DECORRE DA
CONSTANTE AUTOPESQUISA DA CONSCIN INTE=
RESSADA EM CONSOLIDAR INTERASSISTENCIA

ABRINDO MAO DE INTERESSES EGOICOS.
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