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Resumo:

A Autora apresenta o resultado parcial de autopesquisa,
cuja inten¢do inicial foi reconciliar consciéncias, propiciando
posterior identificagdo, nesta vida intrafisica, do encontro de
destino. Através desta oportunidade evolutiva pdde promover
reconciliagdes, realinhamento de proéxis, identificagio de papéis e
amizades evolutivas. O estudo conclui ser importante a aplicagao de
técnicas autoconscienciométricas para associar idéias, além do
direcionamento e utilidade do conhecimento intraconsciencializado
no processo de revisdo existencial e reconciliagdes vivenciadas pela
Autora. Tais agdes aprofundam a compreensdo do alcance da
interassisténcia planificada em proéxis durante o curso intermissivo.
Materpensene do artigo: programagdes reconciliatorias.

Especialidades da Conscienciologia: Assistenciologia;
Conscienciometria; Conviviologia; Grupocarmologia.

Abstract:

The author presents the partial result of self-research,
whose initial intention was to reconciliate consciousnesses, allowing
ulterior identification, in this intraphysical life, of the destiny
encounter. By means of this evolutionary opportunity, she could
arrange reconciliations, existential program's re-alignment,
identification of roles and evolutionary friendships. The study
concludes of being important the application of self-
conscientiometric techniques to associate ideas, besides the
direction and utility of the intraconscientialized knowledge in the
existential re-evaluation, as well as reconciliations experienced by
the author. Such actions deepen the understanding about the reach of
the interassistance planned for one's existential program during the
intermissive course. Article's materthosene: Reconciliatory
programs.

Conscientiological specialties: Assistantiology;
conscientiometry; conviviology; groupkarmalogy.

Resumen:

La Autora presenta el resultado parcial de
autoinvestigacién, cuya intencién inicial fue reconciliar
conciencias, proporcionando posterior identificacion, en esta vida
intrafisica, del encuentro de destino. Por medio de esta oportunidad
evolutiva se ha podido promover reconciliaciones, aproximaciones
de proexis, identificacion de papeles y amistades evolutivas. El
estudio concluye ser importante la aplicacion de técnicas
autoconcienciométricas para asociar ideas, ademas del sentido y
utilidad del conocimiento intraconciencializado en el proceso de
revision existencial y reconciliaciones vivenciadas por la Autora.
Tales acciones profundizan la comprension del alcance de la
interasistencia planeada en proexis durante el curso intermisivo.
Materpensene del articulo: programaciones reconciliadoras.

Especialidades de la Concienciologia: Asistenciologia;
Concienciometria; Conviviologia; Grupokarmologia.
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INTRODUCAO

Partiu-se do pressuposto de que alguns encontros de destino, talvez a maioria, sdo encontros agendados no curso
intermissivo recente, sendo esta a hipotese deste estudo.

Enfatizou-se a reconciliagdo mola propulsora nesta autopesquisa, pois, a partir desta, houve o entendimento do
encontro de destino para a Autora. Assim, criaram-se novas denominagdes para se classificar as consciéncias envolvidas, a
partir do critério de identifica¢@o e reconhecimento energético consciencial abrangendo outras existéncias. Ndo se utilizou,
portanto, a identificagdo nominal dos envolvidos nesta vida intrafisica. Tal procedimento evita comprometer eventuais
processos de imaturidade emocional. A dificuldade principal associada, desta Autora, foi o despreparo até entdo de nfo
aceitar ou ndo saber lidar com os tragos-fardo das consciéncias em questio e/ou com 08 proprios.

Neste caso especifico, a Autora associou o encontro consciencial a reconciliagdo devido a interligagio e
aprendizado ocorridos concomitantemente.

Objetivos

1. Aproveitar a oportunidade da proximidade entre as conscin-alvo e conscin-epicentro, oportunizando a
renovacdo de posturas, ainda nesta existéncia, por meio da reconciliaggo.

2. Identificar os trafores e trafares da Autora a serem trabalhados para dinamizar o convivio saudavel com a
conscin-alvo e conscins-respingos.

3. Promover rastros energéticos mais saudéveis no aprendizado e convivio com outras consciéncias na existéncia
atual.

Definicio .
Encontros de destino sdo encontros de afinidades e interesses, capazes de fazer mutagoes existenciais, que definem
as vidas das conscins e, até certo parametro, as proprias Socins. No presente estudo, o encontro de destino € enfocado como

um encontro consciencial aproximando duas consciéncias para o processo reconciliatério.
CASUISTICAPESSOAL

No principio desta autopesquisa havia a preocupagiio em modificar e superar a repeti¢do de algumas vivéncias
improdutivas com determinada consciéncia contando ja com 10 anos de relacionamento. Tal consciéncia passou a ser de
convivio proximo apds o encontro de destino, que foi reconhecido como tal recentemente, quando a autopesquisa ja estava
em andamento e cujo objetivo principal era areconciliagéo.

As ferramentas evolutivas de apoio utilizadas foram: autoconscienciometria, na aplicagdo sistemética do
conscienciograma, mobilizagdes energéticas, com assimilagdes e desassimilagGes simpaticas; e projegdes conscienciais.

Ao levantar a hipotese de, em proxima seriéxis ndo haver o reencontro consciencial em condi¢Ges tdo otimizadas
de proximidade intrafisica quanto a atual com a consciéncia em questfio, esta Autora optou por essa autopesquisa. Para
melhor compreensdo da reconciliagio multidimensional, a Autora denominou-a de “conscin-alvo”, reclassificando

também as outras consciéncias envolvidas no contexto grupocarmico.
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O objetivo era despersonalizar as consciéncias, passando a identifica-las pela representatividade energética, mas,
principalmente, procurando rastrear papéis e momentos vividos em outras existéncias indicando atualmente reconciliagéo.
Porém, o motivo principal na aplicagdo de nova denominagdo para anélise foi gerar o distanciamento possivel do proprio
experimento durante a investiga¢fo, pelo proprio pesquisador, como se estivesse sendo observado “de fora” e por “outra
consciéneia”. O uso da técnica de denominagéo analitica possibilitou: despersonificar as consciéncias envolvidas; aumentar

ouso daracionalidade sobre a emocionalidade; e manter o foco na melhor atitude a ser tomada, a cada momento.

Seguem-se abaixo as denominagdes aplicadas no estudo e suas caracteristicas bésicas, funcionalmente ordenadas:

1) Conscin-epicentro: possui objetivo assistencial definido. E a consciéncia atuante pelo entendimento e
compreensdo do mecanismo assistencial e das repercussdes multidimensionais, que fazem diferenca no processo
reconciliatorio, envolvendo agdes ou omissdes superavitirias. E a consciéncia que necessita, identifica e promove a
reconciliagdo ou qualquer outra agfo licida com finalidade direcionada e especifica.

2) Conscin-alvo: é a consciéncia com quem se pretende reconciliar e, dependendo da relagio com a conscin-
epicentro, reage antagbnica ou harmonicamente, reverberando no grupo das conscins-respingos.

3) Conscin-respingo: é a conscin envolvida diretamente com a conscin-alvo e com a conscin-epicentro e, em
fung¢do disto, beneficiada, em caso de reconciliacdo. Porém, também € afetada ou recebe 'respingos’ de animosidade
consciencial, vivenciando, em decorréncia, desequilibrios holossomaticos (repercussdes).

4) Conscin-facilitadora: é a conscin-chave com quem se marca o encontro de destino; tal encontro, quando
exitoso, pode proporcionar a retomada da programagio existencial (proéxis), além de aproximar determinadas consciéncias
para as reconciliagdes, aperfeicoamentos e dinamizag¢des da evolugio pessoal de cada uma. E a consciéncia que, mesmo
inconsciente quanto ao processo multidimensional e multiexistencial, faz diferenca em nossa existéncia a partir do referido
encontro de destino.

5) Consciexes Amparadoras: sio as consciéncias extrafisicas interessadas nas reconcilia¢bes ¢ dinamizagdes

evolutivas grupais.

A adog#o da técnica de denominagfo analitica proporcionou rﬁaior liberdade de registro das ocorréncias e das
percepgdes para posterior analise e avaliagdo pela Autora.

O investimento mais intenso na autopesquisa ampliou a percep¢do e o entendimento quanto ao fato de a
reconciliagio interconsciencial ser facilitada pelo encontro de destino, e ele desencadeou outras oportunidades evolutivas,
tais como: identifica¢do e reconhecimento do papel pessoal desempenhado dentro do grupo nuclear; reencontro com
amizades evolutivas; retomada da caminhada evolutiva; e, oportunidade de exercer o voluntariado no Instituto
Internacional de Projeciologia e Conscienciologia - ITPC.

O encontro de destino facilitador desta reconciliagdo ndo foi imediatamente identificado, sendo apds anilise
detalhada de certa seqiiéncia factual, retrospectivamente relembrada, e de oportunidades proporcionadas pelos mesmos

acontecimentos.

1. VIEIRA, Waldo. 700 testes da conscienciometria. 1> edigdio Rio de Janeiro:Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia, 1997, p 128.
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Constatou-se no encontro de destino a possibilidade de 0 mesmo levar a outros encontros e, com o passar do tempo
e aampliac¢@o da hiperacuidade, identifica-los em diferentes graus de comprometimento. Ndo se desmerece um encontro em
detrimento de outros, apenas apresentam finalidades especificas e diferenciadas proporcionando aprendizagem
consciencial. O entendimento desses encontros, novas reconciliagdes, novas atitudes levam a reciclagem intraconsciencial

(recin).

Partindo da constatagdo pessoal, a Autora compreende e classifica os encontros de destino e seus derivados,

alfabeticamente enumerados a seguir:

1. Encontro-ramificado: decorre do encontro de destino considerando-se este a chave para identificagdo dos
demais.

2. Encontro-catalisador: quando a conscin-epicentro se identifica enquanto agente catalisador da evolugfo de
outrem.

3. Encontro-compartilhado: aquele onde se caminha lado a lado compartilhando conquistas, chamamentos a
lucidez e apoio mutuos entre amigos evolutivos.

4.Encontro-compreensivo: aquele onde ocorrem trocas sem cobrangas, sem gerar interprisdo.

5. Encontro-libertador: aquele identificado como liberagdo de compromissos ja cumpridos.

6. Encontro-precoce: aquele onde ainda falta maturidade para inter-relagdes mais préximas.

7. Encontro-chave: € o encontro de destino-chave, visto como desencadeador de possibilidades conscienciais na
realizagfo da proéxis, ndo necessariamente significando facilidades, mas sim, superacéo de desafios proporcionados pelo

proprio evento.

A partir deste entendimento fica o questionamento: existe a reciprocidade nos encontros de destino ou apenas
ajustes compensatorios?

Aoidentificar o encontro de destino-chave, cria-se a agudez de eleger a prioridade para aquele momento evolutivo.

Por exemplo, no caso apresentado neste trabalho, priorizou-se iniciar reconciliagdo com vistas a solucionar
pendéncia grupocarmica de existéncia passada, fato este que resultara, possivelmente, em reencontro mais saudével em
existéncias futuras.

Quando se compreendeu a importancia do encontro de destino, a busca pelo objetivo intensificou-se, propiciando
seu alinhamento com o foco. Percebe-se que a meta € tnica: a reconciliagio. Porém, o foco assistencial muda e varia
segundo a demanda do momento. Por exemplo, a prioridade interassistencial podera ser, em determinado momento, as
conscins-respingos, cujos resultados retornarfo a conscin-alvo. O objetivo (reconciliagdo) determina o foco
interassistencial da vez. Objetivo e foco precisam estar alinhados, caso contrario, dificulta-se a chegada ao ponto de
intersecgdo com o encontro de destino.

Para chegar a tal constatagdo, foi preciso ampliar o campo de visdo, de atuagfo, de compreensdo da

multidimensionalidade para o entendimento das ocorréncias. O entendimento consciencial deu-se qual paciente costura de
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colcha de retalhos, onde se uniram, pouco a pouco, pequenos quadros da holomemoéria para o entendimento do “todo”
possivel de ser suportado para o momento evolutivo em questdo.

Para a Autora, algumas sinaléticas personalissimas questionadas e percebidas contribuiram na identificagéo da
necessidade reconciliatoria: repercussdes de inseguranga geradas por querer agradar; desconfortos energéticos por ndo se
sentir a vontade para atuar com autenticidade consciencial; sentimentos de autoculpa em relagdo a conscin-alvo. Esse
conjunto sinalético levou a saturagdo e & decisfio de reverter a situagdio aproveitando o reencontro ocorrido nesta
programagao existencial.

Incémodos psicossomaticos e energossomaticos repercutiram fortemente no soma, ao modo de tremedeiras ¢
calaftios, identificados em ocasies oportunas.

A Autora vivenciou o paradoxo de compreender a paralégica dos encontros de destino e, ao mesmo tempo, a
facilidade de renegéa-los, devido a 2 fatores: as influéncias mesoldgicas e o apoio de consciexes contrarias aos objetivos
assistenciais.

As energias patologicas parapercebidas pela conscin-epicentro estimularam a autolucidez reconciliatéria,
procurando atentar ao méximo para o processo empreendedor, identificado como oportunidade evolutiva de reconciliagdo.

Coube a conscin-epicentro estabelecer estratégias evitadoras da reincidéncia da atuacdio trafarista pessoal

especifica, envolvendo: orgulho; falta de posicionamento; falta de objetividade; insinceridade; inseguranca; e ciime.

Aseguir, sfo listadas 6 estratégias adotadas pela conscin-epicentro, alfabeticamente ordenadas:

1. Alvo Mental. Estabeleceu como alvo mental projetivo a reconcilia¢@o entre conscin-alvo e conscin-epicentro.
Houve manhis em que o despertamento fisico trouxe a sensag@o de projegdo consciente afim, porém, sem rememoragao.

2. Autoconscienciometria. Aplicou o conscienciograma e o Método SAP Avangado para o autoconhecimento e
auto-enfrentamento dos tragos a serem mudados ou reforgados para melhor atuagéo com a conscin-alvo.

3.Exterioriza¢des. Ao lembrar-me da conscin-alvo, imediatamente enviava melhores energias a seus
amparadores e da concin-respingo.

4.Higidez Pensénica. Afastou profilaticamente qualquer pensene de julgamento ou juizo critico sobre a atuago
daconscinalvo.

5.Mobilizag¢des. Antes de receber a conscinalvo, a conscin-epicentro mobilizava suas proprias ECs para melhor
recepciona-la.

6. Técnicas. Aplicou técnicas retrocognitivas para melhor entendimento do processo reconciliatorio.

Com o tempo, o relacionamento entre a conscin-epicentro e a conscin-alvo mudou. Houve acalmia das energias,
compreensio das atitudes, ajuda miitua, abragos carinhosos e sensagio de bem-estar.
O processo multidimensional reconciliatdrio a partir do “encontro de destino” pode ser representado no seguinte

esquema:

2. O Método SAP Avangado Sintese, Analise, Pergunta, Aprofundamento Reflexivo e Autoprescrigio - foi apresentado no VII Encontro do Colégio Invisivel
da Conscienciometria, em fevereiro de 2004, permitindo um aprofundamento na autoconscienciometria, no autodiagnéstico ¢ a intensificagdo das reciclagens intimas. Apos
destacar a sintese da questdo do Conscienciograma, faz-se uma anélise sobre a sintese, elabora-se uma nova pergunta voltada para o microuniverso intraconsciencial com
base na analise, em seguida reflete-se sobre as atitudes pessoais ¢ por fim, prescreve-se autodiagnostico profilatico.
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Observou-se algumas agdes combativas entre a conscin-alvo e a conscin-epicentro repercutirem energeticamente
na conscin-facilitadora e, depois, nas conscins-respingos. Essa dinamica resultava em novo recomego interassistencial,
significando, por vezes, ndo partir do Gltimo ponto de renovagao da relagdo, mas retroceder a pontos anteriores, por se
encontrarem mal resolvidos.

As retomadas interassistenciais trouxeram novo entendimento sobre os mecanismos de funcionamento da conscin-
alvo e, conseqiientemente, propiciaram a reciclagem intraconsciencial da conscin-epicentro pela aplicagdo dos trafores e
identificacdo das inabilidades trafarinas.

Os encontros promovidos pela conscin-alvo entre as conscins-respingos, conscin-epicentro e conscin-facilitadora
denotaram o aperfeigoamento e melhora no trato intrafisico momentaneo, ainda que superficial, entre os envolvidos, porém,
comrepercussdes energeticamente prolongadas devido as ruminagdes pensénicas da conscin-epicentro.

Com o passar do tempo ¢ com o foco nos beneficios multidimensionais de tal reconciliagdo, percebeu-se a
implantagao gradativa de novo padrdao pensénico. Vivenciou-se a transi¢do entre o desagradavel e emocionalmente

desequilibrado em dire¢do ao padrao fraternal de reconciliagao, entendimento, apaziguamento, resultando na dissolugao
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das rumina¢Ges mentais.

Com a lucidez ampliada em relagdo ao tema da autopesquisa e a reconciliagdo em andamento, a Autora identificou
o ciclo dos encontros de destino grupocarmicos. Cada encontro intrafisico foi considerado oportunidade de atuagdo e
aprendizado cada vez mais otimizado. Inicialmente, nem sempre foi possivel, mas, com o passar do tempo, foi tornando-se
claraa atuagdo intra e interconsciencial.

Constatou-se ndo ser possivel considerar ou caracterizar todo e qualquer encontro de “encontro de destino”. Este
caracteriza-se, principalmente, mas nio exclusivamente, pelo fato de, compreendidas e vivenciadas suas decorréncias
cosmodéticas e interassistenciais, propiciar a mudanga de paradigma existencial reelaborando conceitos, valorizando e
reciclando tragos conscienciais, melhorando a conscin na proporgio do reencontro dela consigo mesma.

O entendimento desse processo foi facilitado & Autora pelo conhecimento adquirido a partir do paradigma
consciencial, sendo a consciéncia sujeito ¢ objeto de pesquisa. A atualizagdo dos tragos conscienciais aproxima a

consciéncia darealiza¢io da programagéo existencial individual e grupal.

Quanto mais préximo do entendimento e aplicagdo da multidimensionalidade no éotidiano, mais a consciéncia se
distancia das picuinhas e opinides alheias negativas, influenciadoras e contririas as reconciliagGes, comuns a socin
patolégica, contribuindo para incompreensfio dos encontros de destino. Com base na percepgio dessas patologias, é
possivel estabelecer ciclo de autoquestionamentos sadios relativos as inter-relagdes estabelecidas:

1. Qual o papel de cada consciéncia em minha programagcio existencial?

2.Qual o meu papel na programacéo existencial de cada consciéncia?

3. Qual o meu papel consciencial, personalissimo e intransferivel, na propria programagio existencial atual?

Com essa abordagem, foca-se o resultado assistencial extrafisico, multidimensional, aumentando a visdo de
conjunto da atual existéncia, apresentando, conseqiientemente, melhor programagio para a proxima seriéxis. Aqui néo
importa o pensamento e valores dos outros, mas a percepgao multidimensional em relagio  propria atitude. E a consciéncia,
envolvida no processo, a possuidora do entendimento especifico do que vivencia, e nio do outro, com seus valores e

experiéncias pessoais.

A autopesquisa apresentada neste estudo permitiu d Autora olhar o outro de modo diferenciado:

1) Isso ocorreu com questionamentos egocarmicos e, depois, dentro do grupo nuclear. Nesse, houve reagdes de
afetividade, fraternidade e compreens@o melhor e maior do outro e de si em relagdo aos papéis desempenhados na atual
existéncia, proporcionando relaxamento em relagdo as cobrangas mais simples e desnecessarias.

2) A observagdo voltou-se para o grupocarma e para a identificagio dos encontros de destino dos amigos e
parceiros evolutivos. Entende-se por amigos e parceiros evolutivos aquelas consciéncias chamadoras a lucidez,

esclarecedoras, com as quais pode-se contar e compartilhar conquistas e dificuldades.
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CONCLUSOES PARCIAIS

A participagio desta Autora no Colégio Invisivel da Conscienciometria, com a pratica efetiva do Método SAP
Avancado na aplicagdo diaria do conscienciograma, facilitou e incrementou a associagio de idéias, o direcionamento e a
utilidade do conhecimento até entdo adquirido, compreendido e intraconsciencializado, através das analises das folhas de
avaliagdo e dos cosmogramas.

Os encontros de destino poderiam ser classificados como reencontros. O entendimento da Autora quanto a esse
fato ocorreu pelas retrospectivas da atual vida intrafisica vivenciadas ao modo de retrocognicéo, revisdo existencial dos
ultimos quatorze anos, estabelecendo ligagdes e correlagbes de momentos-chave da atual existéncia.

O autoconhecimento e o conhecimento adquirido e experienciado a partir do paradigma consciencial
proporcionaram a visdo de conjunto sobre o processo desencadeado pelo encontro de destino.

As reconciliagSes renovaram o rastro pensénico em relagéo as consciéncias envolvidas, beneficiadas pela auto e
hetero-assisténcia. Para tanto, a nova postura da consciéncia autopesquisadora foi fundamental, quando aprendeu a “abrir
mao” de conceitos e padrdes sociais intrafisicos anacr6nicos, atualizando tragos conscienciais e recuperando cons.

O maior aprendizado durante esta autopesquisa foi estender a assisténcia as conscins-respingos, dai,
compreendendo parte do processo dos arranjos interassistenciais planificados durante o curso intermissivo, facilitadores da

realiza¢io de cada proéxis.
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duragdo: 113 min.
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INTRODUCAO

Desenvolvimento do Epicentrismo
e Grupocarmologia

Epicentrism Development and Groupkarmalogy
Desarrollo del Epicentrismo y Grupokarmologia

Resumo:

O presente artigo apresenta a importancia da conscin
assumir seus potenciais como epicentro consciencial em beneficio
das tarefas grupais assumidas no periodo intermissivo. Revela as
bases do epicentrismo, aspectos favoraveis e desfavoraveis ao seu
desenvolvimento e expde como o fato de assumir essa fungdo
propicia o crescimento pessoal e grupal.

Abstract:

The present paper presents the importance, for the
intraphysical consciousness, to recognize its potentialities as a
consciential epicenter, carrying out group tasks that had been self-
assigned during its intermissive period. The text uncovers the bases
of epicentrism, as well as aspects that either favors or not its
development, exposing how the fact of taking over that function
leverages both personal and group maturity.

Resumen:

Este articulo presenta la importancia de la concin asumir
sus potenciales como epicentro conciencial en beneficio de las tareas
grupales acordadas en el periodo intermisivo. Revela las bases del
epicentrismo, aspectos favorables y desfavorables en su desarrollo y
enfatiza que el simple hecho de asumir esa funcion proporciona el
crecimiento personal y grupal.

Automotivacio. A automotivagdo encontrada para escrever este artigo foi a identificagdo de que a iniciativa

estaria relacionada com a necessidade de reciclagem intraconsciencial (recin) especifica do momento evolutivo atual da

autora: desfazer rangos de idéias relacionados a poder e lideranga, pois quando, associados a fatores como tendéncia a

submissao, reduzem as possibilidades de vivéncias dessa condigao pro-evolutiva.

Objetivo. O presente estudo busca identificar com profundidade elementos pro e anti-epicentrismo passiveis de

reciclagem pelo pesquisador automotivado a qualificar ou implantar seu epicentrismo consciencial.

142 Revista Conscienciologia Aplicada - Ano 8 - N.7 - 2008



A

%
ASSOCIAGAD INTERNACIONAL
PARA A EVOLUGAO DA CONSCIENCIA

Hipétese. A autora apresenta a hipotese de que a melhor compreensdo dos beneficios evolutivos da postura
madura de epicentrismo consciencial pode auxiliar na impulsdo do movimento de recin e a teatica do pequisador perante
essa condicdo.

Metodologia. Este estudo foi realizado com base no registro e analise técnica de vivéncias pessoais da autora.
Epicentro

Definigéo (1). E o lider que possui 5ﬁtoc’:onsciéncia de sua atuagio multidimensional. “...ponto principal, ponto de
apoio, local onde o processo tem inicio” (VIEIRA, 2004, p. 294). O epicentrismo consciencial inicia-se quando, no
processo de interassisténcia, o individuo menos doente passa da condigdo de assistido a assistente com objetivos
cosmoéticos. S

Defini¢do (2). £ a conscin mais hicida do qlue a média, que primeiro recebe e percebe o impacto da “onda
multidimensional” de um determinado contexto (TAKIMOTO, 2006, p. 272).

Defini¢io (3). “Epicentrismo € um modo de pensar e agir, um conjunto de trafores que diferenciam a conscin”
(TAKIMOTO, 2006, p. 272). | '

Definicio (4). Pelo Paradigma Conscien;:ial, o epicentro consciencial ¢ quem assume a responsabilidade
multidimensional atuando na condig@o de epicon ou epicéntr_o da assistencialidade interconsciencial e interdimensional.
Aplica a inteligéncia evolutiva de forma te4tica em beneficio de todas as consciéncias com as quais se relaciona (VIEIRA,
2004, p. 1099).

N eologistica.. O termo epicentrismo consciencial & neologismo técnico da Parapercepciologia
(http://pt.conscienciopedia.org/Epicentrismo_consciencial).

Sinonimia: 1. Maturidade parapsiquicé. 2. Responsabilidade multidimensional. 3. Fulcro de lucidez
(http://pt.conscienciopedia.org/Epicentrismo_consciencial). 4. Pido interdimensional (VIEIRA, 2004, p. 1099).

Antonimia: 1. Conscin vulgar. 2. Imaturidade parapsiquica. 3. Irresponsabilidade multidimensional. 4. Fulcro de
obnubilagdo. 5.Fonte de entropia. _

Economia evolutiva. Dentro da economia evolutiva, o epicentrismo é postura sadia, necesséria e otimizadora da

evolugdo grupal.
Epicentrismo e Convivialidade

Grupalidade. Lideranga e epicentrismo dizem respeito, essencialmente, a grupalidade, um conjunto de seres
agrupados por afinidade.

Convivialidade. A convivialidade se caracteriza pelo contato freqiiente e pela proximidade entre as consciéncias.
Vivemos num mundo de inter-rela¢oes. Pode-se dizer que a evolug@o se processa através delas e aprende-se mais a respeito
de si proprio, se a consciéncia souber aproveitar as vivéncias em reflexio e auto-aprimoramento.

Invéxis. O exercicio da convivialidade do jovem inversor se inicia ja no contexto familiar e escolar, onde, muitas
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vezes se destaca por apresentar manifestagoes diferenciadas em relagao a média das pessoas de sua idade no que se refere a
seus interesses pela assistencialidade, universalismo, parapsiquismo e/ou intelectualidade.

Dupla Evolutiva. Procurar compor uma dupla evolutiva auxilia o exercicio da convivialidade e da grupalidade,
pois permite a eliminagdo mais rapida e eficiente de caréncias afetivas, intelectuais, econdmico-financeiras de ambos os
parceiros. Constitui o laboratoério de convivialidade mais intenso dada a proximidade e constancia da inter-relagio.

Cooperagao. “A dupla evolutiva ¢ a reunido de intercooperacao existencial de 2 conscins afins, maduras e
lacidas, de sexos diferentes, objetivando a potencializagdo planificada de suas performances evolutivas, através do
convivio produtivo, integral, multimodo e constante” (VIEIRA, 1994, p. 717).

Voluntariado. Havendo a possibilidade de participar do voluntariado assistencial em Institui¢do
Conscienciocéntrica, por exemplo, também se vivencia um laboratério riquissimo de conviviologia. O voluntéario se
fortalece em seus propdsitos de autopesquisa, auto-enfrentamentos e de tarefas assistenciais libertarias através do convivio
com pessoas afins. No caso, a Instituigdo baseada no Paradigma Consciencial auxilia na recuperagao de unidades de
lucidez - CONS - das consciéncias que fizeram curso intermissivo devido a seus enfoques evolutivo, multidimensional e

multiexistencial.

Autodiagnésticos. As relagdes nao se estabelecem ao acaso, correspondem a afinizagdes devido a necessidades
evolutivas, imaturidades e talentos da consciéncia. Através da convivéncia, surgem dinamicas que, inevitavelmente,
refletem os tragos de cada consciéncia envolvida, tanto os talentos pessoais como as deficiéncias que podem ser
aproveitados pelas conscins atentas para enriquecer suas autopesquisas e auto-superagdes evolutivas.

Beneficios. Convivialidade produtiva implica em interassistencialidade e na existéncia de liderangas evolutivas.
As inter-relagdes representam uma oportunidade de vivenciar a interassisténcia através de:

1. Resgates carmicos onde a conscin terd a oportunidade de transformar lagos energéticos que deixou malparados
no passado, em existéncias pretéritas.

2.Aprendizado pelo feedback, confronto com as imaturidades pessoais, propiciando oportunidades de

amadurecimento e de renovagao de antigas posturas inadequadas.

3. Somatdrio de conhecimentos, habilidades e experiéncias.

4. Realizagdo de tarefas conjuntas com resultados produtivos, potencializados e sustentados pela sinergia grupal.

Tipos de assisténcia. Pelo Paradigma Consciencial, a assisténcia consiste em exercer um efeito positivo na
manifesta¢do de outras consciéncias em diferentes niveis:

1 .Material: dar suporte para que conquiste condi¢gdes melhores de vida, de trabalho, com foco no desenvolvimento
da autonomia do assistido.

2. Emocional: colaborar com o equilibrio emocional/ bioenergético.

3. Das bioenergias: instalagdo de campo energético assistencial (desassédio).

4. Mental: promover esclarecimentos através do auxilio a recuperagao de CONS (auto e hetero) e aprendizado
evolutivo, auxilio no desenvolvimento da autonomia consciencial. Dentro deste aspecto, escrever, por exemplo, um artigo,

representa assumir epicentrismo consciencial - interassistencial.
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Lider: Epicentro na Evolutividade Grupal

Maxipi'oéxis. Com o avangar da evolug8o ocorre um aumento nos desafios evolutivos relativos as tarefas a serem
desempenhadas no intrafisico. “A maxiproéxis constitui programagfo existencial em grupo, maxima, por atacado, a maior,
avangada, dedicada ao bem da coletividade” (VIEIRA, 1997, p. 17). ~

Inversores. Os inversores tendem a identificar, desde cedo, a preméncia de trabalharem em grupo a fim de
obterem éxito em relagfo as metas existenciais que dizem respeito a maxiproéxis e realizagdes grupais.

Construgio. Atividades em grupo requerem o exercicio da lideranga pois a conscin lider constréi o edificio da
maxiproéxis através do estabelecimento de objetivos e mobiliza¢do de motivagdes e recursos do grupo.

Motivagdes. Epicentros conscienciais ndo criam motivagdo, eles liberam ou canalizam as j& existentes.
Reconhecem os trafores dos integrantes da equipe e sabem colocé-los para trabalhar em sinergia. Segundo Gardner (1990),
o grupo tem um emaranhado de motivos, os lideres eficazes estimunlam aqueles que servem aos propdsitos da agdo coletiva
em prol de objetivos comuns. Tém visdo de conjunto, conseguem alinhar objetivos pessoais e grupais, definem objetivos
queunem o grupo e concentram energias.

Estimulos. Os epicentros conscienciais mantém o foco na evolugdo das consciéncias, sdo assistenciais,
estimulam a desrepress@o e a autoconfianga dos integrantes da equipe a fim de contribuir com suas idéias ¢ opinides para

que o grupo se beneficie da variedade de enfoques e da singularidade de cadaum.
Desenvolvimento do Epicentrismo Consciencial

Autoconsciencialidade. No desenvolvimento do epicentrismo licido fazem-se rentincias intimas exeqiiiveis que
revelam indiscutivel autoconsciencialidade. Através do autoconhecimento, a conscin sabe o que ¢ prioritario em cada
contexto e coloca-se em segundo plano sem se sentir prejudicada. Esta vivéncia da renfincia sincera conquista a confianga e
a assisténcia de amparadores para si proprio e para seus empreendimentos libertirios.

Atitudes. De acordo com Vieira (1994), ha 3 atitudes intimas, avangadas, sem conotagdes misticas, que provam
que a conscin interessada vestiu a camisa no servigo de implantacao das condigdes de epicon:

1.Pedidos. Ndo mais pede nem reclama condi¢des ou facilitagdes que constituam tdo somente interesses
personalistas, para si proprio, por mais sutis que sejam.

2. Autoconscienciometria. Promove estudo acurado de trafares (tragos-fardos) e trafores (tragos-forga) através
de listagens elaboradas por si proprio e através de consulta a pessoas, até mesmo os desafetos.

3. Exame autocritico. Anatomiza e recompde, ao fim de cada dia, em severo exame autocritico, as oportunidades
existenciais para a implantagfo do epicentrismo consciencial, que recebeu, utilizou ou desperdigou nas 1iltimas 24 horas,
revendo a imagem de cada pessoa com quem se relacionou e tenha agido menos corretamente ou gerado alguma
incompreenso quanto aos seus objetivos cosmoéticos, emoldurando o rosto de cada um em um halo de Energias
Conscienciais sadias e fraternas. Essa atitude continuada elimina raizes de méagoas, aperfeicoando o holopensene dos seus

climas interconscienciais.
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Auto-enfrentamentos. Para a evolugio na capacidade assistencial faz-se necessério o desenvolvimento do
epicentrismo. Este, por sua vez, desenvolve-se através de auto-enfrentamentos, reciclagens pessoais e a partir da busca por
atender, de modo responsével, s proprias necessidades.

Tares. No momento em que a pessoa se esforca por compreender melhor suas possibilidades para a auto-
assisténcia, amplia sua vis@o relativa a temdtica especifica da qual necessita. Com isso, passa a ter a possibilidade de
esclarecer, posteriormente, outras consciéncias a respeito desse tema em fungéo do auto-esclarecimento e auto-superagoes
conseguidos (Teatica).

Anticonflituosidade. A auto-seguranca e desapego possibilitam a auséncia de conflitos intimos e a homeostase

necessarios ao epicentrismo.
Bases do Epicentrismo

Caracteristicas. S3o caracteristicas importantes de um lider: visdo de conjunto, capacidades de planejamento e
fixagdo de prioridades, organizagdo, capacidade de zelar pelo continuismo dos empreendimentos grupais, inspirar
confianga, perfil conciliador que administre bem conflitos de interesses evitando que bloqueiem o progresso em dire¢éo
aos objetivos, boa comunicabilidade para esclarecer e delegar. Todo grande lider estd ensinando, todo grande mestre estd
liderando (GARDNER, 1990, p. 34).

Atributos. O epicentro consciencial tem seu foco no desenvolvimento consciencial e cada contexto
grupocarmico necessita de atributos especificos de seus lideres, tais como, o nivel de disponibilidade pessoal para a
demanda do momento e o saldo de sua ficha evolutiva em relagdo as consciéncias envolvidas nesse contexto que
influenciam a qualidade das relagdes interpessoais.

Forga presencial. A conscin epicentro se conscientiza da influéncia que exerce e a utiliza de modo responsavel e
eficiente. Constitui presenga energética catalisadora, organizadora, exemplarista, conquistada através da verbago. Em que
a conscin possui autoridade moral em relagio ao que defende. Manifesta-se por inteiro, com os veiculos em harmonia
(http://pt.conscienciopedia.org/Forga_presencial).

Fraqueza presencial. J4 a conscin que possui fraqueza presencial apresenta uma anulagdo da interatividade
consciencial decorrente do padrio holopensénico e conscienciométrico empobrecido, egocéntrico. E a pessoa timida, sem
autoconhecimento e autoconfianga, que mantém excessiva auto-imagem protetora, encolhimento e mecanismos de defesa
do ego que entram em conflito direto com as posturas de abertismo necessdrias ao epicentrismo assistencial
(http://pt.conscienciopedia.org/Fraqueza presencial).

Chapa quente. Por vezes, somente mediante uma situagfo critica, na qual a conscin nfo tem a possibilidade de
pensar em sua auto-imagem, ¢ que ela expressa de modo espontaneo seus trafores relacionados as possibilidades de
epicentrismo assistencial.

Abertismo. Ha lideres que conduzem seu grupo por velhos caminhos em direg&o a antigos objetivos. A atuagio do
epicentro consciencial exige flexibilidade mental e abertismo, pois lida constantemente com as varias dimensdes, cujas

realidades sdo menos estaveis do que no intrafisico exigindo constantes renovagdes.
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Pensene e epicentrismo consciencial

Pensenes. Unidade de manifestagfio basica da consciéncia, o pensene integra pensamento, sentimento € energias.
E o primeiro direcionador e organizador da consciéncia e de suas agdes. O epicentro consciencial necessita ter permanente
vigilancia quanto & qualidade de seus pensenes para que resulte na assisténcia pretendida, portanto, a primeira lideranga
que precisa ser exercida € a da propria autopensenidade.

Holopensene. De acordo com Vieira (1994), o holopensene é o somatério de pensenes agregados, seja pessoal ou
grupal (familia, equipe de trabalho, bairro, cidade etc.). Pode-se afirmar que o holopensene pessoal determina os
acontecimentos da nossa existéncia e a qualidade das nossas inter-relagGes.

Padrio. O holopensene pessoal determina a qualidade de epicentrismo ou lideranga exercidos. O holopensene da
equipe tera forte influéncia do holopensene de seu epicentro. Seu reconhecimento possibilita a busca pelo aprimoramento

da qualidade desses holopensenes.
Posicionamento Qualificado e Epicentrismo

Componente. Um componente importante do holopensene pessoal favordvel ao epicentrismo € o posicionamento
qualificado.

Escolhas. Nossos posicionamentos sdo testados a cada momento. No cotidiano temos escolhas a serem feitas com
maior ou menor repercussao em nossos desempenhos evolutivos.

Consciexes. Apesar de aparentemente sentirmo-nos sozinhos, nossos posicionamentos sio percebidos pelas
consciéncias extrafisicas e estas podem nos apoiar ou nio. O esclarecimento dessas consciéncias acontece, principalmente,
através do exemplarismo pessoal, do auto-esclarecimento.

Autodesassédio. Quando a pessoa se define perante si mesma, ou seja, tendo um autoposicionamento, elimina
cunhas mentais que dariam vazfo 2 influéncia de consciéncias extrafisicas doentias. Com isso,'ela pode atuar como
minipega dentro de um maximecanismo assistencial. O posicionamento assistencial possibilita maior lucidez e prontiddo
para prevenir a instala¢o de situagSes mais criticas, por exemplo, no caso de desentendimentos e incompreensdes que
atraiam assediadores extrafisicos, agravando a situagio.

Posicionar-se. De acordo com Houaiss (2001), posicionar-se é assumir uma opinido, declarar sua posi¢éo quanto
a determinado fato ou situagdo. Para tal, faz-se necessdria a reflexio e ponderagio cuidadosa antes de qualquer
comunicacdo. Conforme a aplicagio do autodiscernimento as pessoas vivem a mercé “das marés” ou reconhecem as
correntes pensénicas e escolhem como véo lidar com elas.

Posicionamentos pessoais. Portanto, a qualidade do epicentrismo depende de posicionamentos claros e bem
definidos por parte da conscin; eles possibilitam a liberdade de express#o, desassédio pessoal e grupal.

Auto-assisténcia. O posicionamento pessoal ¢ essencialmente um processo de auto-assisténcia, em que, por
iniciativa propria, a pessoa busca informagdes, conhecimento e, apds reflexdo por si mesma, define questGes, desassedia

idéias, desfazendo, assim, a base dos heteroassédios.
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Direcionamento. Ao estabelecer um posicionamento, a conscin passa a ter foco pensénico, ou seja,
direcionamento de suas a¢des para atingir os objetivos pretendidos, aumentando as possibilidades de atingi-los.

Definicdo: Posicionamento qualificado consiste no posicionamento mais coerente, cosmoético, alinhado aos
objetivos da proéxis e ao processo evolutivo pessoal e grupal. Serd mais qualificado quanto mais atrelado & inteligéncia
evolutiva e, com isso, mais efetivo do ponto de vista assistencial e da promogdo da evolugdo dos envolvidos.

Influéncias. Quando inserida no contexto de vida intrafisica, a conscin estd submetida a inimeras influéncias que
interferem na tomada de decisfo e posicionamentos. Quando estd a frente de um grupo, as repercussdes serdo ainda mais
amplas, portanto, é preciso atengdo redobrada em relagio a elas.

Ordens. As influéncias podem ser de diferentes ordens, tais como: bioldgicas, no caso dos hormdnios;
mesoldgicas, como as influéncias de marketing; educacionais, que despertam valores na conscin; ou extrafisicas,
energéticas, relativas a paragenética, a holopensenes especificos e as consciexes.

Posturas. A postura intima assumida pela conscin pode favorecer ou dificultar a agdo das diferentes ordens de
influéncias.

Acgbes praticas. Haymann (2004) expde alguns exemplos de agles praticas e posturas que um epicentro
consciencial, lider com visio multidimensional e evolutiva, pode ter com sua equipe:

1. Esclarecimento continuo de seus “liderados” sobre aspectos multidimensionais envolvidos nas atividades
diarias.

2. Fornecer sustentabilidade energética a quem esteja passando por momentos de crise mais aguda.

3. Atentar s sinaléticas energéticas que podem indicar agSes importantes pendentes ou que precisam ser
realizadas em beneficio do grupo.

4. Manter visdo traforista e distribuir tarefas de acordo com o perfil individual.

5. Atentar para o nivel de assedialidade da equipe, realizando o desassédio em tempo habil, evitando seus efeitos,
como por exemplo, 0 abandono da atividade.

6. Atuar como mediador de conflitos gerados pelas crises de crescimento da equipe e pela interferéncia extrafisica
de assediadores.

7. Reconhecer os méritos dos membros da equipe pelos seus acertos.
Anti-epicentrismo e desempenho grupal

Emocionalismos. Energias densas sdo mobilizadas através do emocionalismo e diminuem a lucidez ¢ a
racionalidade, predominando os instintos. Pode levar a percepgdes tendenciosas ou atitudes precipitadas, como assumir
compromissos sem condigdes reais para tal, prejudicando a si proprio e ao grupo ao qual pertence, entre outras atitudes.

Foco. Nesse momento, é fundamental evitar-se a precipitagdo e manter o foco pensénico no prioritario a longo
prazo, sem se pautar por beneficios imediatos ou valores do senso comum, nfo correspondentes aos valores conscienciais e

grupais, no caso de ser representante de um grupo.
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Dependéncias. Pessoas dependentes agem em fungdo da opinido alheia, desejam sempre agradar, dependem da
aprovagdo dos outros para se sentirem bem consigo mesmas. Tal condigdo anula a possibilidade de se exercer o
epicentrismo consciencial, cuja base de atuagdo é a autoconfianga € autonomia na tomada de decisdes. _

Grupocarma. “A subordinagdo ao grupocarma, quando excessiva, ndo permite o desenvolvimento da tares
assentada em bases policarmicas” (VIEIRA, 1994, p. 737).

Mulheres. De acordo com Matarazzo (2003), as mulheres tém maior tendéncia a manter posturas de dependéncia
e submissdo em fungo de sua natureza hormonal, afetiva, educacional e cultural (Marianismo). Muitas vezes sentem-se
reféns de sua afetividade, sofrem acanhamentos, intimidages, ou seja, permitem que outros invadam seu microuniverso
através de snas imaturidades.

Papéis sociais. Andriolo (2004) afirma que a conscin feminina, com proéxis avangada, necessita perceber e
avaliar a pressio exercida pelas sociedades intra e extrafisicas quanto ao desempenho de determinados papéis sociais que
podem nfio corresponder com suas necessidades evolutivas atuais, tais como: a maternidade; o casamentd; a
supervalorizagfo das atividades domésticas e da aparéncia fisica.

Mimeses. Eséas posturas s3o reforgadas quando a conscin tem em sua holobiografia habitos pensénicos, ainda ndo
trabalhados, que minam a autoconfianga, por exemplo, relacionados a vivéncias de escravatura ou de subjugacdo das
mulheres, ou & postura religiosa de considerar “responsabildade” dos outros a decisdo de seu destino.

Subserviéncia. Em fun¢io da necessidade de aceitagdo e medo de exclusdo, conscins dependentes afetivamente
podem entender que assistir ¢ mera préstag:&‘o deservigos, de corresponder as expectativas de outros e ndo de reciprocidade.
Tal sitﬁagﬁo inicia-se pelo auto-assédio, estimulado por- guias-cegos e/ou assediadores que se beneficiam
multiexistencialmente do status quo daquela condigdo, por nfo terem interesse na renovagéo de postura dos envolvidos.

Subjugacdo. As consciéncias com dependéncia afetiva acabam nfo desenvolvendo vontade prépria, tém
dificuldade de expressar o que sentem e o que querem para si. Podem, com isso, submeterem-se voluntariamente as
vontades e até aos caprichos alheios. Acabam aceitando as diretrizes fornecidas por outros até mesmo em relagfo a propria
existéncia.

Grupo. Quando inserida num grupo, a conscin subserviente ou subjugada, acaba condicionando sua manifestagéo
a opinido e ao nivel de maturidade da média, permanecendo, muitas vezes, em subnivel, nfo utilizando sua capacidade de
perceber arealidade de maneira mais ampla, deixando de contribuir para a evolugdo grupal.

Despriorizagoes. A conscin subserviente quando percebe que néo esta correspondendo ao que se espera dela, tem
a tendéncia de apresentar sentimentos de culpa e acaba se sobrecarregando para atender as necessidades ndo prioritarias
dentro do seu momento evolutivo. E preciso ter consciéncia de que nio é possivel controlar o que os outros pensam.

Autonomia afetiva. A pessoa que identifica esse padrdo de comportamento deve investir, 0 quanto antes, no
desenvolvimento da sua autonomia afetiva que, segundo Zolet (2007), consiste na capacidade da consciéncia de se
autodeterminar segundo sua cosmoética pessoal, diante de suas inter-relagdes afetivas. Caracteriza-se por desprendimento
em relagdo a pessoas, objetos, locais, grupos, de maneira a preservar sua identidade enquanto consciéncia diante das
influéncias externas.

Caréncias. Caréncias representam pontos de vulnerabilidade na manifestagfio consciencial. Mesmo que estejam
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temporariamente equilibradas, tendem a aparecer em situagdes de maior pressdo energético-psicologica, comuns em
situagBes de epicentrismo de tarefas avangadas. As caréncias podem até monopolizar a pensenidade da conscin,
influenciando a qualidade da pensenizagéo cotidiana. Nédo se pode negé-las, pois, cedo ou tarde, exercem pressio negativa
namanifestagdo consciencial. |

Tipos. As caréncias podem ser relativas a diferentes niveis de manifestagdo:

1. Somatica: necessidades de nutrigdo, de atividade fisica e de sexo.

2. Energética: envolvem descompensagdes em chacras especificos.

3.Emocional: caréncias relativas a afetividade.

4 .Mental: caréncia de esclarecimentos.

5.Consciencial: caréncia de evolugdo.

Auto-respeito. Estar consciente e atento as caréncias ¢ atitude de auto-respeito, pois, possibilita manter o
discernimento nos posicionamentos e melhorar os desempenhos em frentes de trabalho assistenciais mais avangadas e
desafiadoras.

Homeostase. A conscin necessita estar bem atendida em diferentes niveis de necessidades, manter sua satude
hblossomética, parando permanecer em subnivel em relago a suas potencialidades de atuagdo.

Baixa Auto-estima. A pessoa com baixa auto-estima nfio apresenta homeostase holossomatica. Mantém um
padrdo de atitudes e escolhas em que tende a nivelar-se por baixo em suas manifesta¢des. Ndo consegue enxergar o outro de
igual para igual ou conceber a si propria em condi¢des mais avangadas de atuagfo, que solicitem mais o emprego de seus
talentos, em fungio essencialmente do falso autoconceito.

Autoconceito. Esses falsos autoconceitos sdo construidos ao longo das experiéncias vividas na fase de
crescimento e desenvolvimento, além das experiéncias relativas a existéncias pretéritas.

Pusilanimidade. Mantendo uma postura pusilanime, de indefinigio, acaba vivenciando uma paralisagdo em sua
evolugdo, reforgada por guias amaurdticos ou mesmo assediadores.

Trafores. O ideal é fazer o melhor dentro do que lhe cabe, potencializando seus trafores, melhorando o que
penseniza e alterando a autoviso pela valorizagao dos resultados advindos de suas agdes.

Manipulagdes. Os tragos imaturos citados, especialmente a inseguranca pessoal, predispdem as manipulagdes
pelas idéias, emogdes e energias, gerando uma obnubilagio na lucidez e racionalidade da vitima que, na verdade, tem
parcela de responsabilidade pela condi¢do de manipulado.

Convivéncia. De acordo com Telles (2007), importa compreender que afei¢do e amor ndo implicam
necessariamente concordia e acumpliciamentos antiéticos, bem como o posicionamento pessoal discordante significa falta
de amor ou desentendimento.

Ingenuidade. A ingenuidade representa falta de coeréncia pessoal, autocorrupgio, quando ja se tem condigdes de
reconhecer a abrangéncia de um fendmeno e se mantém a visio simplista por acomodagio ou neofobia (medo donovo).

Conscienciometria. A autoconscienciometria (VIEIRA, 1996 p.8 ) é uma técnica conscienciologica que favorece
o autoconhecimento ¢ a identificagdo de pardmetros pessoais mais amplos e realistas para os posicionamentos. Evita que a

pessoa permaneca ingénua em relagfo aos contextos multidimensionais em que esta inserida e com visdo simplista quanto a
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seus proprios pontos fortes e fracos, possibilitando, com isso, também a melhor compreenséo em relagdo ao outro que ¢
base para a hetero-assisténcia.

Autandlise. Checagens constantes de diregdo nos permitem avaliar quais tém sido os referenciais e/ou
tendenciosidades no momento de assumir determinados posicionamentos: se o foco € no melhor para si apenas por egoismo
e caréncias; ou no que é melhor para o outro apenas, por querer agradar, a qualquer preo; ou o pardmetro mais equilibradoe
interassistencial do que é melhor para todos envolvidos.

Co-dependéncia. A co-dependéncia consiste na condi¢io de reforgar inconscientemente as agdes do assistido
(individuo ou grupo) que esteja prejudicando a si proprio ao manter posturas de acomodagdo, falta de iniciativa e
dependéncia. Em um contexto assistencial, o posicionamento pessoal, licido, claro e firme, impede que o assistente se
coloque na condigéo de co-dependente.

Discernimento. Se ndo hd discernimerito, arelagio de assisténcia pode se transformar em mera troca de caréncias,
n#o promovendo mudanga em nenhum dos envolvidos.

Flexibilidade. A lideranga ndo é uma atuagfio metddica; desafia a flexibilidade pensénica, especialmente do lider,
pararever decisdes sempre que necessarias.

Ansiedade. E recomendével ao candidato a epicentro vencer tendéncias emocionais e mesmo fisicas, a exemplo
da ansiedade, cuja sensagdo ou sentimento decorre da demasiada excitagdo do Sistema Nervoso Central em conseqiiéncia
da interpretagdo de situagdo de perigo. A ansiedade assemelha-se ao medo, sendo dificil, muitas vezes, caracterizar a
diferenca entre si. Uma distingdo possivel € que o medo tem fator desencadeante real e palpavel, enquanto que o fator de
estimulo na ansiedade tem caracteristicas mais subjetivas.

Controle. A principal medida para auxiliar no controle da ansiedade é ndo querer controlar o que nfio estd em suas
maos (www.ansiedade.com.br). Muitas vezes as pessoas se perdem na identificagdo dos assuntos perante os quais terd
alguma possibilidade efetiva de atuagdo com resultados positivos.

Orgulho. A vaidade e 0 orgulho mantém a pessoa em condi¢go de defesa da auto-imagem, em primeiro lugar, ndo
permitindo que haja o despojamento necessario para encarar a realidade e para a vivéncia de novas possibilidades de auto-

renovagdo e do desenvolvimento de posturas mais iteis do ponto de vista evolutivo.
Proé-epicentrismo e Desempenhos Grupais

Coeréncia Intermissiva. Procurar vencer medos e ganhos secundarios ¢ atitude favoravel a autocoeréncia
intermissiva em relagdo aos posicionamentos e empreendimentos pessoais. Aumenta a autodefesa energética, pois
conscins e consciexes ndo afinizadas com esse posicionamento tendem a se afastar. Em contrapartida, conquista a
assisténcia de amparadores, representando uma economia energética.

Autenticidade. A autenticidade mantém a pessoa em sintonia com suas reais necessidades evolutivas. Por
exemplo, quando se estd inserido num ambiente (holopensene) muito conseNador, como a cultura de certos locais ou
ambientes de trabalho, é mais dificil para a conscin manter sua liberdade de pensar e de renovar suas idéias devido a pressdo

holopensénica exercida por outras conscins e consciexes.
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Ousadia. Nesse caso, pode ser melhor uma atitude mais cirirgica para mudar de companhias e de ambiente,
praticando uma ousadia refletida (reciclagem existencial) em que se estabelecem novas bases para a propria existéncia.
Cria-se um outro contexto mais otimizado para se viver.

Autoconfian¢a. Através da autoconfianga e do desenvolvimento do parapsiquismo, a conscin passa a perceber e
manter rapport com os amparadores, mesmo em circunstincias mais criticas, através da intencionalidade sadia e bem
resolvida, sem autocorrupgdes, sustentando a assistencialidade sem os recuos da pessoa insegura.

Seguranc¢a. Muitas vezes o que falta é reconhecer, assumir os trafores ja existentes em si e colocar a m@o na massa
para vencer a inseguranga pessoal.

Crises de crescimento. Em situagdo de emergéncia, ndo se tem tempo para pensar no que os outros vio pensar a
respeito de vocé. Por vezes, é nesses momentos que ocorrem recuperagdo de CONS, manifestagdo de conhecimentos e
habilidades inatos ainda néo utilizados na existéncia atual e possibilidade de aplicagéo de trafores latentes, inoperantes e
n#o auto-reconhecidos. Essa condigio acaba resultando em autoconfianga.

Oportunidades. A autoconfianga proporciona bom aproveitamento de oportunidades e possibilita & conscin
assumir novas responsabilidades. £ um sentimento que permeia todas as manifestagdes conscienciais, gerando
holopensene pessoal favoravel ao epicentrismo consciencial. Dessa forma, a conscin autoconfiante sabe ser alvo de atengdo
paraexercer seu potencial de lideranga, fazer escolhas e expressar com clareza suas opinides. Ser autoconfiante € ter postura
assistencial.

Desencadeantes. Alguns exemplos de fatores que podem ser desencadeantes da falta de autoconfianga:

1. Frustragéo, decep¢do consigo mesmo, com seus desempenhos.

2.Autocobranga excessiva.

3. Perfeccionismo. Ex: planejar tanto que ja fica satisfeito, ou fica sem tempo para agir.

4. Ganhos secundarios, que geram perdas primarias, ou seja, de aspectos mais importantes para si.

5. Vitimizag&do que gera acomodag#o.

Autocritica. A autocritica funciona ao modo de vacina e a auto-reflexdo é o meio inoculador do discernimento
(Takimoto, 2006, p.276). Através da reflexdo, com autocritica, & possivel qualificar as proprias intengdes e verificar, por
exemplo, se a busca por desenvolver epicentrismo € pelo desejo genuino de assisténcia ou mera vaidade.

Amparadores. Quando a conscin nio tem autocritica, a presenca de amparadores na psicosfera pessoal pode gerar
a auto-inflagem do ego, surto de egocentrismo, impedindo sua atuagfo sadia, provocando o afastamento da equipe
extrafisica.

Auto-exposi¢do. Em contrapartida, assisténcia implica em maior exposi¢o a holopensenes patologicos e
estimulo & manifestag8o de trafares; com isso, surgem oportunidades impulsionadoras de autoreciclagens (Takimoto, 2006,
p.276).

Revisdo. Qualificando o posicionamento pessoal, através da autocritica, a conscin tem a chance de rever o
direcionamento dado a suas a¢des quando ndo obtinha os resultados esperados e consequentemente prevenindo a instalagdo

de situagBes mais criticas.
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Continuismo. O posicionamento pessoal qualificado é essencial aos candidatos a epicon (epicentro
consciencial), pois propicia a manutengdo da rota quando os empreendimentos fogem do convencional, em fungéo do
contrafluxo natural da tarefa, como por exemplo escrever um livro com idéias renovadoras e libertarias para determinados
grupos de consciéncias.

Sintonia. O posicionamento pessoal permite 4 pessoa manter a acalmia intima e a neutralidade necessaria para
discernir e identificar as prioridades de determinado contexto mais complexo de pressdes psicologicas e energéticas,
evitando impulsividades. Com essa postura intima, os amparadores tém a condigfo de auxiliar através de intuigdes. Cabe
lembrar que o limite da capacidade assistencial de alguém ¢é sua prépria capacidade de auto-assisténcia.

Antecipacio da maturidade. O ideal ¢ os jovens desenvolverem o atributo da autocriticidade o mais cedo
possivel, pois permitird a manutengfio da autopesquisa através de criticas cosmoéticas e realistas sobre si mesmo,
auxiliandona anfecipagﬁo damaturidade (Wauke, 2007), aspecto tdo necessario ao epicentrismo consciencial.

Lideranga assistencial. O posicionamento qualificado permite 4 pessoa exercer a lideranga assistencial, pois
aumenta a habilidade de reconhecer o melhor para cada integrante de um grupo. Sintoniza, com isso, amparo de consciexes
orientadoras evolutivas, potencializadbras de talentos assistenciais.

Percepgoes. E possivel qualquer conscin funcionar como epicentro evolutivo em diferentes contextos onde sua
percepgdo se mostre mais avan¢ada do que a média.

Experimentos. O que torna as vivéncias do epicon em experimentos laboratoriais € a aplicagdo de analises
sistematicas e do discernimento em relagéo a situagdo vivenciada. O autopesquisador estabelece pardmetros e critérios
auxiliadores para mensurar o ocorrido e a qualificar sua atuagéo.

Autodidatismo. O Autodidatismo inclui os experimentos pessoais ¢ o estudo das tematicas pertinentes ao

contexto, no caso dos desempenhos pessoais no epicentrismo consciencial (TAKIMOTO, 2006, p.276).
Novos Patamares deAatuagio

Oportunidades. Novos posicionamentos desencadeiam novas oportunidades evolutivas, por exemplo, a de atuar
como epicentro consciencial, na medida em que se estabelecem sintonias pensénicas diferenciadas em relagfo ao padrio
habitual.

Tares. A assisténcia avangada tares é pautada nos atributos do Mentalsoma da racionalidade, discernimento e
inteligéneia evolutiva. A assisténcia pautada nas emogGes (Psicossoma) é ativica, mimética, instintiva, muitas vezes
pretensiosa e arrogante, na medida em que o assistente se considera com poder de mudar a condi¢do de vida do assistido. O
posicionamento maduro permite ao assistente interagir com o assistido sem sofrer interferéncia dos padrdes pensénif:os
patologicos, respeitando e estimulando sua autonomia e livre arbitrio.

Seguranca. O desenvolvimento do posicionamento qualificado traz satisfagfo intima e maior seguranga pessoal
permitindo que a pessoa ndo se exima de interagdes assistenciais, reconhecendo, a0 mesmo tempo, oportunidades e seus

limites para as interagGes.

Revista Conscienciologia Aplicada - Ano 8 - N.7 - 2008 153



i

ASSOCIAQ{\O_INTERNACION_AL
PARA A EVOLUGAO DA CONSCIENCIA

Qualificagdes. Para a qualificagdo do epicentrismo consciencial, seré preciso cuidar dos seguintes aspectos:
.

1.Mentais: intencionalidade bésica, se nfo qualificada, pode levar a recuos imprevisiveis em relagio a sua
manifestagdo, por exemplo, no caso de comportar-se com arrogincia (falsa seguranga). Ou, ainda, falta de cosmovisdo, de
discernimento e racionalidade; ter impulsividades.

2. Emocionais: insegurangas, ansiedades, caréncias, imaturidade afetiva/sexual, dependéncias. Por exemplo, no
caso da conscin dependente que ndo sustenta seu equilibrio emocional se ndo for apoiado em outras consciéncias. Com isso
tolhe, por si mesma, sua liberdade de expressdo, para ndo desagradar aos outros, por entender que estaria correndo o risco
de perder arelagfio com alguém,; ou, ainda, por estar em competitividade doentia.

3. Bioenergéticas: incompeténcia energética, falta de autodefesas, assimilagdes energéticas doentias, defasagens
energéticas, assedialidade interconsciencial (permissdo de interferéncia negativa de outras consciéncias sobre a forma de
pensar, sentir e agir nas situagdes).

4. Somaticas: uso de drogas com destrui¢@o de neurdnios em prejuizo das suas capacidades cerebrais; esportes

radicais que colocam sua vida em risco; higiene pessoal; sedentarismo.

Disponibilidade. Quando se atinge certo nivel de maturidade, a disponibilidade pessoal para a assisténcia
aumenta e, entfio, os amparadores podem contar com a sustentabilidade do seu representante intrafisico em qualquer

circunstincia.
CONSIDERACOES FINAIS

1.Responsabilidade. Para a conscin que compreende as idéias avangadas da Conscienciologia, assumir a
possibilidade de ter maxiproéxis ndo é mera vaidade ou arrogincia; é um ato de responsabilidade da conscin perante os
recursos disponiveis para sua evolugdo e de outras consciéncias dentro de estratégias de proéxis assumidas no periodo
intermissivo. Esse reconhecimento implica em sair da condi¢do de expectador dos cenarios evolutivos e colaborar mais
efetivamente participando das decisGes grupais.

2. Conceito. Existem falsos conceitos a respeito de lideranga e poder. Esses conceitos foram criados em fungao de
observagdes e/ou vivéncias de liderangas anticosmoéticas na condi¢fo de algozes ou vitimas em alguma circunstincia na
seriéxis atual e/ou anterior. Quando a pessoa estd bem intencionada e com discernimento, assumir o poder, ndo € ter
arrogéncia, prepoténcia; é usar de inteligéncia evolutiva e de maturidade consciencial. Por l6gica ¢ analogia, pode-se dizer
que maxiproéxis exige maxipoder.

3. Atacadismo. Para as conscins que direcionam suas vidas para o atacadismo evolutivo (Maxiproéxis), o
epicentrismo consciencial € um meio essencial para assumir tal condig&o.

4. Assisténcia. Liderar, epicentrar cosmoeticamente ndo € prevalecer o egfo, ter egoismo, vaidade patologica ou
ainda, manipular; pelo contrario, ¢ atitude doadora. Uma oportunidade assistencial. O epicentro consciencial é minipeca

dentro de um maximecanismo assistencial.
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INTRODUCAO

Graduada em Matematica;

Autopesquisa Aplicada a Qualificacio da
Conviviologia e Grupocarmologia

Self-research Applied to the Qualification of
Conviviology and Groupkarmalogy
Autoinvestigacion Aplicada a la Calificacion
de la Conviviologia y Grupokarmologia

Resumo:

A Conviviologia e a Grupocarmologia sdo especialidades da
Conscienciologia que estudam, respectivamente, a dinamica das interagoes
conscienciais ¢ os principios de causa e efeito em evolugdo grupal.
Conjugados a esses temas, sdo expostos aspectos que visam expandir a
compreensdo sobre ambos, qualificando as inter-relagdes pessoais. Além de
pesquisas bibliograficas sobre a tematica, as proposigdes apresentadas
baseiam-se em vivéncias e autopesquisa da Autora. A chamada para o
autoconhecimento marca o texto, instigando recorrentemente o leitor a auto-
reflexdo e autoquestionamentos. O artigo infere que a autopesquisa nos
convivios grupais melhora a manifestagdo intraconsciencial, qualifica a
atuagao grupal e dinamiza a evolutividade geral.

Abstract:

Coexistenciology and groupcarmology are conscientiology's
specialties, respectively for the study of the dynamics of consciential
interactions and the principles of cause and effect in the evolution focused on
working groups. Along with these objects of study, aspects aiming at
expanding the understanding of both areas are exposed that qualify inter-
personal relationships. In addition to bibliographic searches on the subject,
the proposals presented here are based on the author’s personal experiences
and self-searching. The call for self-searching marks the text, instigating the
reader to self-reflection and self-questioning along the reading. The article
infers that self-searching in coexistences groups, in addition to improving
consciential expressions, qualifies group action and contributes to general
evolution.

Resumen:

La Conviviologia y la Grupokarmologia son especialidades de la
Concienciologia que estudian, respectivamente, la dindmica de las
interacciones concienciales y los principios de causa y efecto en evolucion
grupal. Conjugados a esos temas, son expuestos aspectos que visan expandir
la comprension sobre ambos, calificando las interrelaciones personales.
Ademés de las investigaciones bibliograficas sobre la tematica, las
proposiciones presentadas se basan en vivencias y en autoinvestigacion de la
Autora. El llamamiento para la autoinvestigacion marca el texto, instigando
recurrentemente el lector a la autorreflexion y autocuestiones. El articulo
infiere que la autoinvestigacion en las convivencias grupales mejora la
manifestacion intraconciencial, califica la actuacion grupal y dinamiza la
evolutividad general.

Motivacao. A pesquisafoi motivada peladecisao daautoraem aprofundara compreensio dos contextos grupais e

auto-superar dificuldades de inter-relacionamentos, reconhecidamente incompativeis com a sua predisposi¢ao

assistencial e afetiva.
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Objetivo. O proposito do artigo é suscitar catalisadores evolutivos, estimulando e propondo elementos para a
autopesquisa questionadora pelas consciéncias interessadas em qualificar-se no convivio interconsciencial
multidimensional e otimizar as suas interagdes grupais e assistenciais.

Fundamentos. As anilises, fundamentadas em casos de vivéncias pessoais (casuisticas) e também em fatos
observados em condutas alheias nos convivios em grupos (fatuisticas), serviram de aporte para a composig¢io dos auto-
experimentos descritos no desenvolvimento do texto.

Elencologia. Dentre as diversas casuisticas, destacam-se estas 4 categorias que se caracterizam em dilemas, dos
quais se deriva uma série de situagGes-problema naconvivialidade:

1. Apegacionismo: postura onde se exige que todos no grupo tenham interesses parecidos aos seus buscando,
dessa forma, fazer com que tudo acontega da sua maneira e o grupo todo siga junto. Falta disposi¢do para abrir mao dos seus
pontos de vista e para aceitar, com trangiiilidade intima, que as demais consciéncias companheiras se afastem e sigam
outros caminhos.

Exemplo: na fase de infancia-adolescéncia, gosto acentuado por ler e insisténcia junto aos irmdos para que ¢les,
que tinham outros tipos de interesses também se dedicassem as leituras. Este tipo de atitude, transposto na vida adulta,
reflete-se na tendéncia a “querer” que outros componentes dos grupos onde esteja tenham pontos de vista e niveis de
empenho iguais aos seus.

2. Ansiosismo: condutas no sentido de agilizar e fazer logo aquilo que precisa ser realizado. No trabalho em grupo,
isso gera estresse sobretudo nas pessoas que tenham outras prioridades, métodos diferentes ou ritmo mais lento.

Exemplo: dentro do trabalho de voluntariado no IIPC, no afd de concluir as atividades propostas no grupo, aborda
os colegas de modo enfatico para que realizem as suas tarefas, sendo isso muitas vezes interpretado com cobrangas. Este
tipo de atitude propicia contrapensenes, desgastes nainterago e dd margem a assédios.

3. Introspeccionismo: temperamento introspectivo tendendo a focar a concentragdo em um determinado assunto
ouraciocinio. Enquanto mantém o foco da ateng&o absorta em algo especifico, deixade perceber outras ocorréncias que se
passam em volta.

Exemplo: ao computador escrevendo o artigo, ¢ cumprimentada por alguém que chega, responde da cabega baixa
e nem olha para aquela pessoa. Este tipo de atitude, repetidas vezes, emite uma mensagem de pessoa fria nos grupos onde
convive.

4. Pacatismo: comportamento acanhado conservando postura retraida. Quando isso ocorre, mantém-se na
condi¢do deuma observadora reservada sem nem mesmo impulso volitivo para se apresentar e se expressar.

Exemplo: sobretudo diante de pessoas desconhecidas, deixa de exercer a espontaneidade e de expor o seu confor
intraconsciencial. Este tipo de atitude, nfo s6 compromete possibilidades de novas interagdes e a interassisténcia, como
também fixa a imagem de conscin amorfa e inexpressiva, oportunizando que nfo lhe seja dado crédito quanto as suas reais
competéncias.

Paradigma. Além dos fatos perceptiveis na manifestagio intrafisica, no decorrer da pesquisa sdo consideradas
ainda as repercussoes e decorréncias multidimensionais, dentro das abordagens do paradigma consciencial.

Escrita. Na escrita, usando a técnica do texto apostilhado, privilegiou-se o emprego do sufixo “ade” nos termos
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propostos para auto-reflexdo. Adotou-se tal forma devido a significagdo de qualidade implicita nesse elemento semantico e
asua raiz etimolégica indicadora de exemplarismo.
Auto-experimento. A quem adentrar nesta leitura, convida-se aplicar experimentos proprios dentro do principio

dadescrenga e contribuir na expansio das idéias aqui expostas a partir dos principios cientificos da Conscienciologia.

PRINCIPIOS DA GRUPALIDADE CONSCIENCIAL

Primordialidade. Segundo investigagdes em Conscienciologia ¢ Projeciologia, a formagdo dos grupos
relaciona-se aos processos conscienciais dos envolvidos tendo por base alguns principios, conjuntos ou nio, ao modo
destes 15, apresentados em ordem alfabética:

1. Afinidade: a afinidade de interesses entre os membros do grupo.

2. Animosidade: a existénciade questdes pendentes oumal resolvidas a serem superadas.

3. Anterioridade: as experiéncias pregressas e os historicos existenciais de cada componente em vidas anteriores.

4. Compatibilidade: a conciliagdo de tragos pessoais dentro de condi¢Ses especificas de coexisténcia, passiveis
de serem conduzidas.

5. Compulsoriedade: a necessidade premente para solu¢do de determinados aspectos na inter-relagdo para
prosseguimento dos processos evolutivos.

6. Expansibilidade: as possibilidades de expansao do contexto consciencial.

7. Finalidade: os propoésitos de promover aprendizagens adequadas a evolugao.

8. Indissociabilidade: o carater pré-evolutivo indissocidvel da natureza consciencial.

9. Inseparabilidade: a inseparabilidade das consciéncias interconectadas energeticamente.

10. Intermissibilidade: os planos de vida tragados pela consciéncia intermissivista na condi¢do de consciéncia
extrafisica (consciex) licida antes da sua ressoma (renascimento).

11. Intrafisicalidade: as chances dos encontros no intrafisico durante a vida.

12. Multidimensionalidade: a desenvoltura da consciéncia nas maltiplas dimensdes.

13. Opeortunidade: a oportunidade de avango evolutivo naquele contexto.

14. Pensenidade: a propensfio a estabelecer o rapport com o conjunto indissocidvel de pensamentos,
sentimentos e energias para o encontro do grupo.

15. Sagacidade: as aptiddes individuais para ensinar e aprender com os demais.

Questionabilidade. Quais desses principios sdo verificaveis em cada grupo que vocé integra ou ja integrou nesta

vida? Existe anseio sincero por identifica-los e superar os desafios?

Vontade. Nos empreendimentos conscienciais é crucial sustentar a vontade motivadora e conservar atributos

impulsores na superacao de desafios.

COADJUVANTES DA VONTADE SUPERADORA

Superabilidade. No dmbito da Energossomatica, a partir da vontade inquebrantavel, a consciéncia domina as
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energias que a permeiam, sejam provenientes dela mesma ou do ambiente. Seguem-se, alfabeticamente ordenados, 12
contextos coadjutores da forga impulsionadora a superagdo de contratempos, divergéncias e conflitos grupocarmicos:

01. Alcangabilidade: a predisposi¢do franca para reconhecer o outro, sua forma de manifestagao e seus valores.

02. Amplexidade: arelevincia dada ao inter-relacionamento sadio, ultrapassando barreiras.

03. Aproveitabilidade: o aproveitamento do cendrio evolutivo no momento de enfrentamento das maiores
dificuldades. |

04. Capacidade: a capacidade de resistir a frustragdes para perseguir as metas.

05. Compromissividade: o compromisso inarredavel de transpor os Obices e a autodeterminacgfo em persistir no
intento de conquistas pro-evolutivas.

06. Exeqiiibilidade: o discernimento sobre o que é executavel, considerando todos os envolvidos, sem
autocorrupgoes.

07. Expressividade: a expressdo pensénica firme rompendo os bloqueios a inter-relagéo sadia.

08. Habilidade: o bom uso dos recursos cosmoéticos disponiveis.

09. Meticulosidade: a observincia dos detalhes, atentando para seus efeitos, muitas vezes sutis, mas potentes.

10. Objetividade: a agfo inteligente para antecipar a solugfio em detrimento de lucubragdes pensénicas que
perpetuam e retroalimentam o problema.

11. Operosidade: o empenho e os reais esforgos pessoais na dissolugdo dos obsticulos presentes.

12. Prioridade: o graude p'reménc-iapara resolver asitua¢do emsi.

Questionabilidade. Quais sfo as suas agdes para resolver questdes de inter-relacionamento além de querer vé-las

solucionadas? Qual é seu empenho, comegando pela propria solugio?

Imprescindibilidade. Sendo vocé uma das partes nas suas inter-relagdes e sendo a sua parte mais proxima do

seu proprio entendimento, entfo nos impasses estabelecidos ¢ imprescindivel olhar-se antes de qualquer agfo relativa ao

outro.
HIPOTESE DA IMPRESCINDIBILIDADE AUTOPESQUISISTICA

Imperatividade. Eis, no dmbito da Experimentologia, uma hip6tese proposta pela autora tendo por base as suas
experiéncias pessoais: as consultas bibliogrdficas ajudam, mas para o saber tdcito sobre as inter-relagies é imprescindivel
a autopesquisa para a consciéncia conhecer mais sobre si mesma, entender sobre os demais e compreender a repercusséo
das suas atitudes.

Multidimensionalidade. As vivéncias pessoais sio multidimensionais e entremeadas por um circulo de
intera¢des mais amplo do que os relacionamentos intrafisicos ‘evidentes, pois é composto também de consciéncias
extrafisicas companheiras do passado e/ou que sejam afins aos pensenes presentes.

Intrafisicalidade. A vida intrafisica, através do corpo humano composto de energias densas, restringe a lucidez,

obscurecendo o reconhecimento da realidade multidimensional e obnubilando o entendimento de ser esta apenas mais uma
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etapa do processo evolutivo.

Serialidade. Na serialidade existencial, congruente ao processo evolutivo, no rol seqiiente de vidas intrafisicas e
de periodos intermissivos, as interagﬁes conscienciais se sucedem conforme com as afinidades e interprisdes estabelecidas,
as experiéncias defrontadas e as aprendizagens adquiridas.

Holossomaticidade. Na sucessdo de experiéncias, as respostas interativas e as formas de interag@o representam a
expressio dos veiculos de manifestagio da consciéncia, evidenciando os atributos desenvolvidos no ambito
mentalsomatico, psicossomatico e energossomatico, além da maturidade do corpo bioldgico ou da idade fisica.

Mentalsomaticidade. Sendo o mentalsoma o veiculo mais evoluido de manifestagio da consciéncia, quanto mais
utilizado for, mais qualificada serd a manifestagdo geral em todas as areas da vida.

Psicossomaticidade. A mentalsomaticidade inclui também lidar mais apropriadamente, com as emogoes,
evitando as emogdes aflitivas, relativas & psicossomaticidade oriunda de processos afetivos mal resolvidos ou dolorosos do
passado.

Energossomaticidade. Saber lidar com as energias conscienciais, intermediadoras da conexfo entre as
dimensdes intrafisica e extrafisica, influi diretamente nas inter-relagdes, na qualidade de vida como um todo e inclusive na
saude somatica.

Acuidade. Cabe a cada interessado em autopesquisa experimentar para autocomprovar as proposi¢oes

apresentadas, elevando sua acuidade.
INDiCIOS DE ACUIDADE NAS RELACOES INTERPESSOAIS

Idealidade. Segundo a Holomaturologia, as companhias perfeitas, compativeis a maior parte do tempo com
nossos interesses e modos de pensenizar, s6 existem na idealidade dos desejos humanos ainda imaturos. No entanto, é
inteligente averiguar os pros e contras de cada relagdo. Dentre outros, seguem-se 13 indicios Uteis para nortear e questionar
a forma de agir em cada contexto:

01. Apreensibilidade. As opinides diversas sdo consideradas, ou sdo sempre desestimuladas?

02. Astuciosidade. As a¢Ges sdo permeadas de integridade e lisura, ou existe entre uma das partes algum
comportamento anticosmoético favorecedor de vantagem propria?

03. Causalidade. Osresultados daquilo que se propde realizar sdo mais construtivos para todos os envolvidos, ou
¢ destrutivo para alguém?

04. Coercitividade. Existe espago para todos se exporem de modo tnico e singular, ou a relagdo € permeada de
censuras e repressdes explicitas ou implicitas?

05. Compreensibilidade. As idéias expostas sdo claras, ou cheias de meandros e desfocadas?

06. Contagiosidade. Sobrevém convergéncia nas asser¢des ou influenciagfo impensada?

07. Defensibilidade. As autodefesas resguardam fins cosmoéticos ou contra-atacam opositores?

08. Falsidade. As escolhas, razdes ¢ formas de conduzir sdo integras e auténticas, ou dissimuladas e

inauténticas?

160  Revista Conscienciologia Aplicada - Ano 8 - N.7 - 2008



A

hraceo>

ASSOCIACAQ:INTERNACIONAL
PARA A EVOLUGAO DA CONSCIENCIA

09. Ingenuidade. Existe apreensfo de incoeréncias nas entrelinhas, ou falta de percepedo das mordacidades?

10. Labilidade. O parapsiquismo ¢ sustentaculo inteligfvel nas decisGes tipicas de amparadores ou se constitui

em algo instavel que desestabiliza?

11. Liberdade. Haliberdade de expressdo na pratica, ou exige-se atuagfio moldada?

12. Manipulabilidade. Sobressai o esclarecimento ou o direcionamento premeditado?

13.

Sujeitabilidade. H4 interdependéncia nas agdes, ou prevalece a subserviéncia?

Questionabilidade: qual é seu grau de discernimento nas inter-relagdes? O que vocé aprendeu nos eventuais

desapontamentos pelos quais tenha passado?

Efetividade. Ao que os estudos da Evoluciologia indicam, o computo de ganhos evolutivos ocorrem quando

ocorre a sedimentagfo intraconsciencial de um aprendizado.

EXPOENTES DAEFETIVIDADE EVOLUTIVA GRUPAL

Sutilidade. Em relagdo a Cosmoética, existem diversos aspectos muitas vezes sutis, contudo incontestes na

dindmica e nos resultados grupais, diferenciando os resuitados pré-evolutivos. Eis, alfabeticamente ordenadas, 22

pontuagdes relevantes neste sentido:

0l.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Abordabilidade: o nivel de abertismo a novas idéias e formas de trabalho.

Acessibilidade: o rompimento das fronteiras para agregar novos participantes.
Adaptabilidade: os mecanismos e processos de ajustes nas situagdes imprevistas.
Afetividade: o grau de suportabilidade e continuidade dos planos nas intempéries.
Amizade: a intensidade das relagdes interassistenciais no grupo.

Amparalidade: a afiniza¢fo de pensenes para um amparo extrafisico de gabarito.
Apresentabilidade: os cartdes de visita ou as realiza¢Ges citadas na apresentagdo do grupo.
Competitividade: a existéncia oundo de concorréncia, inveja e rivalidade entre as conscins.
Conciliabilidade: a propensﬁo aconciliar planos e estabelecer acordos internos.
Confiabilidade: o teor de crédito nas atribui¢des de responsabilidades.

Conflituosidade: os choques de interesse e as insurrei¢des dos liderados.
Escrupulosidade: a compreensio e emprego de atos cosmoéticos, além de discursos.
Flexibilidade: a predisposigdo a aliangas, beneficiando-se das contingéncias.
Heterogeneidade: aliberdade de expressdo e o aceite de opinies divergentes.
Impetuosidade: evitagio das impulsividades e insoléncias de lideres.

Intencionalidade: os caprichos e os atos para realizar desejos inconfessos.

Onerosidade: os afazeres mal distribuidos, com sbbrecargas auns e acidia em outros.
Prestabilidade: a serventia do grupo para seus membros e demais consciéncias.

Recursividade: o numero de vezes que serepete problematica de igual natureza.

Retributividade: a demonstra¢o de gratiddo ao que recebe e a produgdo do grupo.

Singularidade: as marcas registradas daquele grupo e suas peculiaridades tinicas.
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22. Sugestionabilidade: a sucumbéncia de membros do grupo a presses e intempéries.

Questionabilidade. Como vocé diagnostica cada grupo de que participa em relagio a essas pontuagdes? O que, de sua parte, pode ser

feito para melhorar o resultado grupal em cada item?

Agregabilidade. A partir da predisposigdo de cada componente do grupo em agregar sua melhor contribuigfo,

sejano papel de lider ou liderado, gera-se a sinergia produtiva interassistencial grupal.

Diagnoéstico do grau de agregabilidade nas discordancias

Combinabilidade. Mediante a Conviviologia, seguem 21 confrontos de comportamentos passiveis em contatos

interconscienciais nas situagdes de discordéncia, classificados como sensatos ou insanos em relagfio 4 combinabilidade das

divergéncias em prol da evolugao grupal:

Sensatez (conduta mentalsomatica)

Insénia (atitude subcerebral)

01.| Aceitabilidade: aceite; leniéncia.

Hostilidade: enjeitamento; reptdio.

02.| Adequabilidade: ajustavel; conforme.

Pusilanimidade: covardia; fraqueza.

03. | Aglutinabilidade: coesdo;convergéncia.

Facciosidade: parcial; sectario.

04.| Assistencialidade: apoio; empatia.

Assedialidade: cerceio; manipulagio

05.| Autoridade: exemplarismo; honradez.

Arbitrariedade: despotismo; opressgo.

06. | Compassividade: brandura; altruismo.

Perversidade: aversdo; birra.

07.| Conciliabilidade: conciliavel; probo.

Contraditoriedade: desvairado; rude.

08.| Construtividade: bem-intencionado.

Destrutividade: lesivo; prejudicial.

09. | Credibilidade: plausivel; verossimil.

Ambigiiidade: impreciso; equivocado.

10. | Dignidade: brio; honradez.

Vaidade: pedantismo; presungio.

11. Diversidade: contraste; dessemelhanga.

Adversidade: contestagdo; disputa.

12. | Elucidabilidade: discernimento; tino.

Falibilidade: enganos espurios; ilusoes.

13.| Fidedignidade: auténtico; veridico.

Artificialidade: dissimulado; falso.

14.| Genuinidade: franco; sincero.

Capciosidade: ardiloso; espertalhfo.

15.| Honestidade: decéncia; integridade.

Ardilosidade: cambalacho; fraude.

16. ! Longanimidade: paciéncia; placidez.

Atrocidade: intoleravel; truculento.

17.| Pacificidade: paz; trégua.

Belicosidade: contenda; briga.

18. | Ponderabilidade: reflexivo; prudente.

Abstrusidade: confuso; inconseqiiente.

19. | Prestimosidade: prestativo; ntil.

Esterilidade: improdutivo; ineficaz.

-20. | Racionalidade: coerente; 16gico.

Impulsividade: irrefletido; precipitado.

21.| Realidade: exatiddo dos fatos.

Ficcionalidade: criagdo fantasiosa.
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Questionabilidade. Em que coluna predomina o seu comportamento diante de idéias divergentes da sua?

Prepondera a reatividade, com comportamentos mediocres e antievolutivos?

Interatividade. Considerando que interagir é inevitdvel no desenvolvimento evolutivo e que desta pratica é
invidvel fugir, pode-se ponderar sobre quais atitudes sdo mais adequadas para qualificar o nivel de teatica, isto &, o graude

compreensio e de aplicagio do que se sabe nas interagGes conscienciais.
TEATICADAINTERATIVIDADE MULTIDIMENSIONAL PRODUTIVA

Inevitabilidade, Na Intrafisicologia, as -inter-relagées,' desde as amenas e agradaveis, até as mais intensas e
repulsivas, é elemento indispensavel nas circunstincias da vida humana, em fung8o destes 3 aspectos inevitaveis:

1. Impossibilidade: a impossibilidade de uma vida humana inteiramente independente.

2. Necessidade: a interdependéncia requerida para satisfazer necessidades individuais.

3. Vincularidade: os vinculos holobiograficos de afinizagfo pensénica e dependéncia.

Afetividade. O desempenho no processo interativo decorre do nivel de afetividade, isto é, do conjunto de

fenémenos psiquicos capazes de se manifestar sob a forma de emocdes, sentimentos e paixdes, acompanhados sempre de
impressdo de dor ou prazer, da satisfacdo ou insatisfacdo, de agrado ou desagrado, de alegria ou tristeza (Vieira, 2007, p.
135).

Comunidade. A manifestagfo afetiva intervém nos resultados evolutivos individuais e grupais, e procede da
importancia dada aos companheiros de jornada, além dos interesses egoisticos voltados para o proprio umbigo. Quais sdo
o0s seus valores intraconscienciais manifestos nas comunidades das quais faz parte?

Assistencialidade. Como as afinidades se estabelecem pelos nexos pensénicos, quando ha valorizagdo,
disposigdo e realizagdo da assisténcia qualificada e efetiva, além do discurso tedrico do senso assistencial, conectam-se
companheiros extrafisicos competentes. Vocé faz jus a aproximagdo de amparadores gabaritados?

Amizade. Os lagos de amizade denotam os tipos de companhia preferidos e a condi¢do consciencial de interagir e
se afeigoar. O que caracteriza seus companheiros e o que vocé faz para colaborar em sua evolugdo?

Sexualidade. O instinto sexual ¢ fisiolégico e inerente & vida intrafisica, sendo o seu exercicio equilibrado um
aspecto importante ao desempenho da vida humana. No entanto, as lavagens cerebrais e os escripulos tornam a
sexualidade um campo em que a maioria das pessoas tem algum tipo de desequilibrio. Como vocé lida e que atengdo tem
dado a essa drea da suavida?

Comunicabilidade. Boa parte dos problemas pessoais envolve interagdes mal resolvidas arraigadas em
comunicagio inapropriada. O que vocé faz para melhorar sua comunicabilidade?

Cosmoeticidade. Os desvios dos principios intimos eﬁl geral em fungdo de tragos intraconscienciais empregados
de modo inadequado ou de ganhos secundérios & evolug&o minam antes de tudo, a interagdo da consciéncia consigo mesma.

Qual é o seunivel de autenticidade e coeréncia ao seu Codigo Pessoal de Cosmoética?
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CONSIDERACOES FINAIS

Conviviologia. No percurso das investigagGes para compreender as relagGes interconscienciais e superar as
dificuldades pessoais nos convivios, esta autora-pesquisadora concluiu que a Conviviologia ¢ uma area instigante de ser
estudada, havendo ainda muito a trilhar para qualificar os desenvolvimentos evolutivos individuais, grupais e universais.

Grupocarmologia. O aprimoramento convivioldgico promove o crescendum dos grupocarmas formados cada
vez mais pelo conjunto de afinidades intercooperativas e cada vez menos pelas interprises grupais, migrando da conjungio
patolégica para a condigfo evolucioldgica interassistencial, dentro da Grupocarmologia.

Autopesquisa. Neste processo, a autopesquisa é um acelerador sine qua non da evolugido, onde cada consciéncia,

apartir da sua autociéncia, com ciéncia, € micropega essencial no macrouniverso libertario.
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Resumo:

Este trabalho traz estudo de caso sobre a patologia Letargia
e a auto-superagio da mesma pela interacdo grupal. Propde nova
denominagdo para o quadro consciencial nosogrifico: Letargia
Holossomética. O quadro clinico dessa patologia inicia, segundo a
vivéncia da Autora, pela vontade débil, desajuste psicossomdtico,
inoperincia mentalsomatica e conseqiiente descoordenagio
holossomatica, m4 administragdo da programacgfo existencial -
proéxis e patinagdo evolutiva. As dificuldades e condicionamentos
para o emprego do mentalsoma a partir da meia-idade também sfo
abordadas, bem como a superagdo da patologia pela atuagio em
equipe de voluntarios na érea da docéncia e da pesquisa de Instituigdo
Conscienciocéntrica,na CCCL.

Abstract:

This work is a case study about the pathology “Lethargy”,
and its overcoming through group interaction. It proposes a new
denomination for the nosographic condition: Holosomatic Lethargy.
The clinical symptoms of this disease starts, after the author's
experience, by lack of will, unfit of psychosoma and mentalsomatic
failure, causing holosomatic disorder, bad administration of the
existential program and evolutionary stagnation. The difficulties and
conditioning in using the mentalsoma, from middle-age to old age, are
also addressed, along with the overcoming of the pathology through
instructorship and research in conscientiological institution.

Resumen:

Este trabajo muestra un estudio de caso sobre la patologia
Letargia y la autosuperacion de la misma por la interaccién grupal.
Propone nueva denominacién para el cuadro conciencial nosografico:
Letargia Holosomdtica. El cuadro clinico de esa patologia comienza,
seghin la vivencia de la Autora, por la voluntad débil, desajuste
psicosomdtico, inoperancia mentalsomética y consecuente
descoordinacion holosomatica, mala administracion de la.
programacién existencial - proexis y patinacicn evolutiva. Las
dificultades y condicionamientos para el empleo del mentalsoma a
partir de la mayor edad también son tratadas, como la superacion de la
patologia por la actuacién en equipo de voluntarios en el campo de la
docencia y de la investigacion de Institucién Concienciocéntrica, en la
cocL_
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INTRODUCAO

Foco. A proposta da patologia Letargia Holossomadtica, a partir da meia-idade, € enfocada nesta pesquisa, que se
embasa metodologicamente na experiéncia de vida desta autora aos 61 anos de idade (Data-base: janeiro de 2008),
considerando os tiltimos seis anos de sua atual existéncia, periodo de seu acesso a Conscienciologia, com énfase nos ultimos
trés anos. Define-se a meia-idade como o periodo compreendido entre os 40 anos e 1 dia até aos 65 anos e a terceira idade a
partir dos 65 anos (Vieira, 2007, p. 261).

Este trabalho propde-se a ser embrido de uma gestagfo consciencial maior, pro-compreensiio da temética
abordada. A Autora se impde o desafio de nfio retardar por trago perfeccionista ou negligenciamento, o aprofundamento
dessa pesquisa.

A teoria conscenciologica norteia o presente trabalho, estruturado basicamente a partir da tedtica da Autora, que
busca enriquecé-lo com a literatura clssica, correlacionada ao tema.

Definicio. ALetargia ¢ a completa indoléncia do corpo e da mente, insensibilidade, omissdo, especialmente,
mania de dormir, s6 se despertando esporadica e incompletamente (DORSCH, 2004). De acordo com a autopesquisa da
Autora, manifesta-se na forma de sonoléncia, improdutividade, auto e hetero-abandono, fuga por desvios, autoculpa e
subestimag¢do. Decorre da inoperincia do mentalsoma, corpo magno das idéias, enquanto gerenciador do holossoma e
principal veiculo consciencial na administragfio da proéxis. As correlagdes e o enfoque dado pela Autora neste estudo
direcionam-se a holossomaética.

Etimologia. O termo Jetargia vem do latim liturgia, derivado do grego lethargia, de lethe “esquecimento” e argia
'descanso, inércia'. Apareceuno Século XV. O elemento de composicio Aolo vem do idioma Grego, dolos, “total, completo,
inteiro”. A palavra soma vem do idioma Grego, soma, “relativo ao corpo humano; o corpo em oposi¢do & alma”. Apareceu
no Século XX.

Sinonimia. 1. Sonoléncia holossomatica. 2. Prostragdo holossomadtica. 3. Desarmonia holossomatica;
desarticulagio holossomatica. 4. Improdutividade holossomatica. 5. Dorméncia evolutiva.

Antonimia. 1. Despertamento holossomatico. 2. Prontiddo holossomatica. 3. Harmonizag¢do holossomadtica;

articulagdo holossomatica. 4. Produtividade holossomatica. 5. Dinamismo evolutivo.

1. LETARGIA HOLOSSOMATICA: CAUSAS, EFEITOS, SINTOMAS, INCIDENCIA E QUADRO
GERAL

1.1. Causas

Entre as causas da Letargia Holossomadtica destacam-se a debilidade da vontade da consciéncia e os desajustes do
soma, energossoma e psicossoma, que, aliados, afetam o mentalsoma levando-o & inoperancia, e vice-versa. Tais desajustes
conduzem a consciéncia & prostragéo, a inércia, a indoléncia e, em 1ltima andlise, mantém o circulo vicioso da patinagdo

evolutiva pelas implica¢Ges decorrentes.
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1.2. Efeitos
A Letargia Holossomdtica resulta em desmotivagio, improdutividade e debilidade intelectual anacrénicas,
manutenc¢io de automimeses dispensaveis, comprometimentos interprisivos, desassistencialidade e patinagdo evolutiva.
1.3. Sintomas
Entre os sintomas apresentados pela Letargia Holossomdtica podem ser destacados:
e Sonoléncia cronica intermitente, as vezes profunda;
e Desmotivagio para o estudo e a pesquisa, que requerem o uso sistematico do cérebro;
e Ativacdo de Mecanismos Intraconscienciais de Defesa (MIDs) como fugas, subestimagio, autoculpas,
projecoes, vitimizagdes e envolvimento com prdxis dispenséaveis (ativismo);
¢ Improdutividade narealizagdo da proéxis;
e Insuficiéncia e nfo-efetivagio da assisténcia pelo descumprimento da proéxis;
e Acomodagdo evolutiva.
1.4.Incidéncia
A Letargia Holossomatica pode incidir sobre todas as faixas etarias, manifestando-se caracteristicamente em cada
uma delas. Contudo, pode agravar-se e tornar-se mais evidente no limiar da meia idade.
1.5. Hipotese
A Autora formula a hipotese de que, em seu caso, esta patologia é pluriexistencial, e que teria se autodeterminado a
vencé-la éfetivamente na atual existéncia.
1.6. Grupo derisco
O grupo de risco pode ser representado pelas consciéncias que, em qualquer idade, tempo ou condi¢Ges, se
permitem estar em subnivel e na estagnagio evolutiva.
1.7. Quadro Geral
Incapacidade. A incapacidadé da conscin em utilizar o mentalsoma como gerenciador do holossoma propicia o
estado Jetargico que a afeta. Dentro desse quadro, é como se o psicossoma assumisse 0 comando do holossoma, com a
subserviéncia e acomodagfo do mentalsoma, o apoio do energossoma e a manifestagio dos sintomas pelo soma, que expde a
patologia.
Descoordenacgiio. A Letargia Holossomdtica configura-se pela desordenagdo funcional dos corpos de
manifestagio da consciéncia.
Despriorizagiio. Nesta descoordenagiio, o0 mentalsoma € despriorizado no gerenciamento holossomatico, o que
ieva a conscin amanifestagdes desordenadas e evolutivamente improdutivas como estas:
e Negligéncia com o soma por escassez ou por excesso de cuidados;
¢ Defasagem e desequilibrio energéticos, pelo bloqueio holochacral;
¢ Descontroles emocionais, patrocinados pelo desajustes do psicossoma;
e Improdutividade mentalssomatica. ,
Comparagiio. O acumpliciamento do mentalsoma aos desajustes dos demais corpos de manifestagdes criam uma

espécie de “travesseiro” ou “cadeira de balango™ sobre o qual a consciéncia se recosta e se aninha para “aproveitar” a
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Letargia Holossomdtica, displicente e irresponsavelmente, na maioria das vezes inconscientemente.

Dormideira. E mecanismo semelhante ao da planta comumente chamada de dormideira, que, a0 menor toque, se
retrai, fechando suas folhas como se buscasse prote¢io em si mesma, na tentativa de interromper a comunicagdo com
qualquer estimulo externo. Encapsula-se. Fecha-se em si propria.

Retraimento. Nesse quadro, a conscin desenvolve um mecanismo de “prote¢io” do mentalsoma que se retrai para
ndo responder aos estimulos com formagéo de neossinapses, inica maneira de sair da condig8o patologica a que se permitiu.

Inéreia. Com o retraimento da atividade mentalsomatica, a conscin entra em inércia e prostragdo frente as
dificuldades, sem esbogar rea¢do ou iniciativa. Esse imobilismo resiste fortemente as mudangas.

Imobilismo. O imobilismo é falso, pois na realidade a consciéncia estd mobilizada. Contudo, é mobilizagdo
resistente a mudanga necessaria, despende assim energia, tempo e talentos na manuten¢éo de patamar evolutivo anacronico.

Link. Com tal postura, mantém-se acoplada a consciéncias assediadoras, potencializadoras de patologias anti-
evolutivas. Constrdi imaginariamente moldura limitadora da capacidade e do desempenho mental, expressa em posturas e
formas de agir ereagir.

Sono letargico. Nessa moldura, ignora seus trafores, priorizando trafares. Desse modo, “saboreia” o sono
letargico da incompeténcia evolutiva, podendo literalmente dormir, sentada, debrugada sobre os livros enquanto tenta
estudar.

Autovitimizagao. Permanece, na moldura, com a expressio anti-evolutiva de vitima de si mesma, “coitadinha de
mim” (autovitimizag#o), procurando justificar sua indoléncia.

Sonoléncia. A Letargia Holossomdtica, quando na forma de sonoléncia, manifesta-se no soma; contudo, é tdo s6
sintoma da inoperéncia do mentalsoma. Na maioria das vezes, dificulta e até impede a conscin de se dedicar a leitura e &
escrita, tarefas elementares e necessarias ao exercicio e alimentagfo do cérebro, na formag#o de novas sinapses.

_Fatuistica. Em muitos casos, 20 modo deste em estudo, surge a célebre observagéo: “ndo consigo ler, pois logo que
comego, durmo” ou “sempre que me sento para alguma tarefa metodica exigindo concentragio e reflexdes, adormego
facilmente”.

Torpor. Assemelha-se a um individuo entorpecido, ficando, muitas vezes, literalmente apagado.- Sente-se travado,
os neurdnios maneados por poderosas amarras irremoviveis. E identificada a sensagio de incapacidade, podendo ocorrer a
omissdo em assumir responsabilidades que demandem o uso do mentalsoma, por exemplo a docéncia e a pesquisa
conscienciologicas.

Justificativas. Ironicamente, tal conduta é justificada pela maioria, de modo falacioso, de facil aceita¢do e
compreensdo. Sentimentos de complacéncia e piedade sfo comuns. Instalam-se, assim, as condi¢les indutoras da
assedialidade potencializadora da patologia por acoplamentos a conscins e consciexes de padrdo pensénico similar.

Contentamento. Dentro desse contexto letargico, pode ser auto-impingido o rétulo da incompeténcia e da
“burrice”. Em qualquer tentativa de produg¢fio mental mais arrojada, o individuo, passando por esta situaggo, é “tentado” e
impelido a desisténcia. Contenta-se com tarefismos demandando t3o somente locomogdo ou habilidades manuais
primdrias. Quando muito, a conscin holossomaticamente letargica permite-se debates e discussdes de atividades onde atua

enquanto figurante.
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2. A LETARGIA HOLOSSOMATICA A PARTIR DA MEIA-IDADE

Autopesquisologia. Pela autopesquisa, a autora analisa fatos vivenciados, correlacionando-os com a tematica.
Evidencia-se que as escolhas pessoais norteiam significantemente o direcionamento ou o desvio da proéxis pessoal.

Fatuistica. Nesse contexto, a educagdo formal é um exemplo pritico: embora pretendesse desde a pré-
adolescéncia dedicar-se aos estudos, esta Autora se desfocou dos mesmos logo depois da graduagdo em Servigo Social e da
especializagdo em Satide Piblica, aos 30 anos.

Desvio. Seu gosto e interesse pelos estudos ndo se arrefeceram ao longo da vida; porém, deixou de ser prioridade
nessa existéncia, o que pode configurar desvio na fase preparatéria da proéxis.

Priorizacdo. Seguindo a linha do tempo para analisar suas idéias inatas e o contexto social e familiar, a Autora
conscientiza-se, a posteriori, que o estudo e a pesquisa representaram os principais meios para o cumprimento de sua
proéxis. Na execug@o da mesma, identificou barreiras a serem transpostas, entre as quais a Letargia Holossomdtica, e que tal
patologia, para ser superada, exigiria empenho e destemor.

Severidade. A Letargia Holossomatica pode manifestar-se em qualquer idade. Porém agrava-se a partir da meia-
idade, podendo piorar na terceira idade, sendo reforcada pelas condi¢Ses somaticas nesse f)eriodo da vida e pelos
condicionamentos sociais, impingindo ao idoso a condigo de incapacitado ou inabil.

Quadro. Na infincia, adolescéncia e mesmo na adultidade, o quadro ndo chama tanto a atengdo, pois pode ser
disfargado pelo vigo da crianga, pelo arroubo e destemor do jovem ou pelo vigor e entusiasmo do adulto. Na meia-idade e na
terceira idade, declara-se por inteiro, com todo seu intrincado de sintomas, causas e efeitos, contudo ignora-se esse quadro,
preferindo optar pelas omissdes e subestimagdes.

Rebeldia. Ao contrario do apregoado, arebeldia, tipica da adolescéncia, pode também se manifestar na meia-idade
e na terceira idade. E possivel ocorrer em contextos de chamada a responsabilidade evolutiva. O individuo, nesta condigo,
tende a esquivar-se argumentando: “ndo quero, ndo gosto, ndo sou capaz, nédo faz meu género, ndo tem nada a ver comigo,
estou fora, deixa para a préxima”. Ao ser questionado, sdo comuns falacias 16gicas, representando egoismo e descaso
consigo e com os demais, a exemplo do refrdo da miisica da cantora e compositora brasileira, Luka : “Té nem ai! T6 nem ai!
Nio vem falar dos seus problemas que eu ndo vou ouvir”.

Excessos. Nessa etapa da vida, comedimento e cautela excessiva pautém as escolhas pessoais, visando, em tltima
analise, prolongar a sobrevivéncia somdtica, confundindo-se com o “invélucro”, que € o corpo fisico. O individuo esquece
ser consciéncia, so utilizando o soma para interagir intrafisicamente, buscando realizar e consolidar seus ajustes evolutivos.

Contradi¢io. Mesmo sabendo da impossibilidade de acelerar a evolugdo sem o emprego do mentalsoma, na
constante formac#o de novas sinapses e parassinapses, a conscin age contraditoriamente, como se nada soubesse. A partir da
meia-idade esse “faz-de-conta” pode virar conduta-padréo.

Equivocos. Por esse quadrante ou vis@io equivocada e monoideista da vida, a consciéncia continua a pautar
decisGes e escolhas. Nesse caso, a pusilanimidade decorre do temor desenfreado da desintegracdo do soma. A rotina de auto- -

enganos acontece pela fuga doentia de situa¢Ges que poderiam levar a reflexdes mais profundas. Usando de melindres, a
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pessoa se justifica dizendo ndo se permitir mais certos arroubos, aos modos dos jovens, por ter mais experiéncia conferivel
de equilibrio emocional e mais discernimento.

Ampliag¢io. Contudo a partir da meia-idade, todas as imaturidades e fissuras do psicossoma podem continuar
intactas e até mais arraigadas e comprometedoras. H4 o risco de ampliarem-se pela resisténcia as mudangas e fortalecidas
pelo crescente medo da dessoma, agora mais iminente.

Restrigdes. Essa situagfo leva a consciéncia a confundir o mentalsoma com o cérebro fisico, concorrendo para que
se assuma como incapaz, restringindo seus desempenhos, principalmente o mentalsomatico.

Capacidade Instalada. Intrinsecamente, a consciéncia pode manter inalterada, nos varios momentos e
circunstincias da caminhada evolutiva, sua lucidez com discernimento maximo. Basta aciona-la e exercita-la pela vontade,
determinagfo e persisténcia, entendendo que a consciéncia ndo tem idade, sexo, nem limitagdes.

Mecanismo. O envelhecimento fisico talvez seja 0 mecanismo inteligente utilizado, em certos casos, como ultimo
recurso para instigar a conscin a perceber a deterioracfio e o anacronismo da “repetitividade evolutiva” em patamares

obsoletos.

NA DESSOMA, O SOMA SE DESINTEGRA PARA A CONSCIENCIA VOLTAR A SE INTEGRAR,
SEM RESTRINGIMENTOS, FRENTE A SEU HISTORICO PLURIEXISTENCIAL.

3.SUPERACAO DA LETARGIA HOLOSSOMATICA PELA INTERACAO NO GRUPO

Auto-superaciio. A Autora encontrou no grupo de voluntarios da Conscienciologia e no grupocarma familiar as
oportunidades para a auto-superagio da Letargia Holossomatica.

Relutincia. Mesmo reconhecendo a interdependéncia, reluta-se em reconhecer a importincia imensurdvel da
grupalidade na auto-superagéo de desafios da evolugdo. Convencionalmente, pelo senso comum, os grupos de convivio sfo
considerados redutos onde se extravasam imaturidades, aplaca-se a solido, trocam-se idéias e distrai-se. E a visdo do grupo
“socioso” - 6cio grupal ou partilhado. Nesse patamar, ainda ndo se percebe os grupos enquanto instrumentos evolutivos,
substituindo o grupo “socioso”, por um estilo de grupo “operoso” (mecanismo operador de intercooperagdo evolutiva em
todos os momentos e situagoes).

Fato. No caso da Autora, a conduta, nesse contexto, prosseguiu durante cinqiienta e cinco anos, na atual existéncia
intrafisica:

Exercicio. Desde cedo, mesmo nfo entendendo, fez do grupo e das intera¢Ges sociais a tonica do seu dia-a-dia.
Embora apresentasse tragos de timidez e sentimentos de inferioridade, buscou constantemente algum grupo onde
conseguisse exercitar o mentalsoma e sua capacidade natural de lideranga.

Compreensio. Mesmo se envolvendo de modo ininterrupto e marcante com diversos grupos, a profunda
compreensdo para tal comportamento s6 se esbogou, para a Autora, aos 55 anos. Configurou-se oportunidade evolutiva

evidente nos lltimos trés anos, entre 0s 58 e os 61 anos de idade, quando integrou o Niicleo de Pesquisa em Conscienciologia
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Aplica (PCA) e o Niicleo de Parapedagogia (PPD), na condigfo de voluntiria-docente da Associa¢fio Internacional para a
Evolugio da Consciéncia ARACE pelo Office de Porto Alegre-RS.

Lentidfio. De acordo com a autopesquisa, realizada pela Autora, a lenta compreens@o de questdes tdo cruciais
deveu-se a posturas conduzidas pelo pensamento convencional adotado. Tal conduta desconsiderava a
pluriexistencialidade, desconhecia a multidimensionalidade e compreendia a bioenergia tdo somente enquanto combustivel
para miquinas e motores. O grupo ainda servia de reduto de convivialidade e de troca de idéias.

Mudangas. A mudanga esbogou-se apds muitos percalgos, incluindo crises por faléncias afetiva e financeira,
seguidas de separagfo conjugal aos 25 anos de casamento, de desmantelamento do grupo fanﬁliar, tendo como ponto critico
atendéncia da Autora pela autodestruigéo.

Retomada. A busca por ajuda profissional psicologica por sete meses e reflexdes profundas sobre o sentido da
vida, realizadas por sete dias em imerséo solitaria, em ambiente florestal no estado de Santa Catarina, no final do ano 2000,
reconfiguraram os fatos diante daquele contexto. Hoje a Autora percebe que a imersdo permitiu-lhe acessar o grupo de
amparadores, iniciando periodo de melhoruso do mentalsoma e de retomada da proéxis.

Temas. Faz parte dessa retomada o abertismo para questionamentos, comegando com a produgdo de artigos sobre
temas de pesquisa relacionados 4 dessoma intrafisica e a inércia consciencial, entre outros.

Ponto de Inflexdo. O novo acesso ao grupo de amparadores e o decorrente aperfeicoamento no emprego do
mentalsoma serviram para uma andlise aprofunda das situa¢Ges criticas vivenciadas e para o inicio do hébito de registrar
fatos e realizar reflexdes significativas. Essa mudan¢a marcou o ponto de inflexfo na retomada da proéxis e na aceleragio
evolutiva. Delineia-se aqui o inicio da auto—superagﬁb da Letargia Holossomdtica pluriexistencial, para esta Autora.

Desafio. Esse momento de crise culminou com o acesso ao Paradigma Consciencial, apds participagéo em palestra
publica relacionada a temAtica proexoldgica, em outubro de 2001. De imediato, foi possivel assimilar o holopensene
proposto - Evolugdo pela Autopesquisa, e o desafio por mudangas passou a ser sua busca constante e determinada.

Teatica. O novo paradigma nfio provocou mudangas magicas, por ser avangado. As reciclagens intraconscienciais

deflagradas a partir do acesso as neoidéias se devem a teatica da Autora pela vontade férrea e irreversivel de mudar.
EVOLUCAO E MUDANCA CONSTANTE: REQUER MOVIMENTO E DESACOMODACAO.

Abordagem. As novas abordagens conscienciolégicas dos temas grupo € inter-relagdes, propiciaram a revisdo de
posturas e deflagraram recins pro-evolutivas. O novo enfoque para questdes tdo conhecidas e vivenciadas contribuiu para a
reformulag¢do da visfio sobre o assunto e a compreensdo da forte afinidade natural com o mesmo, redefinindo desta maneira,
sua prética nas inter-relagdes grupais.

Reconhecimento. Reconheceu-se no grupo evolutivo a oportunidade de reencontro entre consciéncias para a
resolugdo de animosidades pluriexistenciais € o cenario indicado para exercitar o mentalsoma em resposta a
questionamentos suscitados nas interagdes, agora percebidos ndo so6 pela visdo do “socioso” mas pelo enfoque do
“operoso”.

Oportunidade. A Autora identificou no voluntariado consciencioldégico oportunidade para analisar suas
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resisténcias ao estudo e pesquisa, temas de destaque inquestionavel em sua proéxis.

Descoberta. A partir dessas analises, detectou em si a patologia aqui abordada, a Letargia Holossomdtica,
passando entdo a empreender esforgos na compreensio e superagio da mesma.

Feedback. A superagdo da Letargia Holossomatica passa pela vivéncia das inter-relagdes grupais. No grupo, o
feedback é mais abrangente e condizente com a realidade consciencial manifesta por seus integrantes, pela diversidade de
pontos de vista. A intervengfo, comumente no momento da auto-exposi¢fo e no exercicio da heterocritica sadia, permite que
angulos despercebidos aos olhos de uns, sejam observados pelo ponto de vista de outros.

Intefveng:ées. Intervengdes de colegas do grupo de pesquisa da IC, foram decisivas nos processos de mudanga,
abordados neste artigo. A exemplo disso, pode ser citado o fato ocorrido em junho de 2007, durante atividade de Pesquisa
em Porto Alegre, quando um participante fez contundente intervengéo a partir da dificuldade da Autora em manter-se focada
e desperta nos debates. Esse lhe sugere, com veeméncia, o estudo do tema Desassédio Mentalsomatico, do livro Homo
sapiens reurbanisatus. A sugestdo é acatada e colocada em pratica.

Contradicao. A partir daf amplia-se a contradigdo entre o gosto pelos estudos e a dificuldade, quase incapacidade
em otimiza-los. Formula-se a hip6tese de que a intercorréncia pode tratar-se de assédio pluriexistencial cronificado.

Estratégia. Enquanto estratégia para analisar tal questfio, autodeterminou-se a participag¢do na Imersdo de PCA,
que seria realizada no Campus ARACE, no estado do Espirito Santo, no final de setembro do ano em curso.

Objetivo. Ir a esta imersfo tinha objetivo bem claro: analisar as dificuldades pessoais no uso do mentalsoma,
considerando a possibilidade de um processo de assedialidade.

Escolha. Durante o evento, tendo que escolher um entre 32 Paraconstructos da Conscienciologia Aplicada, a
serem estudados e redigidos pelos presentes, optou-se pelo considerado mais dificil e portanto o mais desafiante:
Mecanismo de Funcionamento Intraconsciencial.

Pressio. A pressdo extrafisica foi imediata e quase insuportavel. A Autora percebeu intensa movimentago de
consciexes em sua psicosfera, porém manteve-se serena e disponivel para a assisténcia necessaria. |

Chantagem. No dia seguinte 4 escolha, quando questionada sobre o interesse em trocar de tema, foi fortemente
chantageada por consciexes para desistir da opgdo. Ndo cedendo a pressdo extrafisica, precisou suportar repercussdes, tais
como: sons intracranianos seguidos de forte impacto na cabega e uma desestabilizagao fisica momentéinea.

Parapercepc¢io. No momento da ratificacdo da escolha, detectou sentimentos de incapacidade, medo, frustragio,
desisténcia, inércia, postergacéo, subestimagdo e tristeza intensa, entre outros. A parapercepgdo e distingdo destes padrdes
pensénicos foi facilitada pelo conhecimento e emprego da Técnica da Diferenciagdo Pensénica, proposta e investigada pela
Conscienciologia Aplicada.

Diferenciagfio. Esta técnica foi colocada em pratica durante toda a imersdo e, em especial, no momento da
chantagem extrafisica. A lucidez, mantida todo o tempo, possibilitou a identificagdo do padréo das consciexes presentes na
psicosfera.

Exemplarismo. Compreendeu-se ter consolidado a assisténcia pelo exemplarismo, ao se manter firme na escolha
e ter conseguido redigir o paraconstructo mencionado.

Nova intervenc¢io. Durante outra Oficina de Pesquisa em Porto Alegre (outubro de 2007), a intervengao feita por
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voluntario, em tom de brincadeira, foi levada a sério por esta autora. Ao dizer que a “expulsaria” do grupo se voltasse a
cochilar durante os debates de estudos, desencadeou iniimeras reflexdes, entre as quais a questdo da inércia, da prostragéo,
dapostergagdo e, com maior énfase, aidéia de letargia.

Abertismo. Contudo, o aproveitamento deste mecanismo instalado pela interagdo grupal na auto-superagéo de
dificuldades, tais como a Letargia Holossomdtica, s6 se completa havendo abertismo para as auto e heterocriticas
cosmodéticas. Nos casos de fechadismo por melindres ou necessidade de aprovagfo social, as intervengdes podem néo
resultar em recins ou recéxis, mas em rango relacional, comprometedor da situagdo instalada e gerador de interprisdes
grupocarmicas.

Diferenca. Pela experiéncia analisada, o abertismo a toda e qualquer critica do grupo evolutivo ¢ fundamental e
imprescindivel para o continuismo na resolugio do problema da inércia e da improdutividade no uso do mentalsoma e no
aprofundamento dos questionamentos sobre a problematica aqui estudada.

Dificuldade. Tal postura torna-se mais desafiadora a partir da meia-idade. Nesse momento, ao contrario do que
pensamos, ainda persiste em muitos a necessidade de aprovagfo social e, nesses casos, aumentam os melindres, esquiva-se
da auto-exposi¢o e das manifestagdes em publico, expondo apenas aquilo de que se tem certeza e que se pensa, podera ser

controlado, em termos de resultados.

AS IMATURIDADES EVOLUTIVAS MANIFESTAM-SE NAS DIFERENTES IDADES: NA ADOLESCENCIA,
QUANDO HA 0 MEDO DE NAO SER ACEITO E INCLUIDO NOS GRUPOS DE CONVIVIO; NA MEIA-
IDADE, QUANDO HA 0 TEMOR DO RIDICULO E A EXCLUSAO SOCIAL.

Adiamento. No exagero do resguardo da auto-imagem vinculada a um soma temporario, pode-se negligenciar a
proéxis. Fica-se no débito assistencial gerador das interprisGes grupocarmicas. Nesse contexto, adia-se para a proxima
existéncia as reciclagens necessérias. E inteligente questionar-se: na préxima existéncia serd diferente?

Reversio. E possivel reverter o quadro da Letargia Holossomdtica ramo 4 dinamizagdo evolutiva por uma decisio
intraconsciencial de intencionalidade higida na utilizagdo do mentalsoma. No grupo evolutivo cada um é continuamente
instigado a mudangas de patamar. Respostas cosmoéticas aos estimulos recebidos podem favorecer recins e recéxis.

Percepcio. Nas inter-relagdes faz-se necessario descobrir, perceber, considerar e respeitar as diferencas; atentar
para as simpatias ou antipatias, as afinidades por atragio ou repulsas. E util perceber as oscilagdes na dindmica grupal,
procurando identificar onde o desempenho de cada integrante contribui ou atrapalha no avango evolutivo individual e/ou
grupal.

Incémodos. E fundamental questionar os incémodos relativos aos colegas de grupo, objetivando decodificar o que
cada um precisa aprender sobre si proprio pelas reagdes observadas e parapercep¢des. Atentar para as intengdes intimas nas
intervengdes, explicitas oundo, e para a automotivagdo na permanéncia ou desisténcia do grupo.

Insdnia produtiva. As costumeiras ins6nias, prépriaé da idade avangada, podem aliar-se aos estudos e pesquisas.
Ao invés de rolar na cama ou ficar ansioso permitindo o auto-assédio, pode-se utilizar estes momentos para aprofundar

investigagdes e reflexdes. A essa utilizagdo do tempo que outrora se desperdigaria na cama em devaneios, denomina-se aqui
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Técnica da Insénia Produtiva.

Téenicas. As Técnicas Espelhamento Consciencial, Auto-enfretamento, Diferenciacfio Pensénica; e mesmo a
Insdnia Produtiva foram usadas com por esta autora na auto-superagio da Letargia Holossomdtica.

Reciclagens. Avangando a idade intrafisica, é possivel entender melhor o papel do autodidatismo na evolugio e
chegar-se mais eficientemente a contextualizagio dos fatos e parafatos diuturnos. Efetivamente, pode-se apreender ¢

decodificar a esséncia, o que provavelmente contribuird na inversdo pensénica, na recin e na recéxis.

NO CONTEXTO DA AUTOPESQUISA, URGE SUBSTITUIR A MALETA DE MEDICAMENTOS PELOS
LIVROS E LAPTOP PARA ACELERAR A CAMINHADA EVOLUTIVA, ALMEJANDO A COSMOVISAO PELO
EMPREGO DO MENTALSOMA E DA PROJECAO CONSCIENT. E.

CONCLUSAO

-Desaﬁo. Albgica classica mostra a oposicéo entre avango da idade e prolongamento da vida. Este é o desafio com o
avangar da idade, resultando em menor perspectiva de tempo para o aprendizado e as recins, necessitando-se aproveitar,
com inteligéncia, de momentos e oportunidades. Ao contrrio do convencionalmente apregoado, esse é um periodo em que
senecessita agucar o raciocinio pelouso do cérebro e do paracérebro na formagao de neossinapses e parassinapses.

Preparacgio. Priorizando-se o mentalsoma, é possivel gerar parassinapses avangadas, irradiadoras de
exemplarismo, podendo representar senha evolutiva para as demais consciéncias do grupo evolutivo; evitando-se a Letargia
Holossomatica, enquanto heranga paragenética, e amelex. Qual o alcance desta assisténcia?

 Teia multidimensional. Com esta postura a Autora vivencia sua pratica na condi¢io de voluntéria na Docéncia e
na Pesquisa da Associagio ARACE, admitindo para si ser: o grupo evolutivo o laboratério e as inter-relagdes a matéria-
prima, indispensaveis na autopesquisa, rumo ao aprimoramento pessoal, repercutindo na teia evolutiva multidimensional
onde se insere.

ADMITINDO O MENTALSOMA ENQUANTO CONSULTOR E ORIENTADOR
DE NOSSA QUALIFICACAO EVOLUTIVA PARA A REMISSAO DE PARAPATOLOGIAS,
CONTRIBUIREMOS NA MELHORIA DO PLANETA. NO EMPREENDIMENTO EVOLUTIVO, CADA
CONSCIN TEM SUA PARCELA PARA A REALIZACAO DA MAXIPROEXIS GRUPAL.
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Resumo:

Este artigo apresenta preparagéio e realizagdo de evento
institucional (entrevista no programa “Ciéncia e Consciéncia”, da
TV Japi, em Jundiai - SP), dia 04/10/2007, por voluntarios da Equipe
de Divulgacio do Office Sao Paulo da Associagdo Internacional para
a Evolugio da Consciéneia - ARACE. Focaliza-se a assisténcia
grupal resultante de agdes e posturas cooperativas. As vivéncias
individuais dos voluntdrios envolvidos revelam extrapolagdes e
sincronicidades, chancelando a nogdo de teia multidimensional e
suas implicagdes. Os aprendizados reforgam a pesquisa e

descobertas grupais em Grupocarmologia.

Abstract:

This paper presents the preparation and execution of an
institutional event (interview for the television show “Science and
Consciousness”, of the TV Japi, from Jundiai, SP, Brazil), in
10/04/2007,'by communication volunteers of the International
Association for Consciousness Evolution - ARACE - Sdo Paulo
Office. Group assistance resulting from cooperative actions and
postures is focused. The personal experiences obtained by the
volunteers involved evidence extrapolations and synchronicities,
confirming the notion of multidimensional web and its implications.
The corresponding teachings strengthen both researches and

collective findings in Groupkarmalogy.

Resumen:

Este articulo presenta la preparacion y realizacion de
evento institucional (entrevista en el programa “Ciencia y
Conciencia”, dela TV Japi, en la ciudad de Jundiai, provincia de S&o
Paulo), en el dia 04/10/2007, por voluntarios del Equipo de
Divulgacion de la Oficina Sao Paulo de la Asociacion Internacional
para la Evolucion de la Conciencia - ARACE. Enfoca la asistencia
grupal resultante de acciones y posturas cooperativas. Las vivencias
individuales de los voluntarios participantes revelan
extrapolaciones y sincronias, confirmando la nocion de la tela
multidimensional y sus implicaciones. Los aprendizajes refuerzan la

investigacion y descubiertas grupales en Grupokarmologia.
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INTRODUCAO

Evolucio. As dificuldades inerentes a evolugdo grupal podem propiciar mudanga de patamar evolutivo e
completismo individual e grupal.

Desafios. Coordenar projetos conscienciocéntricos, grupais, € desafio multiplicado.

Sincronicidade. Os fatos e parafatos sincrénicos aqui relatados detalham indicadores multidimensionais so6
identificaveis pelo questionamento (autopesquisa), superando reagdes defensivas autométicas, para ampliar a visdo de

conjunto e identificar o teatro multidimensional do momento.
1. FATUISTICA: APRESENTACAO CRONOLOGICA

Inicio. Durante divulgacio dos cursos da Associagiio Internacional para a Evolugio da Consciéncia - ARACE,
doravante denominada simplesmente ARACE, em outra IC em S#o Paulo, foi informada a iaossibilidade de divulgagdo
televisiva em programa transmitido por TV a cabo naregido de Jundiai (SP).

Agendamento. A Equipe de Divulgagio do Office Sdo Paulo da ARACE agendou para 4 de outubro de 2007
gravacio de entrevistana TV Japi (Jundiai SP), com antecedénciade 15 dias.

' Novidade. Acostumados a divulgar eventos da Instituicdo por outros meios (anincios em jornais, cartazes, e-
mails, entrevistas radiofonicas, folhetos e panfletos), a novidade maior em divulgar em meio televisivo mobilizou a Equipe
paraapreparag¢do do evento.

Acontecimentos. Eis, cronologicamente ordenados, os acontecimentos prévios e os do proprio dia 04/10/2007.

Disponibilidade. Vinte dias antes, a coordenadora da Equipe convidou docentes e palestrantes mais experientes
para participarem da entrevista, dos quais somente dois compareceram.

Incémodo. Na Equipe de Divulgagdo, duas colaboradoras se incomodaram com o fato e comunicaram essa
preocupagdo a coordenadora: devido ao tipo de evento, sua importncia, além da atuag&o caracteristica da instituigio por
duplas, a participagio deveria ser maior - uma das colaboradoras faltantes inclusive se dispusera a acompanhar a Equipe.

Contrafluxoe. Trés dias antes da entrevista, uma docente confirmada cancelou sua ida devido a cirurgia marcada
por seu parceiro evolutivo, configurando impasse.

Crise. Escasseando os candidatos para dar a entrevista, e surgindo disponibilidade por parte da coordenadora, esta
aceitou ser entrevistada com outro pesquisador docente, também disponivel.

Release. O entrevistador do programa televisivo solicitou release indicando os temas a serem abordados. Pela
novidade do tipo de divulgagdo, o material elaborado foi compilado rapidamente, sob tens#o, até tarde da noite de segunda-
feira, e enviado ao Nucleo Editorial, no Campus ARACE, para revisio e orientagdes sobre quem daria a entrevista, € como
conduzi-la.

Reunisio de Divulgag¢io. Na mesma nbite, a Equipe de Divulgaggo reunira-se para balango das atividades da
semana. Participaram quatro pesquisadoras: duas participariam do evento televisivo. A coordenadora do Nucleo de

Pesquisa em Conscienciologia Aplicada ja rejeitara participar, embora fosse opinido geral que seria ela a mais indicada.
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Automével. Uma voluntiria destacou a oportunidade de entrevista, sugerindo a ida de quatro voluntarios, e cedeu
seu proprio automoével, pelo fato de a numeragio da placa do mesmo estar de acordo com o rodizio de veiculos estabelecido
na capital Sdo Paulo para o dia da entrevista.

Editorial. O Nicleo Editorial ARACE revisou o release preparado para o evento ¢ indicou uma voluntéria, da
equipe de coordenagdo do Nicleo de Pesquisa em Conscienciologia Aplicada, por seu envolvimento com as pesquisas
institucionais.

Telefonema. Para incentivar essa pesquisadora-docente, a coordenadora do Nucleo Editorial lhe telefonou na
véspera, destacando-lhe a importincia da visdo de conjunto e conhecimento dos cursos institucionais, para que participasse
do evento.

Equipe. Configurou-se, entfo, a equipe de voluntarios para participar da gravacdo: Ana Seno, Gessé Antunes,
Grace Anne Borges e Olga Tanaka.

Trajeto. Durante o trajeto, os quatros integrantes da Equipe expuseram, cosmoeticamente, idéias, emogdes e
sentimentos referentes a situag8o e como se reuniram para representar a Instituigdo na entrevista.

Patopensenes. Em debate saudavel e interassistencial, explicitaram os campos patopensénicos, campos cinzas
(Balthazar et al., 2005, p. 355) acessados, desfazendo magoas e ressentimentos.

Foco. Enfocou-se principalmente a finalidade comum, sem exalta¢des egbicas nem promogdes de auto-imagem.

Entrevistador. A chegada a Jundiai foi tranqiiila. O entrevistador recepcionou a equipe inicialmente em sua casa,
de modo acolhedor, simpatico e aberto.

Destaque. O entrevistador logo observou: “vocés devem ter algo muito importante a dizer na entrevista, pois meu
dia hoje foi muito dificil”.

Associacio de idéias. Esse comentario alertou a equipe, refor¢ando o indicador sobre a importancia daquela
entrevista televisiva, pois se percebeu que o entrevistador, voluntario de outra instituigdo conscienciocéntrica recém-criada,
associava as dificuldades do dia a movimentagio extrafisica, causada por todos os envolvidos, devido a tarefa a ser realizada
no programa televisivo (tares tarefa de esclarecimento). Essas dificuldades costumam caracterizar pressdo holopensénica
de origem extrafisica.

Texto. O entrevistador, depois de leitura do release, externou preocupagdo com sua extensdo, temendo faltar
tempo: o programa dura 60 min, sendo 45 min de entrevista ¢ 15 de propagandas. Entretanto, o entrevistador deixou a
tematica a critério da equipe.

Estidio. A indisponibilidade do estiidio maior para o horario € pequeno problema na cdmera principal alteraram o
plano previsto.

Impasse. Sendo menor o estidio, selecionou-se um voluntario para iniciar e outro para fechar a entrevista.

Decisdo. Um dos programados para falar foi unanimemente indicado para iniciar a entrevista. As inter-relagGes
grupais estavam bem equilibradas e centradas.

Improviso. A tensio aumentou quando o entrevistador descartou o release contendo roteiro de perguntas, por

estar aparecendo na filmagem em tela. Aparentemente, o entrevistador néo se abalou com o imprevisto e improvisou.
1
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Entrevista. Contudo, a entrevista transcorreu em perfeita harmonia, com bons desempenhos de ambas as partes,
surpreendendo o proprio entrevistador.

Blocos. Foram gravados trés blocos de 15 minutos, com pequenos intervalos para refazimento e avaliag8o. A cada
pausa, a equipe ratificava a manutengfo da voluntaria-docente entrevistada, pelo bom desempenho sintonizado ao amparo
de fungfo.

Efeitos. Destacou-se o campo energético instalado durante a gravagdo, quando os participantes, principalmente a
dupla entrevistado-entrevistador, sentiram o amparo extrafisico.

Resultado. A avaliagdo do evento foi positiva. A Equipe saiu do estiidio em primener (primavera energética) e
euforin (euforia intrafisica) por ter cumprido a tarefa com 6timo resultado, considerando-se o ineditismo do fato. Além
disso, o programa poderia alcangar média de 70 mil telespectadores.

Analogia. A dindmica entrevistador-entrevistada assemelhou-se & proposta parapedagbgica da Associagdo
ARACE de atuagfo por dupla de docentes nos Cursos de Conscienciologia Aplicada (CAP), funcionando ao modo de 1* voz
(entrevistada) e 2* voz (entrevistador), e os demais integrantes da equipe na condi¢8o de apoio 4 “aula televisiva”. (Balthazar

etal.,2005,p.355)
I1. CASUISTICA -RELATOS PESSOAIS

Fatos. Seguem-se os relatos de cada participante da Equipe de Divulgac8o presente a entrevista televisiva e dos
voluntarios que indiretamente contribuiram para o sucesso do evento. Neles, serdo abordados os fatos sincrdnicos
relacionados a preparagio e desenlace da entrevista na televiso. Os relatos encontram-se na primeira pessoa, com o intuito

de transmitir do modo mais fidedigno as vivéncias, impressdes e interpretagdes acerca dos fatos expostos neste estudo.

“O EXTRAPOLACIONISMO DE ALTO NiVEL PODE POTENCIALIZAR A AMPLIFICACAO DA
CONSCIENCIALIDADE E DO HOLOPENSENE PESSOAL DE MODO SURPREENDENTE, CONTUDO, EM
GERAL, E OCORRENCIA EFEMERA” (VIEIRA, 2006, p.117).

Relato 1: Voluntario A

Primeiro contato. Quinze dias antes da entrevista ocorreu o primeiro contato com a TV Japi, que nos esclareceu

detalhes sobre o programa objetivo, hordrios, gravagdes e como participarmos de uma entrevista.

Defini¢des. Em reunido da Equipe de Divulgagio foram discutidos os seguintes pontos a serem definidos:
1) Tema: Conscienciologia Aplicada;
2) Entrevistado: levantamos nomes de voluntarios mais experientes em entrevista (radio) e/ ou docéncia;

3)Data: seria verificada com os entrevistados e a dire¢do do programa.
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Disponibilidade. Dez dias antes, os cogitados em reunifio foram convidados para participarem da entrevista.
Dentre os que se manifestaram, quatro se colocaram & disposi¢&o para entrevista, montagem do roteiro e debate do tema,
sendo escalados dois deles. Uma das integrantes da equipe de divulgagio se ofereceu para o apoio aos entrevistados.

28/09/2007. Foi confirmada a data mais proxima para gravaggo: 04/10. As dema1:s datas de outubro ou estavam
ocupadas para outras gravag¢des, ou conflitavam com a agenda institucional. Decidimos fazer a entrevista na data proposta.

Participagdo. No inicio, minha postura foi participar enquanto coordenadora para que a entrevista acontecesse.
Nio cogitava ser entrevistada por dois motivos convencionais: dou aula as quintas-feiras 4 noite, horario da gravagio; com
tantas pessoas mais experientes, ndo seria obviamente 0 meu nome que constaria na lista. Porém, uma colega da ARACE
comentou que me via como uma pessoa importante para estar na entrevista, e esse fato me chamou a ateng#o.

Release. Pela novidade do tipo de divulgag@o, faltava release indicando os temas a serem abordados. A primeira
versfo foi elaborada, e a versdo final seria fechada dois dias antes em reunidio com os docentes envolvidos.

Reunifio pré-entrevista. Uma reunio entre docentes disponiveis para a entrevista e Equipe de Divulgagdo foi
agendada para dois dias antes da gravag@io. Seu objetivo era fechar a versdo final do texto, definir quem apoiaria os
entrevistados e combinar local e horario de saida.

Imprevistos. As 19h, apenas eu, um dos docentes escalados para entrevista e mais uma colega da Equipe de
Divulgac@o estdvamos no office para a reunido pré-entrevista, quando soube que haveria reunifio urgente sobre outro
assunto institucional em meia hora. Todos os envolvidos na entrevista, exceto eu, estariam na outra reunido. Como fechar os
detalhes para a entrevista? Como irfamos paraa TV sem o roteiro final discutido entre os entrevistados? Mais: acabara de ser
alertada que esse roteiro devia ter sido enviado ao Nucleo Editorial, localizado no Campus ARACE, para revisdo e
orientagdes gerais de como conduzir a entrevista. Além disso, havia a possibilidade de a 2° pessoa escalada para entrevista
cancelar sua ida devido a cirurgia marcada pelo seu parceiro evolutivo. Quem iria em seu lugar?

Plano B. Diante dos imprevistos, levantamos como plano B a ida de trés pessoas: o voluntario ja escalado como 1*
voz, eu, como 27 voz, ¢ a colega da Equipe de Divulgag¢do seria docente de apoio. Pouco depois, o segundo escalado (Plano
A)confirmou o cancelamento de sua ida. Prevalecia o plano B até entdo.

Editorial. Recebendo o roteiro (release) para revisio, o Nucleo Editorial ARACE indagou sobre a experiéncia dos
docentes em entrevista televisiva. Um deles ja dera entrevistas em radio. Eu ndo tinha experiéncia midiatica, apenas
docente. Diante disso, sugeriu-se a coordenadora do Nucleo de Pesquisa em Conscienciologia Aplicada, embora essa
pesquisadora manifestasse anteriormente sua vontade de ndo participar.

Concordancia. Entéo, concordei com o Ntcleo Editorial, aliviando-me da responsabilidade de representar a IC na
TV. Por outro lado, entristeci-me por perceber que ainda ndo confiavam em mim.

Debate final. Na noite anterior a entrevista, a pesquisadora sugerida para ser 2* voz ainda relutava em participar.
Ela concordava com a idéia de que eu deveria ir, achando-me bem preparada, apesar de néo ter experiéncia na midia. Mesmo
com uma parte de mim querendo ser reconhecida pela minha disponibilidade e competéncia, minha razéo dizia que a
assisténcia deve superar o ego. Dispus-me a ser entrevistada apenas se houvesse imprevisto com a docente sugerida para 2
voz. Assim, terminamos o debate final do roteiro.

Papéis. Voltando para casa, comentei com meu marido as mudangas e deixei escapar minha tristeza, ja que
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contribuira para o roteiro, junto com o outro docente, e agora eu néo seria entrevistada. Nesse momento, ele questionou: “E
se era esse seu papel? E se for s6 isso a sua parte?”. Automaticamente percebi meu egocentrismo, minha preocupagio,
novamente, em ser reconhecida. Estava sem vis&o de conjunto, sem postura assistencial para com a propria colega, ja que
essa reconfiguragio exigia dela auto-enfrentamento perante seu chefe no trabalho para sua liberagdo, teatro
multidimensional recorrente.

Decisdo. Pelo que conhego de cada docente, propus que a conscin inicialmente escolhida para 2° voz detalharia no
primeiro bloco a -Conscienciologia e a Instituigdo. Nos demais blocos, o outro docente aprofundaria temas da
Conscienciologia Aplicada. A sugestdo foi consensualmente aceita.

Acerto. Durante o programa, a percep¢io da equipe intrafisica, ao final do 1° bloco, foi de que a mesma pessoa
deveria continuar a frente nos demais blocos. Isso foi ratificado pelo campo assistencial instalado e pelo amparo de fungfo
do voluntario que estava sendo entrevistado. A gravagéo ficou 6tima, a interagdo da equipe, o campo instalado deixaram-nos
em primener e euforin, com a certeza intima de tarefa cumprida.

Aprendizado. Nem sempre hé visdo de conjunto para entender o papel de minipe¢a dentro de maximecanismo
evolutivo, nos teatros evolutivos, onde nem sempre se escolhem os papéis pela vontade pessoal. S0 necessarios: 1)
Disponibilidade para a tarefa, independente do papel; 2) Abertismo multidimensional, para além da légica convencional
(paralogica); 3) Higidez pensénica para sintonizar com o amparo; 4) Despojamento, com didlogo franco interassistencial,

esclarecendo os mal-entendidos.
Relato 2: Voluntario B

Convite. A coordenadora da Equipe de Divulgagfo no Office Sdo Paulo, convidou-me, além de outros, para dar
uma entrevista agendada no programa “Ciéncia e Consciéncia” da TV Japi, televisdo a cabo de Jundiai (SP). Aceitei e propus
um tema para a entrevista, relacionado ao binémio Apego-Desapego.

Release. Elaborei release e enviei-o para a coordenadora, para leitura e comentarios. Ndo pude participar do debate
do contetido do release. Enquanto definia-se a equipe para o evento, o release foi enviado para o Nicleo Editorial, para
revisdo e aprovagdo.

Patopensenes. No dia seguinte a reunifio, tomei conhecimento de que a indicag@o institucional para a entrevista
televisiva era de outro docente. Esta informagdo impactou-me, caindo no meu “Departamento de Patopensenes”, “Divisdo
Egbica”, “Setor de Baixa Auto-estima” e afins. Pensei: “Acho que nem vou. Ndo, eu vou, mas nem contem comigo, fico ld e
deixo que os outros déem a entrevista. Afinal, se o outro é melhor, ele que se vire”.

Inversio de fluxo pensénico. Em seguida, reverti minha reag@o automatica de recusa em participar do evento.
Concentrei-me na viabiliza¢fio da ida a Jundiai. Apds algum tempo, conclui ser melhor colaborar na concretizagdo do
mesmo, demonstrando postura assistencial. Apliquei, entdo, a maxima assistencial: gue aconteca o melhor para todos.
Disponibilizei-me para dar ou ndo a entrevista. Com isso, reduzi minha ansiedade a respeito.

Dia 04/10/07. Cheguei sem problemas ao Office ARACE por volta das 16h, horario combinado. O Voluntério “C”,

que nos emprestaria o automével, chegou as 16h35, dentro do previsto.
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Transparéncia. Logo que entramos no carro, comegamos a falar sobre amenidades durante os primeiros 30 min.
Em seguida, cada um comegou a externar suas vivéncias antecedendo a entrevista. Era a oportunidade para a explicita¢do do
campo patopensénico: expus meu desconforto e incémodo com a situagdo desde quando soube da indicagdo do outro
voluntario para dar a entrevista.

Assisténcia. Relatei como, inicialmente, lidara com aqueles fatos até a escolha assistencial. Do mesmo modo, cada
um a seu tempo, expressou sentimentos, chantagens extrafisicas identificadas e dificuldades pessoais relativas ao tema.
Observou-se que cada um conseguiu reverter o fluxo pensénico dentro dos processos individuais ¢ assumir postura mais
assistencial visando ao objetivo grupal.

Programa televisivo. Apos a “limpeza” do campo patopensénico, chegamos facilmente a Jundiaf, dirigindo-nos &
casa do idealizador e entrevistador do programa “Ciéncia e Consciéncia” da TV Japi. O mesmo esclareceu-nos sobre os
detalhes do programa. Comentou, ainda, sobre os caminhos percorridos para chegar a diregéo desse programa televisivo, no
ar desde julho de 2007.

Obnubilagiio provecada. Em determinado momento, o entrevistador exemplificou com simples pergunta: O que
¢ a Conscienciologia? Imediatamente, pensei na possivel resposta, que ndo me ocorreu, deixando-me com a sensagéo
desconfortavel de “emburrecimento” temporéario. Neste momento, entendi, por insight, que realmente eu ndo seria
entrevistado.

Estidio. Chegando ao estiidio, o entrevistador pediu-me para que me sentasse na poltrona e inicidssemos a
gravacio do primeiro bloco da entrevista. Naquele momento, sentia-me um pouco melhor do “emburrecimento” temporario
e pensei que o teatro muitidimensional estava se configurando para que eu desse a entrevista. Arrumei o microfone e fiquei
pronto.

Reconfigura¢io. Quando comegariamos a gravagdo, a cAmera 1 apresentou problema. Um dos voluntarios
perguntou-me se eu ndo achava melhor o Voluntario “E” (indicado institucionalmente) gravar o primeiro bloco, ao que
concordei, e levantei-me da poltrona com tranqiiilidade. Em seguida, foram gravados o primeiro, o segundo e o terceiro
blocos com muita qualidade, contentando-nos a todos; logo entendemos que, naquele momento, era realmente esse
voluntario a senha evolutiva ou porta-voz mais adequado ao contexto, os demais seriam coadjuvantes do processo
assistencial. Retornando a Sdo Paulo, ponderamos os fatos e entendemos porque o Voluntario “E” fora cogitado para dar a

entrevista: era a “bola da vez” naquele teatro multidimensional.
Relato 3: Voluntario C

Dia 03/10/2007. Participei da Reunido da equipe de divulgagdo do Office Sdo Paulo e inteirei-me dos preparativos
para a entrevista televisiva do dia seguinte. Durante a reunigo, ofereci meu automével aos 4 voluntérios que participariam da
entrevista.

Dia 04/10/2007. Cheguei ao Office Sio Paulo da ARACE e troquei de carro com o voluntario “B”, que levaria a

equipe para a entrevista em Jundiai. Tive um dia muito intenso. Alegrei-me com a sensag@o de dever cumprido. Mantive,
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nesse periodo, lucidez acima do normal.

Entendimento. Varias ocorréncias relacionadas & autopesquisa, especialmente, 4 auto-organizagdo, permearam
intensa e explicitamente os 3 dias anteriores ao evento, proporcionando-me profundas reflexdes e acuidade mental elevada.
Assemelharam-se a condigGes de extrapolagio, ao compreender as correlagdes por tras de cada fato cotidiano, por mais
simples que fosse. A lucidez mais acentuada, de modo particular, possibilitou-me perceber sincronicidades anteriores a
disponibilizagdo quanto ao uso do meu automével durante o dia do evento. Essas reflexdes relacionaram-se a autopesquisa e
geraram a compreensdo mais ampla das relagdes explicitas e implicitas dos acontecimentos - fatos e parafatos. A
participagdo indireta no evento proporcionou-se a percepgdo do quanto o dia pode render em termos de produtividade

assistencial. Percebo ter interagido de modo intenso e mais Iicido com conscins e consciexes nesse periodo.
Relato 4: VoluntirioD

Patopensenes. Apos a aceitagfo inicial de dois voluntdrios para a entrevista ocorreu-me que deveria estar presente
um grupo de apoio, opinido manifestada & coordenadora da Equipe de Divulgagdo. Agressivamente, respondeu ser
desnecessario. No momento, senti impacto energético e acessei campo patopensénico - campo cinza, instalado entre nos.
Explicitado na hora, esclareceram-se os fatos e a interassisténcia se deu pela contra-argumentagfo aos patopensenes.

Sustentabilidade. Participei de todo o processo, detectei antes e durante o evento: disponibilidade pessoal, auto e

hetero-esclarecimento, abandono de posturas viciadas e, principalmente, sustentabilidade e amparo de funggo.
Relato 5: Voluntario E

Resisténcia 1. Ao saber da entrevistana TV, alegrei-me e, a0 mesmo tempo, preocupei-me com o melhor modo de a
Equipe de Divulgac@o organizar o evento. Davidas surgiram sobre como ajudar, mas, inicialmente, ndo me prontifiquei para
viajar até Jundiai para a gravagdo.

Empresa. Trabalho em empresa com controle de presenga por sistema eletrdnico com senha pessoal. Geralmente,
programo meus compromissos de voluntariado fora do horario normal de trabalho (das 9h as 18h). A entrevista estava
marcada para as 20h, mas seria necessario sair de Sao Paulo as 16h devido ao rodizio de veiculos, afetando o voluntério que
nos levaria até o estiidio.

Questionamento. Até a véspera do evento, estava convicta de que ndo seria escalada para a entrevista. Entretanto,
acoordenadora do Niicleo Editorial ARACE me telefonou, insistindo para que eu fosse uma das entrevistadas, levando-me &
reflexdo e ao questionamento. Dei-me o beneficio da davida.

Resisténcia 2. Na noite anterior ao evento, ainda hesitava quando relatei o telefonema recebido, discutindo
também o e-mail do Nucleo Editorial com release revisado e ja veiculado entre os voluntarios envolvidos na divulgaggo.
Alegava que ndo combinara com meu chefe a saida antecipada do trabalho. Porém, a rigidez pensénica ja cedia,
- flexibilizando meu posicionamento a respeito.

Decisdo. Decidi, entdo, bancar intimamente minha ida a Jundiai, antes de acertar a liberagfo no trabalho. No dia
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seguinte, conversei com meu chefe, preparada para qualquer resposta, que foi compreensiva e positiva, pois eu dissera ter
compromisso inadidvel e imprevisto em Jundiai.

Rapport. Em Jundiai, acompanhei o entrevistador em seu automovel até o estiidio, conversando temas pessoais e
conscienciolégicos, ignorando que ja estava fazendo rapport pensénico com ele antes da entrevista. Formar{amos a dupla
entrevistador-entrevistado.

Entrevista. A sinergia entre os voluntirios assistiu-me, fortalecendo a autoconfianga para a tarefa inédita, para
mim, de dar entrevista televisiva. A certeza do apoio e suporte dos integrantes da equipe trangiiilizou-me, tornando segura
minha comunicaggo.

Aprendizado. Durante a entrevista, os fatos extrapolaram as expectativas pessoais, pela sintonia com o
entrevistador, que apresentou postura assistencial e amparadora.

Resultado. A conexfo com o campo pensénico assistencial durante a entrevista resultou em bom desempenho,
muito acima da capacidade comunicativa que julgava ter, razdo pela qual classifico o fato de extrapolagdo pessoal. O

resultado da entrevista gerou-me estado de primener, em processo explicitamente amparado, intra e extrafisicamente.
IV.ANALISE E SINTESE

Analise. Pode-se observar nos relatos o aprendizado individual e grupal no evento, denotando esforgo pessoal de
cada voluntario em participar e contribuir para o melhor resultado.

Caracteristicas. Seguem-se 6 caracteristicas principais do trabalho em equipe, alfabeticamente ordenadas:

1) Coesdo. Os auto-enfrentamentos de cada integrante da Equipe de Divulgago potencializaram as forgas agindo
sobre o grupo, estimulando a participagfo e a cooperagdo. A mesma motivagio e identidade de objetivos, acrescidos de
confianga mutua, foram expressas pela coeso de seus membros.

2) Consenso. Apos a interassisténcia pela explicitagio dos patopensenes, houve consenso, unanimidade e
consentimento nas decisdes pessoais.

3) Cooperagiio. Segundo Mucchielli (1980), a cooperago ¢ a participagdo intencional e coordenada dos
membros de um grupo (ou de duas ou mais pessoas) numa agdo comum. Os obsticulos habituais 4 cooperacéo séo a
competigdo, o egocentrismo, a ndo-consideraggo pelo outro (falta de confianga) e os obstaculos comunicativos, entre outros.

4) Interaciio. A base da participaggo individual num grupo compreende a troca ou intercomunicagio, no sentido
mais simples, porém, geradora de efeitos positivos nos sistemas individuais de opinides e na evolugfio consciencial
individual.

5) Pertencimento. “Sentir” o grupo no qual se estd e “sentir-se” a si mesmo desse grupo engloba um conjunto de
atitudes individuais e de sentimentos, compreendidos por “pertencimento” (Mucchielli, 1980, p.147). O sentimento de
pertencer aquela equipé reforgou as ligagdes pluriexistenciais reciprocas e a convergéncia da programagio existencial grupal.

6) Posicionamento. O posicionamento pessoal fortaleceu a equipe, enfocando os “principios, objetivos e metas
grupais, através de consenso, frente 4 multidimensionalidade. Quando é cosmoético, afere a maturidade do grupo”

{Machado, 2003, p.152).
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Sinergia. A sinergia dos trafores (Vieira, 2007, p. 1966) desencadeou interassisténcia grupal sobrepujando trafares
e, para oS quatros integfantes da Equipe, empenho nos auto-enfrentamentos e auto-superagdo, ocasionando até
extrapolagdes. Pela 16gica multidimensional, a sinergia dos trafores revela maior inteligéncia no uso dos talentos pessoais,
interarticulados, péra alcangar objetivo comum, do que ao se insistir em atuagéo individual e egdica.

Extrapolagdes. Sintetizam-se, abaixo, extrapolagBes individuais e sincronicas com a identificagdo do trago

extrapolado, vivenciado durante o evento relatado:

Voluntario Trafar Mecanismo Intraconsciencial Extrapolacio Trafor
A Competi¢do Comparag¢do entre as pessoas Concessio, Sustentabilidade,
desapego (abrir epicentrismo
mao)
B Egocentrismo Tendéncia a baixa auto-estima _ Cooperagio grupal Assistencialidade
C Desorganizagdo Naio-linearidade do pensamento Auto-organizacédo Disponibilidade
assistencial
D Timidez Acessar campos patopensénicos Auto-exposigio Disponibilidade
assistencial
E Complexo de Mecanismo de fuga, medo de Comunicabilidade Comunicabilidade,
rejei¢do e auto- assumir responsabilidades e os oral cooperagido
exclusdo; proprios talentos
isolaménto
V.CONSIDERACOES FINAIS

Disposicdo. A disposi¢do pessoal propicia teatros multidimensionais assistenciais, formando-se neossinapses
pelaampliag@o do autoconhecimento.

Envolvimento. O envolvimento e compromisso pessoal qualificam o projeto ou experimento. Sem auto-
enfrentamento, poderdo ocorrer fracasso, desisténcia e conseqiiente desperdicio da oportunidade interassistencial.

Ganhos. A consciéncia em evolugdo, vivenciando experi€ncias grupais, eventualmente ultrapassa seu estagio
atual, utilizando extraordinariamente atributos conscienciais ou talentos (extrapolagfo).

Grupalidade. Pela Grupocarmologia, o desprendimento individual dinamiza a evolugdo grupal, rentincia sadia ao
ego em prol de metas comuns. As interagdes grupais bem-sucedidas em pelo menos 51% das metas ocorrem quando cada
consciéncia contribui em projeto maior (proéxis grupal), relevante para a evolugdo de nimero maior de consciéncias, com
interassisténcia taristica.

Teia multidimensional. A dindmica grupal descortina-se nas agdes e inter-relagdes no grupo evolutivo,
modelando a teia multidimensional em movimento, afetada pelas escolhas individuais. As decisdes licidas, com
discernimento, em tais situag¢Ges, fazem a diferen¢a no movimento evolutivo sintonizado ao fluxo cdsmico.

Cooperaciio. A experiéncia revelou o potencial cooperativo de cada participante nas tarefas em prol da proéxis
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grupal. A sinergia grupal experimentada, o amparo-de-fungfo acessado e os resultados colhidos mostraram-se marcadores
evolutivos, vincando em cada um a sinapse do trabalho em grupo, formando equipe coesa e unida, centradano objetivo.
Despojamento. Sair do préprio ego, auto-enfrentar tracos carentes de reciclagem, coroou a compreensfo do

trabalho de minipega dentro de maximecanismo assistencial evolutivo.
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Autosuperacion de la Interprision Partidaria

Resumo:

Este artigo objetiva debater a relacdo Interprisiologia X
Grupocarmologia com base em duas historias de vida na
militdncia de partidos politicos, simbolos de grupos
revolucionarios. Anélise especifica dos cases 1 e 2 configuraram 3
categorias: Historico pessoal, Militdncia na Politologia, Auto-
conhecimento; arcabougo analitico conformado em 16 aspectos
do pretérito acumpliciamento grupal. A hipétese inicial do
trabalho ¢ que assisténcia fraterna e lucida entre as consciéncias
envolvidas elimina a estigmatizagao interprisional grupocarmica
mudando a realidade multidimensional, nas seriéxis. Neste
entendimento, assumem as 2 possibilidades de revolugiao
cosmoética intraconsciencial representada pela inversdo
existencial antecipada (invéxis) e a recéxis, dentro das neociéncias
Traforologia, Discernimentologia e Pensenologia.

Abstract:

This paper discusses the relationship between interprisionology
and groupkarmalogy related to two militant life stories in political
parties symbolizing revolutionary groups. The specific analysis
of cases 1 and 2 produced 3 categories: personal background,
political militancy, self-knowledge, structured on 16 aspects from
the past group accompliceship. The departing hypothesis of this
work is that fraternal and lucid assistance among the involved
consciousnesses eliminates groupkarmic interprision stigma,
changing this way multidimensional and multi-existencial reality.
Accordingly, they adopt the 2 possibilities of intraconsciential
cosmoethic revolution, represented either by the early existential
inversion or by the existential recycling within the scientific study
of'the weak traits, discernment and thosenes.

Resumen:

Este articulo objetiva discutir la relacion Interprisiologia X
Grupokarmologia con base en dos historias de vida en la
militancia de partidos politicos, simbolos de grupos
revolucionarios. Anélise especifica de los casos 1 y 2 configuran 3
categorias: Historico personal, Militancia en la Politologia;
Autoconocimiento; rasgos analiticos constituidos en 16 aspectos
del pretérito de complicidad grupal. La hipdtesis inicial del trabajo
es que la asistencia fraterna y lucida entre las conciencias
participantes elimina la estigmatizacion interprisional
grupokarmica cambiando la realidad multidimensional, en las
seriexis. En este sentido, asumen las dos posibilidades de
revolucién cosmoética intraconciencial representada por la
inversion existencial anticipada (invexis) y la recexis, dentro de las
neociencias Traforologia, Discernimientologia y Pensenologia.
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INTRODUCAO

Interprisiio. A militincia em movimentos revoluciondrios é fonte de interprisdes grupocérmicas pelos vinculos
ideoldgicos, psicossomaticos e bélicos envolvidos nestas atividades. Sendo o foco na intrafisicalidade, os aspectos
multidimensionais e as repercussdes multiexistenciais destas ideologias sequer sdo ignoradas completamente.

Hipotese. A hipotese levantada neste trabalho ¢ de que a maneira mais eficaz de se romper com a interpriséo é a
interassisténcia s consciéncias envolvidas com grupos revolucionarios. A autoconsciencialidade oferece recursos para que
onivel de assistencialidade seja cada vez mais aprofundado, eficaz e assertivo, utilizando-se da tares e do exemplarismo. “A
Revolugdo Consciencial consiste na mudanga do pensene individual, que alterara o padrdo de holopensene da sociedade

gerando uma transformag&o social” (SALLES, 2003).

Defini¢fio. Segundo a Grupocarmologia, interprisdo ¢ comprometimento coercitivo no grupo derivado da agfo
corruptora e anti-evolutiva das afinidades, com forte sujei¢@o dos(as) envolvidos(as).

Sinonimia: 1. Inseparabilidade limitante. 2. Estigma grupocdrmico carcerario. 3. Grupocarma negativo. 4.
Convivio mafioso anticosmoético.

Antonimia: 1. Reconciliagdo grupocarmica. 2. Pararessocializaggo assistencial ampla. 3. Interassistencialidade

vivida. 4. Conviviologia fraterna cosmoética.

Defini¢io. Partido é parte de um todo, fragmentado em sua esséncia. O partido politico é uma institui¢do legal de
pessoas que conjuminam dos mesmos ideais politicos e apresentam suas propostas com vistas a ocuparem cadeiras nos
cargos publicos elegiveis para governar deterrrﬁnado segmento da sociedade.

Sinonimia: 1. Parcela; facc@o. 2. Rompido, dividido. 3. Varejismo. 4. Burocracia partidaria.

Antonimia: 1. Integral, inteiro. 2. Multifacetado. 3. Universalismo; Atacadismo. 4. Organizagfo andrquica.

Defini¢iao. Grupo revoluciondrio ¢ aglomeracdo de consciéncias ideologicamente afins que se organiza para
planejaruma revolugdo social e implantar um novo sistema politico e social.

Sinonimia: 1. Grupos irreverentes ectopicos. 2. Bandos, cld. 3. Cultos carcerarios. 4. Militantes de movimentos
revolucionarios.

Antonimia: 1. Gruposreligiosos. 2. Forcas armadas; Mafia. 3. Pacificadores (satyragaia). 4. Ativistas, pacifistas.

Autopesquisologia. Segundo Autopesquisologia, auto-superar é participar de holossoma na vivéncia, saindo da
autovitimizacdo inicial para recorﬁpor e libertar, através de tarefas auto e hetero esclarecedoras as consciéncias interessadas
eneofilicas.

Homeostase. Segundo a Parapedagogia, conhecer, (re)conhecer e representar as neociéncias
Discernimentologia, Holomaturologia, Policarmologia junto as Filosofias praticas da Cosmoética e do Universalismo é

estar consciénciarevoluciondria homeostatica. Esta ¢ uma megapretensdo possivel.
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