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Sumario. La principal propuesta de este trabajo es extraer material adecuado de las ponderaciones
l6gicas y evitar caidas en trampas de la odisea evolutiva individual. En este foco, a través de la
Concienciologia Aplicada, a partir de cualquier vivencia cotidiana transformada en auto-investigacion,
se ha extraido material adecuado de los diversos analisis. Las personas, en cuanto actores y actrices,
representan “n” papeles diariamente, y, al hacer retrospectivas analiticas comparativas, pueden
encontrar salidas mas inteligentes, del punto de vista evolutivo, mejorando el desempefio en el momento
que nuevas oportunidades semejantes se presenten.

INTRODUCCION

Este estudio trata de una experiencia cotidiana reexaminada y confrontada con los parametros
de la Concienciologia Aplicada. Importa la interrelacion, llevandose en consideracion el papel
desempefiado por la conciencia en la condiciéon de centro generador de la comunicacion
multidimensional y pluri-existencial, relativo al ciclo de vidas sucesivas. La comunicaciéon impone a la
conciencia elecciones y decisiones frente a percepciones y parapercepciones.

Los hechos futuros son un punto de interrogacion constante. Aquellos vivenciados en el pasado,
por ser conocidos y relativamente comprendidos, sirven de clave en la hora de abrir espacios nuevos.
Hoy hacemos elecciones y tomamos decisiones con base en las experiencias que tenemos.

Las experiencias acumuladas afiaden conocimiento al individuo y son el resultado de
elecciones y decisiones que un dia él lo ha hecho. A través de los resultados obtenidos, se puede
evaluar la cualidad de estas vivencias. Esta cualidad, que depende de la voluntad individual en cada
ocasion, puede ser frecuentemente mejorada.

Ampliar o mejorar el autoconocimiento significa estudiar e interpretar las informaciones nuevas
de manera constante para contestar a los porqués que surgen a lo largo del camino. La ampliacion
depende y se altera de acuerdo con la proporcién de lucidez y acuidad individual.

De manera activa, directa o indirecta, formamos parte de un conjunto. Cada contexto, con
mayor o menor envolvimiento personal, lleva a ocurrencias nuevas. Cada ocurrencia en la que
participamos, se plantea la oportunidad de nuevo aprendizaje. Ocurrencias similares, cuando se
repiten, significan que la leccién todavia no fue comprendida satisfactoriamente, el desempefio continta
abajo del nivel apropiado.

UNA VIVENCIA

Hecho. La narrativa siguiente muestra un hecho cotidiano ocurrido en los afios 80, al sur de
Brasil, en una empresa multinacional de gran porte, cerca de la ciudad de Porto Alegre, capital de la
provincia Rio Grande do Sul.

Demanda. La empresa, con predominancia de personas del sexo femenino en su cuadro
organizacional, a través de su directiva, ha crecido y ampliado tecnolégicamente sus equipamientos
y productos para atender la demanda de mercado en aquella época.

Ocupacion. Un grupo con cerca de 15 personas, que llamaremos de Grupo A, ha ocupado
diez por ciento de la area nueva construida. Cada dia, por mas de un afo, el grupo se ha lanzado en
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el uso de las dependencias comunes tales como: aseos, vestuario y lugares contiguos, donde se ha
instalado hasta un espejo con mas de un metro y medio de altura en el vestuario femenino.

Demarcacion. La demarcacion del territorio, debido a la inexistencia de predadores, estaba
segura. La interrelacion entre los participantes del grupo era armoénica, equilibrada y sinérgica, todos
cooperaban entre si, lo que resultaba productivo a la empresa.

Invasiéon. En un momento siguiente, cerca de 110 personas, que llamaremos de Grupo B,
han ocupado el resto de la nueva area. Para el Grupo A, |la presencia de estas personas ha significado
una invasion abrupta e indeseable en relacion al uso de las areas comunes.

Friccion. La tonica de las charlas pasd a ser comentarios maldicientes y reclamaciones
frecuentes en que se desaprobaban la conducta de una u otra persona colocada en la condicién de
rival. Las nifierias se difundian incomodamente.

Reclamaciones. Las reclamaciones traducian la inseguridad y el egoismo presente en cada
persona de los dos grupos, lo que repercutié en el trabajo. De modo conciente o inconciente, las
personas llevaban los disabores para el ambiente familiar y los traian de vuelta en el dia siguiente.
Hasta que los personajes neutros se envolvian y tomaban partido, asimilando el incomodo de quien
reclamaba.

Fundamentacion. Los descontentamientos existentes, sin fundamentacion adecuada, no
permitian la averiguacion de los hechos. Hacer la contraprueba era imposible en aquel contexto
porque el Grupo B operaba en tres turnos de ocho horas cada.

Espejo. En este clima, lleno de incOmodos, el espejo del vestuario femenino, perteneciente a
las personas del Grupo A, aparecié roto. Las acusaciones, ofensas, enfurecimientos o defensivas
entre los dos grupos multiplicaban las centellas y un “jbasta!” ha entrado en accion.

Reuniones. En una sala aislada, con 12 personas por vez, la supervisora del Grupo B ha
hecho reuniones sucesivas para exponer, gradativamente, a todo el grupo, lo que pasaba en aquel
ambiente. Los participantes, directa o indirectamente implicados, tuvieron la oportunidad de hablar.
Se ha buscado, a partir del grupo, una solucion para el “impasse”del espejo y de los demas conflictos
existentes.

Analogia. Durante las reuniones se ha enfatizado el desperdicio de energia y tiempo gasto
para alimentar y/o crear incémodo intimo y enemistades. Se ha empleado la analogia de la bola de
nieve, que, cuanto mas gira, mas grande queda.

Salida. Administrar el incidente con sensatez, parar la friccion de cabezas, modificar la cualidad
de la interrelacién sin culpas, ni humillaciones, era el objetivo. Sustituir el espejo por otro similar,
dividiendo el valor gasto entre los participantes de los equipos, fue la salida encontrada en aquella
época.

Transformacion. Con la anuencia y satisfaccion de los participantes del Grupo A, el espejo
roto fue sustituido. La actitud fue callando los “chismes” y eliminando los “no-dichos”. La crisis grupal
generada por problemas cotidianos e insignificantes, transformados en mini-catastrofes, tuvo su
rumbo modificado después de esta pequefia decision.
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Reacciones. Los Grupos A y B actuaron en este teatro de acuerdo con habitos y
comportamientos individuales. Directa o indirectamente han envuelto familiares, amigos y/o conocidos
en esta historia. Al pensar, sentir o hablar, expusieron sus emociones y provocaron las mas variadas
reacciones entre si y entre otras conciencias afines energéticamente.

¢ Y usted, ya ha vivenciado situaciones similares en su vida?

Sutileza. La realidad materialista tangible y la realidad mas sutil observadas bajo la éptica de
la Concienciologia Aplicada, pueden ampliar la visién de conjunto cuando se analiza cualquier hecho
del cotidiano. Los paralelos, mas adelante, ilustran algunos ejemplos.

LA REALIDAD MATERIALISTA Y EL ENFOQUE CONCIENCIOLOGICO

Enfoque. Se enfocan aqui las interrelaciones en grupo; las particularidades de los pequerios
y grandes “nosotros” que llevan a las interprisiones grupales.

Rapport. En esta historia, el rapport hecho por estos equipos de trabajo, al modo de red, con
alcance ampliado cuando visto bajo el angulo multidimensional y pluri-existencial, apunta hacia diversas
repercursiones energéticas actuando entre si sin cesar.

Efecto dominé. Los “chorros” alcanzan otros incidentes cotidianos, aparentemente, aislados.
Mientras persiste el proceso principal, el “efecto domind” continua.

Dinamica. En el universo en que vivimos impera la dinamica de la accion y reaccion, de las
sincronias, de la energia en movimiento que se entrelaza en forma de red sin perder la identidad ni el
origen de las emociones y de los sentimientos unidos. Concines y conciexes actuan y reaccionan
energéticamente hasta en descanso. La dinamica de la vida impulsiona la evolucién del mundo.

Vaivén. En este vaivén, los pensamientos de los seres humanos pululan uniendo conciencias
afines a través del rapport que hacen en los diversos locales donde actian. Estas conciencias,
dentro de sus limites de lucidez, a través de aciertos y equivocos, abren caminos, edifican, buscan
soluciones mejores o intentan reformular las peores y asi por delante.

Resena. En la resefia factual, inicialmente apuntada, tenemos un teatro con diversos
personajes interactuando entre si mientras desempefian sus papeles.

¢Usted ya ha evaluado la cualidad de su representacion y cual el objetivo de su papel en el teatro
diario? ¢ Usted usa estas oportunidades para asistir o asediar? ;Usted piensa en el bien de todos o
solo en el beneficio propio?

LA COMUNICACION INTRA E INTERCONCIENCIAL

Interacciones. Las relaciones concienciales, vista bajo el prisma multidimensional y pluri-
existencial, incluyen interacciones: energéticas, emocionales y creativas. La emocionalidad, el
parapsiquismo y la intelectualidad actuan, antes, durante y después de la comunicacién propiamente
dicha. Pensenizar, simplemente, en determinada tarea, persona u objeto, produce el link energético
y emocional interactivo.

Intraconciencial. La comunicacion intraconciencial ocurre a través de la observacion, reflexion
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o devaneo pensénico relativo al propio microuniverso conciencial. En esta relacion hay una interaccién
energética emocional, multidimensional y pluri-existencial que repercute en el holosoma de la concin
(para)perceptiva y/o (para)reactivamente lo que provoca un comportamiento cosmoético o
anticosmoético. El resultado de este comportamiento, satisfactorio o no, ocurre en forma de: um
movimiento; una idea; una emocion; una energia; una autocorrupcion; un mecanismo de defensa; y
otros mas.

Comunicacion. Los resultados realizados en grupo dependen de la comunicacion gestual,
energética, hablada, escrita, telepatica, o cualquier otra, entre las concines. La energia emitida en
esta comunicacion, de caracter multidimensional, se mueve en multiples direcciones al mismo tiempo.
Las sincronias generadas hacen, todavia, rapport pluri-existencial.

Intereses. En estos trabajos, las concines y conciexes, en la cualidad de protagonistas,
actian de acuerdo con su nivel evolutivo individual. Estas conciencias, al defender sus intereses
personales, provocan reacciones que esparcen y se chocan entre si.

Conflictos. Los conflictos, ocurridos entre las concines de los Grupos Ay B, se han empezado
de esta forma. Las causas sutiles, actuantes entre bastidores todo tiempo, han pasado desapercibidas
para la gran mayoria.

Resultados. La conciencia, colocada en primer plano, se relaciona intra o
interconciencialmente a través de la propia voluntad. En un movimiento secuencial natural, ella
penseniza, afiadiendo en este acto su intencién y generando simultdneamente una accién con
repercusion holosomatica, cuyos resultados pueden ser gratificantes o no.

Cuestiones. En general, la conciencia quiere saber el porqué los resultados alcanzados
estan mas cerca o mas lejos de sus intereses. Estas cuestiones pueden generar crisis.

Crisis. La crisis puede ser la oportunidad de auto-enfrentamiento en relacion al momento de
insatisfaccion, ademas de promover un reciclaje intraconciencial. O entonces, si uno elige no hacer
nada, permanece en la misma condicion de estar en crisis.

Contagio. El Grupo A pasoé por una crisis en el momento de dividir el espacio fisico comun en
la empresa donde trabajaban. Sus participantes, sin embargo unidos entre si, pues pensaban de la
misma manera, no tenian fuerza suficiente para impedir la entrada de los participantes del Grupo B.

Holopensene. El holopensene de descontentamiento, presente continuamente en la vida
diaria de todos, ha obnubilado los mas “despistados”, lo que permiti6 que los dos grupos fueran
“tragados” por aquel holopensene. Las raices del pasado reciente o lejano de estas conciencias
asomaron a la superficie.

Cuando los reencuentros ocurren, las interprisiones antiguas se ponen en evidencia.

Presion. Los individuos de los dos grupos sufrian con la presién holopensénica y les gustarian
cambios satisfactorios para si mismos. Sin embargo, por falta de lucidez, continuaban en la misma
condicién, enredados en el remolino, retroalimentando aquel holopensene, ampliandolo cada vez
mas.

Sustentacion. A través de la sustentacion con disponibilidad asistencial, uno soporta mas el
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holopensene negativo, sin dejarse contaminar por él y asi se plantea la practica del auto y hetero-
asistencia.

LATA DE BASURA X NARANJA PODRIDA

Situacion. En este ejemplo en analisis, las personas de los Grupos A y B se peleaban,
reclamaban, hacian comentarios entre si, desacreditando a los compafieros y, con eso, sufrian porque
estaban insatifechas con la situacion reinante en el ambiente. Les gustarian cambios, clamaban por
soluciones.

Lata de basura. Al mismo tiempo, todos escuchaban y aceptaban desahogos negativos de
algun companiero que tejia comentarios desacreditados y reclamaciones en relacion a los otros.
Mientras algunos se comportaban como la condicion de “lata de basura” por solidariedad, simpatia o
falta de discernimiento, también se contaminaban con el patrén negativo y con eso perdian
oportunidades de practicar la tarea del esclarecimiento.

LA CONCIENCIA ENSUCIADORA, LLAMADA ILUSTRATIVAMENTE “NARANJA PODRIDA”, AL
CONQUISTAR SOLIDARIEDAD SIMPATICA DE ALGUIEN, REFUERZA SU ESTILO DE VIDA
ANTI-EVOLUTIVO. Y EL SOLIDARIO SE TRANSFORMA EN COMPLICE.

Chismin (chisme intrafisico). Ser antipatico a los chismes, sin dejarse contaminar, bajo el
punto de vista cosmoético, significa reconocer y rechazar la charla dasacreditada de la concin “naranja
podrida”.

Concepto. En otras palabras, “lata de basura”, o concin depositaria de patopensenes ajenos,
es aquella que se deja contaminar energéticamente en la medida que escucha, sin discernimiento,
otra(s) concin(es) que tejen comentarios negativos y hacen reclamaciones.

¢(POR QUE LAS INTERRELACIONES SON IMPORTANTES?
“Sin las interrelaciones nadie realiza asistencia interconciencial.” Waldo Vieira 2003.

Comunicacion. La comunicacion, entre conciencias (concines y conciexes), y/o de una
conciencia con ella misma, sirve para entender los demas y también para la conciencia ser entendida
en cualquier dimiension. Las relaciones inter e intraconciencial dependen de eso.

Pensene. La comunicacion empieza y es procesada segun el pensene. El pensene puede
ser verbalizado de modo oral o escrito. El dinamismo incesante de la comunicacion entre las
conciencias trae y lleva informaciones a través de la energia pensénica. La informacion circula y lleva
consigo el bagaje energético.

Simplificar. Descodificar el autopensene con acierto favorece el autoconocimiento y facilita
las relaciones intra e interconciencial. Y asi, simplifica la complejidad formada en el mundo
multidimensional de las relaciones concienciales.

Interaccion. Durante todo el tiempo interactuamos con el cosmos. Al entender las
consecuencias de estas interrelaciones, eso nos permite construir bases sélidas y sanas en relacion
al autoconocimiento y afadir informaciones a la vida diaria, sedimentando los conocimientos
aprendidos con la practica.
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Relacion. La relacion conciencial se forma a través de la comunicacion incesante entre
concines y conciexes, y entre conciexes por medio de pensenes comandados por la voluntad.

Accion. La comunicaciéon gestual, telepatica, hablada, escrita, energética, corporal,
comportamental, directa o indirecta, a través de la accion pensénica repercute multidimensionalmente.
Por medio de esta comunicacion la conciencia practica o recibe asistencia, provoca asedio o es
asediada, limpia rastros o crea interprisiones todo el tiempo.

Aceleracion. Para acelerar la evolucién personal, la conciencia que hace la toma de juicio
para ayudar a si misma y asistir a los demas, puede usar de su libre albedrio para identificar
autopensenes anticosmoéticos sustituyendo las acciones por otras de mejor cualidad.

¢Usted ya ha pensado como y déonde descubrir los pecadillos mentales?

Sanidad. En los resultados de las acciones del cotidiano se encuentran grabados los ajustes
y/o desajustes practicados. La conciencia es resultado de lo que ella penseniza. La sanidad pensénica
califica la energia que la concin emite y contribuye para la-mejora del patrén energético del planeta.

Auto-asistencia. La relacion inter o intraconciencial traduce lo que la voluntad de la conciencia
presenta en cada circunstancia o contexto. Los trazos pluri-existenciales presentes y actuantes forman
la complejidad individual conciencial. La busca por entender la profundidad del alcance de la relacion
para mejorarse conciencialmente lleva a la auto-asistencia.

Tela. La tela sincronica energética, infinita e ininterrumpida, con interligaciones y ramificaciones
dificiles de evaluar debido a la visiobn de conjunto limitada de las conciencias, genera, sin parar,
sincronias visibles sin auxilio de lentes, asi como, aquellas sincronias sutiles y hasta mismo
imperceptibles. El pensene emitido lleva el mensaje energético sin equivocarse de la direccion.

CONCINES / NECESIDADES / EXPECTATIVAS / AUTOCONOCIMIENTO

Formacion. En la formacién basica de los relacionamientos interpersonales intrafisicos, en
un abordaje didactico, pueden ser considerados tres elementos — personas, necesidades y
expectativas de suplir estas necesidades. En este enfoque, cada elemento puede ser caracterizado
del siguiente modo:

A. Las concines:

1.Son seres complejos en evolucion;

2.Tienen cualidades y defectos;

3.En un momento estan haciendo algo;

4.En otro esperan que algo sea hecho.

B. Las necesidades:

1.Pueden ser reales o irreales;

C. Las expectativas de suplir las necesidades:
1.Son creadas con base en la realidad o no;
2.Son colocadas sobre nosotros por los demas;
3.Son colocadas sobre nosotros por nosotros mismos.

Instrumentos. Las conciencias estan en constante proceso de maduraciéon. Los cambios de
experiencias en las interrelaciones aceleran este proceso y fornecen instrumentos (espejos) y
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muestran caminos para resolver dificultades personales.

Contaminacion. En el proceso de cambio durante la interrelacion, la conciencia puede salir
contaminada, o sea, mezclarse a la identidad de los otros y perder el referencial individual.

Diferenciacion. La diferenciacion de identidad ocurre cuando observamos el otro, o sea,
cuando se cambia de lugar con el otro por un instante, se siente lo que él siente (acoplamiento
aurico), y se realiza la lectura sin contaminarse (exencioén). En otras palabras, sin perder el propio
referencial.

Autoconocimiento. La contaminacion es inversamente proporcional al nivel de
autoconocimiento intelectual, emocional y parapsiquico ya conquistado por la conciencia. Ampliar el
autoconocimiento significa disminuir los niveles de contaminacién proveniente de los envolvimientos
resultantes de las interrelaciones.

Vinculacion dinamica. Las percepciones, parapercepciones, pensamientos y emociones
individuales, parecen ser integradas y fundidas en un tnico y determinado momento de manifestacion
de la conciencia. Todo se encuentra vinculado dindmicamente entre si.

Complejo. El contato de la persona con ella misma (intraconciencial), sin intermediacion,
permite percibir lo que esta ocurriendo en su propio mundo conciente, en el cual el complejo individual
acttia y reacciona continua e ininterruptamente entre si y con el ambiente exterior.

RALLA-RALLA (RALLADURAS)

Intencionalidad. Peleas del tipo ocurrido entre los Grupos A y B, son frecuentes cuando
algunas personas dividen el mismo espacio por cualquier razén. Para eliminar huellas anti-evolutivas,
antes de actuar es imprescindible reflexionar sobre los efectos energéticos de estas confrontaciones
y la intencionalidad existente en los bastidores.

Discernimiento. En la vida diaria, independiente de la presencia fisica, la conciencia interactua
y reacciona a los pensenes y parapensenes. Asi, estar en el escenario o en los bastidores, exige
acuidad y discernimiento permanente para evolucionar.

En el “ralla-ralla” diario de nuestros relacionamientos, asumimos o delegamos papeles, voluntaria o
involuntariamente. Son oportunidades que se presentan para ajustes y aprendizaje mutuos.

Diferenciacion. El desempeio lucido de los papeles permite a la conciencia hacer la
diferenciacién cuando la ocasion se presenta, caso contrario genera o aumenta vinculos menos
sanos, relaciones de dependencia e interprisiones grupokarmicas.

Rastros. Los rastros que permanecen cuando la conciencia representa su papel, inclusive
involuntario, forman eslabones que la vinculan a otras conciencias, generando interprisones.

Interprision. La interprision solo desaparece cuando la situacion es armonizada entre los
participantes que actuaron en la scena.

Auto-imagen. Las vivencias apuntan lo que la conciencia es, no lo que ella imagina que sea.
Sin embargo, aquello que imagina que sea representa la auto-imagen. Si la conciencia cree que es
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perfecta, especial, asi sera la forma como se percibira. Usar de sinceridad maxima al analizar los
hechos concretos vivenciados permite ver la propia realidad comportamental.

Esencia. El laboratorio de aprendizaje llamado interrelacion posibilita charlas informales, sin
mascaras, que pueden acercar la conciencia del verdadero “yo” y mostrarle su esencia, que es lo
que importa.

Espejos. Se define que las personas con quien la conciencia interactua, cuando lucida, son
sus espejos, porque a traves de ellas es posible ver la imagen real, no la imaginaria.

Percepcion. En general, hay una tendencia de sefialar los defectos de los otros, pero no se
consigue ver sus propias debilidades.

Cambios. Al percibir la verdadera realidad, los cambios empiezan a ocurrir, a veces con
microcirugias laboratoriales, otras veces con cirugias profundas, la impactoterapia, dentro de aquello
que se puede aguantar sin hacer “estupro evolutivo”.

¢Usted ya se ha permitido hacer este tipo de abordaje alguna vez?
“NO-DICHOS”

Imposicion. Los personajes del Grupo A de nuestro ejemplo estaban delante de una condicion
impuesta, imposible de ser modificada por ellos. El espacio de uso comun estaba siendo ocupado de
forma adecuada segun las reglas de la empresa y en contrario a los deseos personales de estos
personajes.

Impotencia. Delante del sentimiento de impotencia de este grupo, la rabia y la indignacion,
por ejemplo, ocurrian de modo de reaccién natural. El miedo, por su vez, se instalaba automaticamente
porque no sabian lo que hacer con el sentimiento de impotencia.

Mascara. El hecho descrito muestra los animos alterados en razén de los acontecimientos
singulares que mascaraban la real frustracion existente a partir de la pierda del espacio antes
considerado exclusivo de una pequefa minoria. Esta minoria, a través de sus refunfufios, exponia a
todos las emociones reprimidas debido a la pérdida. Mostrar que el sufrimiento ha surgido en razén
del egoismo individual en la hora de dividir el espacio seria considerado infantil, por lo tanto se ha
usado el mecanismo de extravazar las emociones acumuladas en cima de cualquier incidente
disparatado.

MDE. Los mecanismos de defensa del ego taponaban la causa original del problema lo que
permitia la actuacion de la emocién irracional. Sin embargo, los “no-dichos” latentes continuaban
irradiando energia asediadora.

“No-dichos”. De-las discordancias que la conciencia no manifiesta abiertamente, por el
contrario, las guarda para si, brota gran parte de los problemas. Estos problemas son construidos,
conciente o inconcientemente, cada vez que se accede pensénicamente a las discordancias
archivadas. En este momento se hace rapport con el campo energético “griz” (patopensénico) afine
y lo potencia. El canal solo desaparece cuando los no-dichos son esclarecidos y desactivados.

Teatro. Con acuidad y lucidez, sin emborracharse por el tema en si, se percibe éste o aquel
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determinado teatro asistencial en el momento en que él se presenta. En estas oportunidades, sin
querer tener la razén o mismo el ego valorado, segun el respectivo discernimiento que el caso pide,
se puede hacer la intervencion en otra conciencia para ayudarla a salir del remolino anti-evolutivo.

Intervencion. Incluso, al hacer intervencion en el propio campo energético “gris”, que posibilita
renovaciones intraconcienciales en el comportamiento personal, la conciencia se califica. A partir de
ahi, el individuo puede entender mejor los que viven en condiciones similares a aquellas que se vivia
antes. El ejemplarismo servira de ayuda en el momento de la hetero-asistencia.

LA EMOCION Y LAS INTERRELACIONES

Emociones. Las emociones y los sentimientos son neutros, si considerados aisladamente.
La energia de la intrarelacion y de la interrelacion provoca la exposicion de sentimientos y les da
significado personalizado, ademas de provocar el surgimiento de las mas variadas emociones
individuales.

Grado. Las percepciones holosomaticas de las sensaciones provocadas dan el grado de
profundidad y el significado particular, que el hecho o ciertos recuerdos de otras circunstancias
interligadas, llegan a la superficie.

Taponamiento. El acto de mascarar el sentimiento practicando la deshonestidad emocional
en las interrelaciones viene de la practica de autocorrupciones o de mecanismos de defensa, utilizados
por la conciencia para protegerse del sufrimiento. Este tipo de taponamiento produce un paradojo,
pues causa el contrario de forma potenciada.

Transparencia. Expresar el sentimiento verdadero latente en el momento oportuno proporciona
una convivencia sana, destituida de auto-engafios. Al predominar la transparencia, los miedos
desaparecen.

Expresion. La expresion de lo que uno esta sintiendo, cuando lo hace de manera racional y
apropiada, mantiene la sauld emocional tan necesaria para una vida serena. En otras palabras,
expresar, en este caso, significa tener la presencia de espiritu y el coraje de dejar otra persona saber
lo que sentimos.

Asistencia. Oportunidades de aprendizaje evolutivo aparecen todos los dias. Aprovecharlas
para transformar las interrelaciones en experiencias mas ricas exige discernimiento. Rabia,
resentimiento, desespero, inseguridades, miedo, entre otras, son emociones anti-evolutivas en el
contraflujo de la auto y de la hetero-asistencia. Los espectaculos duros y violentos que la vida ofrece
pueden ser transformados en auto-estudio. Aprender a practicar asistencia universal incondicional
significa salir del dominio subcerebral reptiliano.

AUTO-EVALUACION

“El microuniverso conciencial es el imperio a ser conquistado por todos nosotros.” (Vieira
2003)

Flujo. En razdn de la dinamica del flujo de manifestacion de la conciencia individual, las vivencias
actuales van siendo afadidas a las del pasado, sin solucion de continuidad, lo que las transforma en
sucesion existencial continua.
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Dinamica. La dinamica del proceso esta continuamente afiadiendo ideas, representaciones,
sentimientos y tendencias que se desarrollan, se transforman, se disuelven y se reconstituyen sin
parar.

Mondlogo. El auto-estudio de la relacion intraconciencial, en una especie de mondlogo,
necesita de una secuencia de “fotos” a cada investigacion. Las “fotografias” sacadas muestran
momentos paralizados, cada uno llega a ser unico y diverso del anterior. El conocimiento de si mismo
depende de la fidelidad auto-evaluativa.

Auto-observacion. Coger datos e informaciones de las autovivencias facticas diarias,
provenientes del ambiente interior y exterior, permite conocer los elementos basicos para la auto-
evaluacion. La auto-observacion percpetiva y paraperceptiva sirve para identificar situaciones criticas
y/o problematicas de la existencia, que necesitan de ajustes.

Registro. Entre otros aspectos, es relevante observar y registrar en la vida diaria, los vicios
pensénicos de la mesologia, del holopensene socio-cultural y familiar, la teatica de la vivencia
multidimensional, por qué y cuando determinado trafar se manifiesta y cual su modus operandi.

Auto-evaluacion. La auto-evaluacion puede ser hecha a través de técnicas elaboradas o
subjetivas con enfoque en el individuo de modo integral o parcial, considerando una actividad especifica
0 su comportamiento de modo general.

Apreciacion. La auto-evaluacion en la forma de apreciacion subjetiva de si mismo, dentro de
criterios personales elaborados — en que se evalua el propio comportamiento con relacion a la actuacion,
el desempernio, la conducta y otras variables — se cambia en un juicio de valor relativo al deseable,
que, por su vez, depende de la fidelidad con que esta apreciacion es hecha.

Objetivo. Arreglar el propio desempefio segun un paradigma especifico, puede ser el objetivo
inicial propuesto. Formular un auto-juzgamiento depende de conocer la prognosis, el inventario y la
diagnosis de si mismo.

Validacion. La validacion de la auto-evaluacion depende de la toma de decision, con base en
las conclusiones alcanzadas a través de la autoconcienciometria.

Incomprension. La incomprension de las motivaciones y de los problemas personales propios,
invalida el proceso auto-evaluativo.

SINERGIA

Competicion. Los Grupos Ay B se olvidaron del “compas” de trabajo en equipo por un periodo.
La actitud de sus participantes fue individualista y competitiva. No habia espacio para los que tenian
opinion contraria. En este “diapasén” todos pierden.

Recursos. La inversion de este proceso egotista solo ocurre cuando uno supera las dificultades
personales intraconcienciales. A partir de ahi se puede transformar los recursos de la imaginacion y
de la vivencia en resultados sinérgicos pro-evolutivos.

Sinergia. Sinergia es el efecto resultante de al accion de diversos agentes que actuan de la
misma forma, cuyo valor es superior al del conjunto de estos agentes si actuasen individualmente.
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La suma de los esfuerzos del grupo ultrapasa el simple 1+1=2, para ser 1+1 > 2.

Diferencial. La simple adopcién de mejores practicas a partir de la propia experiencia o de la
experiencia compartida en un porfolio variado y lleno de individualidades, genera la sinergia con un
fuerte diferencial que, si debidamente aprovechado, puede pontenciar geométricamente los esfuerzos
de los individuos de un grupo.

Cambio. El secreto del éxito a través del cambio de vivencias personales esta justamente en
la manera de compartir el espectro del autoconocimiento amplio en la red de relacionamientos
afiadiendo valores nuevos a todos.

Resumen. En resumen, sinergia significa trabajo cooperativo que empieza a partir del
momento en que se hace una reunion de equipo y cuando el proceso se perpetua siempre que haya
envolvimiento.

Caminos. Existen dos caminos para la busca y provecho de sinergias: uno es interior,
direccionado a los procesos de reeducacion y recines, y otro exterior, que busca compartir las mejoras
del auto-desempefio por medio de una actuacion estratégica y calificada asociada a los participantes
del grupo evolutivo.

Retroalimentacion. Es importante saber, todavia, las convergencias de intereses que acercan
cada vez mas las personas envolvidas porque el ideal es multiplicar esta sinergia en todo lo que cada
uno hace. Coordinar acciones para maximizar oportunidades y explotar adecuadamente las
interrelaciones, dentro de una vision global multidimensional, puede ampliar el proceso sinérgico en
un ciclo que siempre se re-alimenta.

Transparencia. Sinergia y cooperacion con la debida transparencia dan al conocimiento del
grupo la contabilidad de resultados de esta integracion, y, en la medida que las limitaciones de los
que estan envueltos van siendo superadas, todos crecen en conjunto.

Comprometimiento. A través del dominio de la vanidad, de la ambicion, del egoismo y con la
superacion de las emociones indeseables, el grupo permite el desarrollo de un equipo flexible y
productivo llegando a ser un sistema ideal para mantener el comprometimiento. Desaparece el “yo
solo resuelvo la cuestion” y no deja zonas “cenicientas” de patopensenes incentivar una interaccion
con competicion dafosa.

Actitudes. Son las actitudes de cooperacién en estado puro da la vida diaria que llevan la
sinergia para aquellos que quieren compatir el éxito evolutivo personal porque estan abiertos para
escuchar, sentir y aprender en la practica del trabajo en equipo.

CONCLUSION

Distorsion. Un espejo roto muestra.imagenes.-con irregularidades inexistentes. Percibir el
mundo interior y exterior a través de ello distorsiona la realidad de los hechos.

Vivencia. Esta autora, investigadora de la Concienciologia desde 1996, ha reproducido aqui

una vivencia personal y ha tenido la oportunidad de mostrar detalles de la vida diaria que han ocurrido
al modo de “maratén olimpico”.
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Reflexiones. A través de ponderaciones asociativas con base en estos detalles vividos se
observa implicaciones sutiles de actitudes minisculas, aparentemente inofensivas. Eso sirve para
mostrar caminos evolutivos mejores frente a oportunidades similares que puedan surgir en la vida de
cada uno. Sin repetir actitudes anti-evolutivas, de resultados frustrantes o inttiles, se puede simplificar
la vivencia diaria haciéndola mas satisfactoria.

Evitaciones. Superar situaciones semejantes, desde el instante inicial, elimina desgastes y
sufrimientos relacionados a los conflictos que ellas causan. De esta forma, la energia asediadora no
se amplia ni se propaga y otros ambientes donde interactuamos no seran contaminados.

Homeostasis. Apalancar la salud holosomatica depende de la cualidad de la micro y de la
macro administracion y representacion de papeles que se desarrollan dentro del teatro vivencial
multidimensional diario. La administracion saludable y adecuada, cuando compuesta de pensamientos
rectos, nivela positivamente las actitudes personales. El obscuro se transforma en claro, el complejo
pasa a ser simple, el dificil queda facil, el dudoso llega a ser determinado, en fin, el rompecabezas
deja de ser un enigma y el emocional se cambia en mentalsomatico.

Estamos incluidos dentro del holopensene de la humanidad.

¢ Cuél es la cualidad de su contribucion en esta masa pensénica?
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