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Resumo:

O artigo discrimina as causas mais freqiientes e as fases gradativas de
aprofundamento dos conflitos interconscienciais. Aborda as diversas formas de
lidar com os conflitos intra e interconscienciais, ressaltando os aspectos madu-
ros da convivialidade e da assistencialidade. Define mediaco multidimensional
e evidencia 0 modo pelo qual o exercicio dessa tarefa catalisa o desenvolvimento
dos atributos pré-desperticidade.

Abstract:

This article discriminates the most frequent causes and the gradual phases
of deepening of interconsciential conflicts. It mentions the various forms of
dealing with intra and interconciential conflicts, emphasizing the mature aspects
of coexistence and assistenciality. It defines multidimensional mediation and
evidences the way through which the exercise of this task catalyzes the
development of the pro-intrusion-freeness attributes.

Resumen:

Este articulo discrimina las causas mds frecuentes y las fases graduales de
profundizacién de los conflictos interconcienciales. Aborda las diversas formas
de tratar con los conflictos intra e interconcienciales, resaltando los aspectos
maduros de la convivialidad y de la asistencialidad. Define mediacién multidi-
mensional y evidencia el modo por el cual el ejercicio de esta tarea cataliza el
desarrollo de los atributos pro-desperticidad.

Objetivo. Este artigo tem por objetivo demonstrar que a conscin assistente intermedidria do amparador

extrafisico, no exercicio da mediagdo para a pacificagdo de conflitos interconscienciais, adquire autonomia

para a solugdo dos préprios conflitos, atributo fundamental para atingir a desperticidade.

Tema. O tema em estudo foi desenvolvido apds sugestdo da equipe extrafisica de amparadores

durante um curso Extensdo em Conscienciologia e Projeciologia 2 (ECP2), em 2003.
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Evolucio. No decorrer da evolugdo, a consciéncia passa por crises e conflitos, principalmente no
ambito das relacdes interpessoais.

Ego. Durante os conflitos interconscienciais, estd em jogo a defesa do ego, através da tentativa de
neutralizar a forca exercida pelo outro, estabelecendo-se muitas vezes a luta pelo poder.

Rastros. Nesses entraves, deixam-se rastros emocionais e patopensenes que determinam a interprisao
grupocarmica.

Familiar. Os conflitos mais marcantes ocorrem, em geral, no seio familiar e € nesse mesmo locus que
se renasce para resgatar os relacionamentos e apagar os rastros deixados.

Maturidade. A maturidade € conquistada quando os conflitos sdo encarados enquanto oportunidades
de aprendizado e de reavaliacdo dos valores, com a reformulacio da prépria visdo de mundo.

Analise. Uma das formas de se analisar a maturidade em lidar com os conflitos é observar a reagio
aos mesmos e a maneira de resolvé-los. Quanto maior for a capacidade de resolucdo de conflitos, sem
necessidade de intervencdo de terceiros, mais madura e autdnoma € a consciéncia e mais perto da
desperticidade esta.

Auto-assédio. Tendéncia ao litigio, necessidade de decisdes judiciais e vulnerabilidade a danos morais
denunciam prioridade de se trabalhar os préprios afetos, para vencer o auto-assédio e galgar o estigio de
desperto.

Assisténcia. A incapacidade de resolver os conflitos interconscienciais demonstra, portanto, falta de
maturidade e auto-assedialidade das partes, exigindo de outrem, amparadores extrafisicos e intermedidrios
intraffsicos, o trabalho assistencial de limpeza energética do ambiente e esclarecimentos, no sentido de
promover holopensene favoravel ao entendimento.

Estrutura. Visando alcancar os objetivos propostos e dar maior clareza, o trabalho foi estruturado
em 6 se¢des, desenvolvidas na seguinte ordem: Conflitos Interconscienciais; Anticonflituosidade; Fases dos
Conflitos Interconscienciais; Mediacao Multidimensional; Efeitos Pr6-desperticidade; Conclusao.

CONFLITOS INTERCONSCIENCIAIS

Definicao. O conflito é a relacdo de oposicdo entre duas forcas contraditérias, sobre um mesmo
objeto, com a finalidade de exercer seu dominio.

Etimologistica. O termo conflito deriva do Latim, conflictus, “choque, embate, luta”.

Sinonimia: 1. Conflito intimo; conflito intraconsciencial. 2. Conflito interconsciencial; conflito
interpessoal; confronto; inter-relacdo combativa. 3. Colisdo; combate; luta; pugna. 4. Competicdo; disputa.
5. Desacordo; discussio; oposi¢do. 6. Antagonismo; incompatibilidade.

Antonimia: 1. Anticonflituosidade; harmonia interna; paz interior; serenidade intima. 2. Anticonflito;
conciliagcdo; concdrdia; ordem; pacificacdo; paz. 3. Acordo; consenso; debate; didlogo. 4. Confluéncia;

conformidade; compatibilidade; convergéncia. 5. Apoio; cooperagao.

Entropia. Constitutivo da existéncia humana, o conflito € considerado a entropia, a perturbagdo gera-
da na relag¢@o polémica do individuo com ele mesmo, com o outro e com o mundo (VIEIRA, 1994, p. 752).

Imaturidades. As imaturidades mais freqiientes estéo relacionadas a falta de discernimento para lidar,
por exemplo, com o prazer, o desejo, a frustrac@o, o poder, a forca e a liderancga.
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Prazer. O prazer € decorrente do bem-estar alcangado pelo atendimento as necessidades pessoais.
A resposta prazerosa serve de fixador psicofisiolégico para evitar a alienacao, a auséncia de satisfagdo em
existir e, em casos extremos, o suicidio.

Animal. A consciéncia é dotada de capacidade de sentir prazer desde sua condi¢do animal, refor¢ando
os instintos bdsicos de sobrevivéncia.

Desejo. O desejo é decorrente do impulso do prazer, determinando a conduta, na ansia de atendé-lo.

Maturidade. Na condi¢do humana a maturidade consciencial comeca, de fato, com a extin¢do dos
impulsos hedonisticos.

Sistema. O homem primitivo assemelhava-se aos subumanos, no tocante ao tamanho e a fungdo do
sistema nervoso vegetativo (SNV).

Coértex cerebral. Durante a evolugdo, o cortex cerebral, em particular o neocdrtex, responsavel pela
concentracdo e pelo discernimento, desenvolveu-se consideravelmente em comparagdo ao subcérebro.

Crises. As crises intraconscienciais, em geral, decorrem de forcas antagOnicas entre desejo e exigén-
cia moral; as crises interconscienciais entre desejo e frustragao.

Contetidos. Eis 3 aspectos dos conflitos relacionados aos desejos:

1. Exigéncia: relacionado ao contetido dos desejos.

2. Expectativa: relacionado ao momento da realizagéo.

3. Idealizacao: relacionado a quem ou com quem ird realiz4-los.

Bases. As expectativas constituintes da personalidade, assentam-se basicamente nos 5 fatores, listados
abaixo na ordem alfabética:
1. Crengas.
2. Cultura.
3. Habitos.
4. Principios.
5. Valores pessoais.

Expectativa. Os conflitos interpessoais sao acompanhados de expectativas, as quais geram ansiedade
e dependem de alguns aspectos, aqui listados em ordem alfabética:

1. Experiéncia anterior.

2. Mesologia.

3. Midia.

4. Percepcao de risco.

5. Percepc¢ao de sofrimento.

Frustracao. Expectativas ndo atendidas geram frustracdes. A capacidade da consciéncia de lidar com
as frustragdes determina reagdes internas ou externas, podendo chegar a auto e heteroagressao.

Poder. O poder estd relacionado a capacidade de imposicao de for¢a, vontade, influéncia e autoridade
sobre a conduta de outrem.

Forca. Ha diversos tipos de for¢as que determinam a capacidade de a consci€ncia exercer poder
sobre as demais, dentro do préprio grupo evolutivo. Destacam-se abaixo 12 tipos de for¢a, na ordem cres-

cente de importancia para a desperticidade:
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01. Forca somatica: relacionada a estrutura muisculo-esquelética. Seu valor é mais relevante para as
consciéncias subumanas.

02. Forca holochacral: associada a capacidade holochacral, dominio energético, comum nos ectoplastas.

03. Forca psicossomatica: referente a capacidade de mobilizacdo das emogdes, potencializando
o holochacra.

04. Forca persuasiva: derivada da forga psicossomadtica, atua mais na persuasio, no convencimento,
que no esclarecimento. Utilizada com freqii€ncia nas doutrinas baseadas em verdades absolutas, na politica
e em ideologias repressivas.

05. Forca mentalsomatica: fundamentada pela intelectualidade e associada a clareza das idéias e ao
taquipsiquismo.

06. Forca argumentativa: focada na Mentalsomdtica, presente nas consciéncias que primam pela
liberdade de expressao.

07. Forca holossomatica: obtida pela sintese das forcas somatica, holochacral, psicossomadtica
e mentalsomatica.

08. Forca teatica: emana do exemplarismo, conquistando respeito e servindo de fonte de inspiragdo
positiva para outras consciéncias.

09. Forca assistencial: oriunda do trabalho assistencial multidimensional em diversas existéncias
intraffsicas consecutivas.

10. Forca holopensénica: construida através dos registros das manifestagdes pensénicas da consci-
éncia ao longo da seriéxis.

11. Forca consciencial: resultante da manifestacdo da consciéncia integral, também denominada
forca presencial.

12. Forca presencial cosmoética: correspondente ao potencial da for¢a holossomadtica associada
a conduta cosmoética de respeito e responsabilidade policdrmica.

Relacoes. Nas relagdes interconscienciais ha uma troca de energia cujo fluxo segue do campo mais
forte para o mais fraco. E raro encontrar relacio eqiiitativa de forcas energéticas. Portanto, o poder e a in-
fluéncia de uma consciéncia sobre outra é uma realidade.

Violéncia. A violéncia decorrente do uso abusivo do poder pode levar ao constrangimento, coercio,
subordinagdo e dependéncia (CEZAR-FERREIRA, 2004).

Reforc¢o. A postura de submissao, de passividade, de consentimento, age como refor¢o para a consci-
éncia dominante, que atua de maneira anticosmoética.

Rapport. O rapport assistencial requer a postura de equalizacdo das forcas durante a relagdo de
assisténcia, embora o assistente deva usar sua for¢a, no momento certo, para patrocinar o desassédio.

Autonomia. Uma consciéncia atingird o patamar de autonomia consciencial quando a prépria forca
holopensénica ndo sucumbir a pressao do grupo e do ambiente em que estd inserida.

Embate. A resisténcia a uma a¢@o de poder, no mesmo patamar de pensenidade do agressor, gera os
embates interconscienciais.

Lideranca. A lideranca esta relacionada a capacidade de exercer o poder decorrente da forga consci-
encial.

Carisma. A lideranga focada no carisma anticosmoético inibe a critica e estd fundamentada na crenga,

na esperanca e na psicossomaticidade.
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Assistencialismo. O assistencialismo, exercido tipicamente pelas liderangas carismadticas, apenas
remedia, cria dependéncia e acomodagdo nos assistidos e retroalimenta-se da falta de autonomia e do
holopensene paternalista instalado.

Conseqiiéncia. A conseqiiéncia desse comportamento € a condicdo de interprisdo grupocarmica, acar-
retando a necessidade de diversas vidas para libertar o conjunto de consciéncias que tiveram sua oportunidade
libertaria castrada.

Comunicacao. Os conflitos, na grande maioria, sdo gerados por falhas na comunicacio.

Interacdo. A comunicagio requer interacdo. Uma consciéncia com excesso de autodefesa apresenta
dificuldade de interagir, comprometendo a propria comunicagio e interpretagdo dos fatos.

Imagem. Cria-se entdo uma imagem distorcida do outro, gerando preconceito e estigmas.

Ciclo. Os estigmas pioram a interacdo criando um ciclo vicioso de antagonismo.

Componentes. Relacionam-se a seguir, na ordem funcional, os dois componentes basicos envolvidos
na comunicagao:

1. Sensacao. A sensacdo corresponde ao processo de feedback entre o cérebro e o meio externo, ou
seja, a captacdo cerebral de estimulos através dos sentidos e a resposta cerebral através de uma agdo.

2. Percepcao. A percepcdo é o fenomeno de conscientizagdo do estimulo, através da informacdo
psicoldgica desencadeada pela sensacao.

Emocao. A emocido corresponde ao estado psicocomportamental relacionado ao afeto e ao humor.
Efeitos. Dentre os efeitos provocados pela emocdo na interacdo interconsciencial, destacam-se, na
ordem alfabética:

1. Alteracdes. Alteracdes do limiar sensitivo.

2. Distorc¢oes. Distorcdes perceptivas.

3. Reduc¢ao. Reducio da flexibilidade do pensamento.
4. Seletividade. Atencdo seletiva.

Conviviologia. O estudo das rela¢des interconscienciais ¢ importante para a compreensio e andlise
da escala evolutiva da consciéncia. Inicia-se na imaturidade magna — condigcdo da consréu ressomada
— seguindo até a personalidade anticonflitante — o estado de serenismo.

Lei. A lei € um conjunto de regras advindas dos costumes, das tradi¢des e das convencdes de determi-
nada cultura, pelas quais se assegura a convivéncia social.

Normas. Os efeitos emocionais na comunicacio geralmente provocam alteracdes da compreensao do
conteddo das normas sociais, distorcendo a percepg¢ao do justo.

Tendéncia. Sobre forte estado emocional, o individuo apresenta tendéncia a interpretar as leis normativas
de acordo com seus interesses.

Conseqiiéncia. Eis, na ordem crescente de implicagdo carmica, 6 conseqiiéncias da falta de maturi-
dade em lidar com as diversas normas sociais:

1. Comprometimento da interacao.
2. Dificuldade no convivio.

3. Ressentimento.

4. Vitimizacao.

5. Reivindicacao.

6. Interprisao.
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Nivel. A medida exata das repercussdes de um conflito determina o nivel das interprisdes grupocarmicas.
Interprisoes. Eis 5 aspectos fundamentais, na ordem crescente de importancia, relacionados aos

conflitos, que resultam na interprisdo grupocarmica:

1. Extensao: a quantidade de consciéncias envolvidas no conflito.

2. Envolvimento: o grau de envolvimento das consciéncias implicadas.

3. Superacdo: a capacidade de superagdo das vitimas.

4. Interesse: a verdadeira intencionalidade do(s) agente(s) causador(es) ou desencadeador(es) do
conflito.

5. Violéncia: o grau de violéncia do impacto emocional causado.

Fracasso. Eis, na ordem cronolégica de ocorréncia, 4 conseqiiéncias da percepcao de fracasso apds
uma crise:

1. Esgotamento emocional.

2. Falta de automotivacao.

3. Baixa auto-estima.

4. Auto-assédio.

Familia. O maior laboratério para o estudo da interprisdo grupocarmica é a familia. Os casos mais
freqiientes de conflitos e traumas ocorrem no ambito familiar, principalmente nas relacdes entre os conjuges
e entre pais e filhos.

Afeto. Grande oportunidade de desenvolvimento do afeto ocorre nas relagdes interpessoais mais inti-
mas. Portanto, é no ambiente familiar onde se tem mais chances de se trabalhar a afetividade e o convivio.

Lucidez. Quanto mais autodiscernimento, menos visdo quimérica temos da familia e menos andlises
distorcidas fazemos dela. Os lagos familiares representam, no patamar evolutivo atual da grande maioria da
humanidade, a fragdo da grupocarmalidade com os quais se tem pendé€ncias psicossomadticas interprisionais
mais estreitas.

Egoismo. Durante as crises conjugais ndo raro se encontra o uso dos préprios filhos como objetos de
barganha, disputa e vinganca.

Pesquisa. Quando os pais se separam antes dos filhos completarem 17 anos, estes filhos na fase
adulta, apresentam 4 vezes mais chances de desenvolver doencas psiquidtricas (CEZAR-FERREIRA, 2004).

Sadismo. A satisfacdo na vitdria sobre o conflito em litigio pode denotar sadismo e o grau de beligeran-
cia presente na estrutura intraconsciencial.

Megassédio. A manifestacdo de sadismo denuncia a forga de interprisdo e megassédio.

Tipos. De acordo com a Holocarmalogia, podemos classificar os conflitos em:

1. Conflitos intraconscienciais: egocarmicos.
2. Conflitos interconscienciais: grupocarmicos.

3. Conflitos grupais: grupocarmicos.

ANTICONFLITUOSIDADE

Definicao. A anticonflituosidade é condi¢cao de maturidade emocional, conquistada pelo apazigua-
mento do ego, que permite nivel higido de convivéncia intra e interconsciencial, prevenindo as interprisdes

grupocarmicas.
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Sinonimia: 1. Harmonia interna; paz interior; serenidade intima. 2. Fraternismo.

Antonimia: 1. Abalo intimo; agitacdo emocional; comog¢io; entropia psicossomadtica. 2. Egoismo.

Atributo. A anticonflituosidade é o atributo intraconsciencial primordial para a solugio de conflitos
interconscienciais.

Escalada evolutiva. A conscié€ncia, na escalada evolutiva, vai deixando a manifestacdo bélica e con-
quistando a condicdo de anticonflituosidade, através do discernimento e da inteligéncia evolutiva.

Prevencao. A prevencio de conflitos é conquista da maturidade consciencial. No caso da ocorréncia
de antagonismos, o processo emocional evocado € insuficiente para embotar o discernimento, permitindo
condutas preventivas de auto e heteroassédio.

Desacordo. A melhor postura para ndo permitir que o desacordo seja instalado € o enfrentamento
imediato da situacdo, prevenindo conseqiiéncias deletérias ao relacionamento, comum no intervalo entre
a instalacdo e resolucdo de conflitos.

Contaminacio. Essas conseqii€ncias decorrem da contaminacio de informagdes que envolvem ou-
tras consciéncias na procura indireta de apoio.

Resolucao. Mesmo instalada a condic¢do de desacordo, existe a possibilidade de resolu¢@o do conflito,
através de acertos entre as partes, sem intervengdes de terceiros. Para isso é importante a capacidade de
didlogo e comunicagdo dos envolvidos, o exercicio de abrir mado e ceder em alguns pontos, para que haja
clima favoravel a solugdo.

Omissoes. O ato de ceder nédo deve ser confundido com omissdes deficitdrias, proprio das personali-
dades fracas, que abrem mao por medo do enfrentamento.

Deficitaria. A omissdo deficitaria ocorre quando, pela auséncia de maturidade para solucéo de confli-
tos, a consciéncia esquiva-se do problema, procrastinando a resolucdo da crise.

FASES DOos CONFLITOS INTERCONSCIENCIATS

Fases. Os conflitos interconscienciais e os grupais instalam-se gradativamente em velocidade propor-
cional a exposicdo dos desacordos pelas partes envolvidas. Embora seja dificil distinguir claramente as
fases de um conflito, estas podem, de maneira didatica, ser divididas em 3, dispostas a seguir na ordem
crescente de acirramento:

1. Desacordo: nessa fase o envolvimento emocional ndo impede que as partes cheguem a uma solu-
¢do consensual.

2. Disputa: € necessdria a intervencao direta de uma terceira parte, porém em ambito privado.

3. Litigio: a contenda requer um férum ptblico para deliberar pelas partes envolvidas.

Raizes. Até mesmo os conflitos interconscienciais tém raizes na intraconsciencialidade. A recéxis,
pratica essencial a evolucgao, inevitavelmente gera crise e conflito intraconsciencial. A esséncia e a reper-
cussdo, interna e externa, dessa crise refletem o nivel de maturidade consciencial.

Polarizacao. A crise pode ser desencadeada pela manifestacio exacerbada de um sentimento — pola-
rizacdo psicossomdtica — ou por um estado de dividas e questionamentos — polarizacdo mentalsomdtica.

Conflitos. Em geral, os conflitos intra e interconscienciais estdo diretamente relacionados a polariza-

¢do psicossomatica.
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Enfrentamento. A forma de enfrentamento das situacdes conflitantes depende da maturidade consci-
encial, da experiéncia e do veiculo de manifestacdo mais ativado, o mentalsoma ou o psicossoma.

Procrastinacao. Eis, na ordem alfabética, 10 causas que podem procrastinar o enfrentamento do
problema conflitivo:

01. Assimilagfo. Falta de dominio energético.

02. Auto-imagem. Defesa da auto-imagem.

03. Concessao. Dificuldade em abrir méo.

04. Emocionalismo. Desconforto emocional gerado pelo conflito.

05. Inflexibilidade. Inabilidade para negociagao.

06. Medo. Medo de enfrentamento.

07. Pessimismo. Pessimismo quanto ao resultado.

08. Pusilanimidade. Debilidade quanto as decisdes prioritarias.

09. Subestimacao. Subestimacdo do problema e suas conseqii€ncias.

10. Trauma. Experiéncia emocional traumética anterior.

Limite. Nao enfrentar as situagdes de conflito, qualquer que seja a causa, faz crescer o padrdo de
desacordo. Existem duas intervengdes possiveis para reverter o quadro conflitivo:

1. Negociacao: auto-intervencgao.

2. Mediacao: heterointervengdo.

Negociacao. O processo de resolucdo de conflitos pode se tornar mais complexo caso ocorra o au-
mento da polarizagdo emocional, o que compromete a comunicacao entre os interlocutores. A negociagao
¢é a dltima etapa na qual nao € necessdria a presenca de uma terceira parte — o mediador.

Dominio. O dominio emocional € atributo traforista necessario a negociacéo.

Técnica. O processo de negociagdo ndo é simples questdo de arte. Corresponde a técnica que visa
0 ganho evolutivo mutuo, através de meios cosmoéticos, e que catalisa a desperticidade do intermediador
e das partes envolvidas.

Autonomia. No processo de negociagio, as partes exercitam a propria autonomia, procurando o acor-
do através de habilidades pessoais, estratégias e estilos, usando da argumentacio e exposi¢do de interesses.

Mediacao. A mediagdo é o processo assistencial, exercido através de uma terceira parte — o assis-
tente —, para a resolucio de conflitos.

Etimologistica. O termo mediagdo deriva do Latim: mediatio, que significa acdo de servir de intermedia-
rio.

Sinonimia: 1. Intercessao; interferéncia; intervengdo. 2. Ajuda; assisténcia.

Antonimia: 1. Arbitragem. 2. Assédio; malevoléncia; manipulagao.

Necessidade. Torna-se necessario, quando as tentativas de ambos os lados se esgotam, a intervencao
de um terceiro elemento, para ndo transformar o clima de desacordo em contenda.

Perfil. A mediacido é um processo técnico que requer perspicacia, perfil moderador e assistencial.

Indicacoes. O processo de mediacdo estd indicado nas 7 seguintes situagdes, aqui classificadas na
ordem crescente de dificuldades interpessoais:

1. Auséncia. Auséncia de férum adequado para negociacdes (FIORELLI, 2004).

2. Desacordo. Desacordo em relacdo as argumentacdes e dados existentes.
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3. Inabilidade. Quando as partes acreditam que ndo existem condi¢des de lidar com o conflito.
4. Intencionalidade. Quando a intencionalidade das partes € obscura.

5. Distorcoes. Distor¢des perceptivas do real interesse das partes.

6. Incompatibilidade. Incompatibilidade de interesses.

7. Antagonismo. Antagonismo nos valores pessoais das partes.

Contra-indicacido. A mediag@o, por sua natureza imparcial e ndo-arbitraria, ndo pode ser aplicada nos
casos em que estejam envolvidas consciéncias que manifestem alguma condi¢@o impeditiva da capacidade
pessoal de decisdo, como por exemplo, as 3 seguintes, dispostas na ordem alfabética:

1. Agressividade fisica.

2. Dependéncias quimicas.

3. Doencas mentais.

Cumplicidade. Muitos recorrem a intervencéo procurando cumplicidade e apoio, em vez de esclare-
cimento e heterocritica. Cabe ao mediador identificar e posicionar-se perante tal condigao.

Prevencio. E de capital importincia a mediagdo enquanto prevencio de interprisdes grupocarmicas
pelo fato de possibilitar a preservagdo do convivio.

Transferéncia. O mediador atua buscando recuperar ou estimular o didlogo entre os envolvidos. Po-
rém, algumas vezes confunde-se media¢ao com transferéncia de responsabilidades, principalmente em dmbito
familiar.

Fatuistica. Pais com dificuldades de didlogo com os filhos, buscam professores, a escola e até
detetives, para saber o que se passa com eles (V. Saydo, Rosely; Pais usam Mediador para Dialogar com Filhos;
Folha de S. Paulo; Sao Paulo, SP; 11.09.03; pagina 9).

Escolha. O mediador deve desenvolver empatia e rapport com ambas as partes.

Objetivo. O objetivo do processo de mediagdo ndo € apenas o encerramento do conflito, mas acima de
tudo, a preservagdo do convivio, podendo-se utilizar para isso técnicas que trabalhem os aspectos
intraconscienciais, promovendo o autoconhecimento e a maturidade cognitiva dos envolvidos.

Conciliacdo. A conciliacdo € o processo informal de resolucdo de conflito, onde a terceira parte
— o conciliador — tem a fungdo de apaziguar os animos, resolver o caso, porém sem se ater a qualidade das
questdes e das emogdes envolvidas.

Foco. Geralmente o foco dos conciliadores é o ressarcimento financeiro, os termos e as condi¢des em
detrimento da técnica, o que predispde ao fracasso (URY, 2003).

Diferenca. A diferenca fundamental entre a conciliacdo e a mediacdo estd no fato de a primeira
objetivar um acordo e a segunda a recuperagdo do didlogo e a preservacdo da convivialidade apds encerra-
da a questao.

Embriao. Cabe ao mediador identificar o embrido do conflito. Muitos conflitos ndo tém a causa-base
no elemento que desencadeou a reagdo. Geralmente hd algo mal resolvido extemporaneo ao momento da
crise instalada, que nio foi verbalizado, esclarecido, e sim procrastinado.

Profilaxia. O aprendizado adquirido com a mediacéo pode colaborar no desenvolvimento da capacida-
de de lidar com conflitos e ajudar na profilaxia de futuros desacordos.

Vantagens. Dentre os ganhos adquiridos com a mediagdo destacam-se 5, em ordem crescente de

importancia, de acordo com a Holocarmalogia:
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1. Comunicacao. Restabelecimento da comunicag?o.
2. Cooperativismo. Criacdo de ambiente cooperativo.
3. Acordo. Favorecimento de realizagdo de acordo.

4. Convivialidade. Preservacdo da convivialidade.

5. Profilaxia. Prevencdo de interprisdes grupocarmicas.

Caracteristicas. Eis, na ordem funcional, 4 caracteristicas essenciais na mediaco:

1. Limite. O poder de decisdo do mediador € limitado.

2. Postura. Nao cabe ao mediador o papel autoritario.

3. Imparcialidade. O mediador deve buscar a imparcialidade.

4. Reeducacao. Cabe ao mediador conduzir as partes a chegarem, por si mesmas, a um acordo

mutuamente aceitavel.

Litigio. Quando imaturidades emocionais impedem a resoluc@o de conflito através da negociagdo ou
da mediagao, a problemadtica atinge o patamar do litigio, exigindo solucdo arbitrada por terceiros. Geralmen-
te o litigio pde fim a uma relag@o, deixando ressentimentos — embrido das interprisoes.

Arbitragem. A necessidade de uma decisdo externa revela o esgotamento da capacidade de didlogo
e acordo dos envolvidos, sendo necessaria uma arbitragem para encerrar o conflito.

Parecer. O parecer, embora seja uma intervencao, ndo apresenta cardter arbitrario, mantendo a auto-
nomia das partes para tomar as proprias decisoes.

Conducao. A arbitragem pode ser conduzida por pessoa, grupo ou conselho.

Conselho de Cosmoética. O Conselho de Cosmoética € um 6rgdo necessdrio as Institui¢des e Em-
presas Conscienciocéntricas, com a finalidade de atuar mediando os diversos interesses institucionais, emi-
tindo pareceres, 0s quais visam a assisténcia grupocdrmica e a realizacdo da proéxis grupal.

Prevencao. A arbitragem nem sempre leva as partes ao didlogo e ao reconhecimento do outro, ndo
prevenindo sobre a ruptura do relacionamento, apds o acordo.

Interprisao. As interprisdes grupocarmicas tornam-se mais evidentes nessa etapa, quando faltam
acordos, entra-se em litigios e ocorrem rupturas.

Decisao judicial. O apelo a decisdo judicial, patamar em que o 4mbito da arbitragem sai do dominio
privado, requer a intermediacdo de um advogado e os resultados sdo compulsérios, baseados em jurispru-
déncia. E freqiiente o rompimento da relagdo durante ou aps o processo, vincando assim a interprisdo.

Consegqiiéncias. O suporte judicial torna-se necessdrio para a resolu¢do do problema em si, mas
ineficaz quanto a manutenc¢do do convivio, devido a perda de confianga e ressentimentos residuais.

Coercao. Quando o dominio emocional fracassa, nem mesmo uma decis@o judicial € capaz de aliviar
os animos, emergindo tentativas de coercao.

Tipos. A coercdo pode ser de 2 tipos:

1. Nao-violenta. Atitudes pessoais ou contra outrem, que ndo ameacam a integridade fisica, mas
podem ser o estopim para um confronto posterior, como por exemplo: acusagdes morais, dentncias em
meios de comunicagdo, greves de fome, ocupacdes e vigilias.

2. Violenta. Atitudes para prejudicar, intencionalmente, a outra parte, indo da sabotagem a agressao,

podendo chegar ao homicidio.
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Causas. O comportamento coercivo, além de outras, € evidenciado nas seguintes 5 condi¢des, listadas

na ordem alfabética:

1. Beligerancia. Personalidade beligerante.

2. Frustracao. Incapacidade de lidar com frustragdes.
3. Megassédio. Personalidade intrusiva.

4. Rompimentos. Pactos multidimensionais rompidos.
5. Vingancas. Vingancas multidimensionais.

Manipulacao. A manipulacdo emocional e os interesses escusos, autopromocionais, sao instrumentos

muitas vezes utilizados para a coer¢do ndo-violenta e conduzem as interprisdes grupocarmicas.

99, <

Fatuistica 1. “Quando a razdo se extingue, a loucura é o caminho”; “sé quis ser fiel ao evangelho, com
a radicalidade que a questdo exigia”. Palavras de Dom Frei Luiz Fldvio Cappio, 59 anos, durante greve de
fome contra a transposi¢do do Rio Sao Francisco (V. Cappio, Luiz Fldvio; Vida para Todos: Por isso fiz a Greve de
Fome; Folha de S. Paulo; Sao Paulo, SP; 10.10.05; pagina A 3).

Incoeréncia. O comprometimento mentalsomatico nessa condi¢do € evidente, deixando aflorar
a intencionalidade esptiria, explicitada pela incoeréncia argumentativa.

Fatuistica 2. “Ele é santo. Vim aqui para me abencoar”. Palavras de uma moradora da regido onde
o Frei fez a greve de fome (V. Duailibi, Julia; Greve do Barulho; Veja; Sdo Paulo, SP; 12.10.05; pdginas 69 e 70).

Homicidio. O homicidio é exemplo de coer¢do violenta. Os 92% dos homicidios esclarecidos, ocorri-
dos em 1995 na cidade de Sao Paulo, estavam relacionados a conflitos interpessoais (CORTES, 2005).

Fatuistica 3. Estudante de jornalismo mata colega na redacdo da radio USP, onde faziam estagio.
O homicida havia suspenso medicagao antidepressiva por iniciativa propria e ndo soube explicar a motivagio
para o crime (V. Folha de S. Paulo; Estudante mata Amigo a Facada na USP; Sio Paulo, SP; 15.10.05; paginas C 1 e C 3).

Motivos. Dentre os motivos mais freqiientes relacionados aos homicidios foram destacados: brigas de
bar; desavencas no transito; desentendimentos com vizinhos; ciime; conflitos conjugais; violéncia contra
a mulher e criancas.

Dano moral. O dano moral € a subtracdo de um bem de natureza moral, que causa sofrimento emo-
cional, inquietacao espiritual e ameaca a integridade psiquica de alguém.

Emocao. A percepcdo de “danos morais” é decorrente de reacdes intrapsiquicas e estd diretamente
ligada a maturidade emocional. A consci€ncia madura domina os principios pessoais de honra, de tradi¢do
e de vergonha, bases passionais dos conflitos interpessoais, ndo necessitando de lenitivos.

Privacao. O dano moral leva a privagao de valores precipuos como, por exemplo, os 4 citados abaixo
(SCHONBLUN, 2003), na ordem alfabética:

1. Honra.

2. Liberdade.

3. Paz.

4. Trangqiiilidade do espirito.

Etica. Segundo o Direito, o dano moral afeta a ética e os valores pessoais.
Reparacao. A condenagao por dano moral, de acordo com a magistratura, visa reparar a dor com bens

de natureza distinta, de carater compensatdrio, servindo como lenitivo (CAHALI, 2005).
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Natureza. De acordo com a sua natureza, a reparacdo pode ser de 2 tipos:
1. Punitiva: que visa servir de exemplo.

2. Compensatdria: que visa diminuir o sofrimento da vitima.

Classe. A natureza compensatdria satisfaz a classe social mais baixa, onde bens materiais servem
como mitigadores do sofrimento, enquanto que a punitiva atende as classes sociais mais elevadas
(SCHONBLUN, 2003).

Exemplos. Eis alguns exemplos imponderdveis de danos morais contidos em nossa legislacdo, ligados
as relagdes familiares (CAHALL 2005), dispostos a seguir na ordem alfabética:

1. Deniincia improcedente de paternidade: por abalar a reputacdo, a honradez, principalmente
quando envolve pessoas de projecdo social.

2. Infracao dos deveres conjugais: lealdade, respeito e fidelidade.

3. Rompimento da promessa de casamento: quando nfo comprovados motivos ponderaveis desse
rompimento.

4. Rompimento do concubinato: por aflorar sentimentos negativos, provocando-se fissuras na
moralidade da vitima.

Questionamento. Como mensurar valores repardveis para eventos subjetivos?

Intencdo. E preciso ter claro a verdadeira intencdo quando se recorre 2 justica. Este fato determina
a condi¢do de interprisdo grupocarmica. Eis 10 tipos de interesses comuns nos conflitos interpessoais,
descritos abaixo na ordem alfabética:

01. Aparéncia. Preservacio das aparéncias.

02. Castigo.

03. Controle.

04. Defesa. Defesa de valores pessoais.

05. Financeiro.

06. Jurisprudéncia. Estabelecimento de jurisprudéncia.

07. Pendéncia. Resolucdo da pendéncia.

08. Razao. Prova de se estar com a razio.

09. Reputacio. Preservacdo da reputacio.

10. Vinganca.

Fatuistica 4. Eis um caso tipico da despropor¢do entre o evento e o lenitivo emocional adquirido:
Advogado gaticho, 41 anos, ganhou na justiga 2 processos por danos morais. O primeiro porque seu nome
foi colocado, indevidamente, no SPC (Servigo de Protecdo ao Crédito) e o segundo, mais grave, porque sua
filha de 3 anos foi atacada por um cachorro. Foi indenizado com a quantia de R$ 50.000,00 pelo primeiro
processo e R$ 6.000,00 pelo segundo (V. Brasil, Sandra; Prejudicou pagou; Veja; Sio Paulo, SP; 24.08.05; paginas 114
e 115).

Légica. Que 16gica foi aplicada para explicar uma indenizagdo 8 vezes maior para o caso relacionado
a reputagdo moral em comparacio ao dano fisico e emocional sofrido pela crianga em risco de morte?

Fatuistica 5. Mulher acumula 60 camisinhas do namorado, para fazer exame de DNA e comprovar
a relac@o de concubinato, com a finalidade de receber parte de seus bens (V. Azevedo, Sandra; Com 0 DNA na
Cueca; Epoca; Sdo Paulo, SP; 24.10.05; paginas 54, 56 ¢ 58).
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Sintese. Eis um esquema que sintetiza as fases dos conflitos interconscienciais e respectivas reper-

cussdes evolutivas individuais e grupais:

Maturidad ong | nticonflito Convivialidade
aturidade emocional | proyencao Sadia Desperticidade

Evitagédo do enfrentamento %
Discusséo informal

Primeira Etapa Negociacao Desacordo |
Mediagéo PoIarizagécJ Emocional

(Inter |I’ISéO)

Decisdo administrativa |

Segunda Etapa Arbitragem Disputa |

_ Decisé&o Judicial |
Terceira Etapa Deciséo Legislativa %7
Litigio
30 N30 Vi Belicismo

Quarta Etapa Coergao n-ao violenta

Coergao violenta

Esquema. Objetivando a compreensdo do esquema anterior, é relevante observar:

1. Autonomia consciencial: a consci€ncia com capacidade de prevenir os préprios conflitos
interconscienciais encontra-se na fase de maturidade emocional, usufruindo de autonomia.

2. Auto-suficiéncia: embora a consciéncia apresente alguma dificuldade de prevencdo, consegue
administrar seus conflitos sem a intervencao de terceiros.

3. Dependéncia: ocorre a incapacidade de resolucdo dos conflitos, havendo a necessidade da decisdo
externa (segunda e terceira etapa do quadro acima).

4. Assédio: embora o assédio possa estar presente em qualquer dessas fases, pelo simples fato de
serem etapas pré-desperticidade, a coer¢do, mesmo nao-violenta, apresenta forte interferéncia de assédio.

5. Megassédio: a coercdo violenta denuncia quadro de possessdo maligna e megassédio.

MEDIACAO MULTIDIMENSIONAL

Definicao. A mediacdo multidimensional corresponde a intermediacdo de carater assistencial
policarmico, através de um epicon licido, que utiliza a propria ofiex na condi¢do de ambulatdrio interdimensional,
favorecendo as reurbanizacdes dos ambientes extrafisicos degradados.

Sinonimia: 1. Intrusdo benigna. 2. Assisténcia policirmica. 3. Desassédio grupal; megadesassédio.

Antonimia: 1. Intrusdo patoldgica. 2. Assistencialismo. 3. Assédio grupal; megassédio.

Evolucao. A mediacdo multidimensional inicia-se com a auto-administracio de conflitos, passando
pela assisténcia de conflitos interpessoais de outrem, até chegar ao processo mais complexo da assisténcia
policarmica, através da ofiex.

Especialidades. O tema mediagdo esta relacionado as seguintes especialidades da Conscienciologia:

1. Assistenciologia.
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. Comunicologia.

. Consciencioterapia.
. Conviviologia.

. Cosmoética.

. Conscienciometria.
. Despertologia.

0 3 N L B W

. Holocarmalogia.

Relevancia. A relevincia do tema reside na alta incidéncia de conflitos no estagio atual da humanidade.

Empresa. Nas empresas, executivos e administradores gastam, em média, entre 50% a 80% do seu
tempo didrio em negociagdo (URY, 2003).

Mediacao. Para que a mediacdo multidimensional tenha éxito, no tocante a prevencdo da interprisiao
grupocdrmica, € necessario o exercicio da lideranca madura sedimentada nos principios da forca presencial
cosmoética.

Subjetividade. Os conflitos sdo de natureza muito mais subjetiva que objetiva, requerendo perspicéacia
do agente mediador no tocante a pacificacdo dos dnimos.

Cosmoética. A Cosmoética é um conjunto de principios fundamentais que mantém a homeostase
universal policirmica, no ambiente onde a consciéncia se manifesta e, principalmente, nas relacdes
interconscienciais. Agir cosmoeticamente € comportar-se de maneira convergente para manter e garantir
essa homeostase.

Desperto. O ser desperto ja atingiu um nivel de anticonflito suficiente para prevenir crises
interconscienciais e promover desassédio e assisténcia na condicdo de mediador multidimensional.

Maturidade. Enquanto a consciéncia nio atinge o estdgio de pacificacdo intima — maturidade
holossomdtica — pode langar mao de técnicas autoconsciencioterdpicas que facilitam a identificacao
e compreensdo dos mecanismos pensé€nicos envolvidos no conflito, bem como o uso de estratégias de auto-
enfrentamento, que favorecem a retomada da homeostase consciencial, preservando as relagdes
interconscienciais envolvidas no contexto.

Evolucao. No decorrer da evolugdo, a consciéncia permuta gradativamente seu centro de satisfacao,
saindo do emocional para o racional, do sensitivo para o perceptivo, do ter para o ser, do ego para o holo,
através da autoconsciéncia e do desenvolvimento da inteligéncia evolutiva.

Convivio. O convivio sadio requer discernimento entre fantasia e realidade; desejo e limite; vontade
e necessidade; licenciosidade e norma; privilégios e obrigacdes; verdades e hipéteses.

Permuta. A consciéncia, no desenvolvimento da convivialidade sadia, pode permutar: a marginalidade
pela cidadania; o narcisismo pela alteridade; o litigio pela pacificacdo; a competicdo pela cooperacio; os
costumes e tradicdes pela cosmoética.

Altruismo. O altruismo nasce no momento em que a consciéncia percebe seus limites de manifesta-
¢do, identifica o outro e respeita os preceitos da convivéncia social.

Mediador multidimensional. O mediador multidimensional atua na condi¢io de amparador, evitando
opinides pessoais, “achismos”, palpites, criticas deslocadas e atitudes paternalistas.

Atributos. Eis, na ordem alfabética, 10 atributos essenciais ao mediador multidimensional, para garan-
tir €xito no seu esfor¢o assistencial:

01. Amparo. Evocagdo do amparo de fungdo e dos amparadores técnicos na assisténcia especifica.
02. Disponibilidade. Disponibilidade para atuar extraordinariamente quando necessario.
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03. Dominio energético. Dominio energético para promover a assim e desassim.

04. Dominio psicossomatico. Garantia da isenc¢do, com predominio do discernimento.

05. Empatia. Empatia para fortalecer o rapport com as partes envolvidas.

06. Experiéncia. Experiéncia técnica assistencial especifica.

07. Holopensene. Capacidade de manter holopensene assistencial.

08. Iscagem ldcida. Capacidade de alojar, temporariamente, na psicosfera pessoal, consciexes
a serem assistidas.

09. Parapsiquismo. Identificacdo do embrido do conflito em retrovidas.

10. Senso de humor. Capacidade de manter o senso de humor homeostético.

Auto-administracao. A pessoa que tem maturidade para lidar com conflitos interpessoais sabe conviver
com os antagonismos e possui a capacidade de reconhecer os direitos, as limitacdes e os valores do outro.
Holomaturidade. A consciéncia que consegue administrar os proprios conflitos e apresenta nivel
razoavel de competéncia social, estd iniciando o processo pessoal de holomaturidade, expresso nas 10
condi¢des descritas abaixo, na ordem alfabética:
01. Assisténcia. Perfil assistencial.
02. Autenticidade. Expressdo franca de opinides pessoais.
03. Comunicacao. Habilidade comunicativa.
04. Discernimento. Percepcao do conflito enquanto crise de crescimento.
05. Flexibilidade mental. Flexibilidade dos pensenes.
06. Incorruptibilidade. Abrir mao na hora certa sem pactuar com autocorrupgdes espurias.
07. Lucidez. Lucidez quanto as verdadeiras intengdes.
08. Objetividade. Foco na solu¢do e ndo no problema.
09. Parapsiquismo. Percep¢do e compreensio do contexto multidimensional do assistido.

10. Respeito. Respeito as diferencas, valores, limitagdes e vivéncias pessoais alheias.

Assisténcia. A esséncia da mediacdo ndo é a resolucdo do conflito em si, mas sobretudo o trabalho
com os contetdos que comprometem a relacdo dos envolvidos, visando a pacificagdo e a homeostase
convivial.

Amparadores. A capacidade assistencial do mediador permite conexdo com os amparadores extrafisicos
e o recebimento de informacdes intimas necessdrias a postura a ser tomada.

Mediacao preventiva. Um epicon, no exercicio de lideranca grupal, precisa desenvolver a capacida-
de de mediar preventivamente seu grupo, preservando a harmonia necessaria a execugo da proéxis grupal.

Lucidez. O técnico em mediagdo deve procurar conhecer os mediados, o tema discordante, os interes-
ses, as intengdes das partes, os trafares e trafores dos envolvidos e os pontos emocionais vulnerdveis de
cada um.

Discernimento. A percepcio do justo e do legal estd presente na consciéncia com maturidade em
desenvolvimento.

Desperticidade. A condi¢do de desperticidade € alcangada através do autodesassédio, que depende
prioritariamente da libertacdo das imaturidades relacionadas aos danos morais e a natureza conflitante das

relacdes interpessoais.
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ErEITOS PRO-DESPERTICIDADE

Mediacao multidimensional. O exercicio da atividade assistencial, em particular o da mediagdo
multidimensional para a resolucao de conflitos, quando licido, desenvolve atributos pré-desperticidade, por
exemplo os 4 seguintes: Anticonflituosidade; Comunicabilidade; Heterocritica saudavel; Responsabilidade.

1. Anticonflituosidade

Atuacao. A pacificagio intima do mediador é condi¢do necessaria a refratariedade aos assediadores
dos envolvidos no conflito. A atuacdo do mediador é eminentemente pacifista.

Cons. A consciéncia vai se tornando mais pacifista a medida que recupera cons.

Tares. A forma didédtica mais eficaz, até o presente momento, para catalisar a recuperacio de cons,
é a tarefa de esclarecimento (tares).

Docente. O docente da Conscienciologia € o mediador da tares, promovendo a conexdo do assistido
com a multidimensionalidade, com os amparadores e com a procedéncia extrafisica.

Experimentacao. Embora a bagagem consciencial que determina o momento evolutivo da conscién-
cia seja decorrente da auto-experimentacdo, o mediador atua didaticamente, organizando métodos para
a pesquisa de campo, ajudando a preparar as melhores condi¢des para o auto-enfrentamento do assistido.

Métodos. Distinguem-se, a seguir, 3 métodos basicos de aprendizagem:

A. Exposicao direta: a consciéncia entra em contato direto com o objeto de pesquisa e lanca-se
a experimentacdo de forma empirica, sem qualquer planejamento.

B. Exposicao mediada: o aprendiz conta com a colabora¢cdo de um intermedidrio — o mediador —,
o qual procura executar um projeto previamente elaborado, através de recursos didaticos, escolhidos sob
medida, para facilitar a compreensdo e estimular a experimentagao.

C. Autodidatismo: A consciéncia desenvolve auto-organizagdo suficiente para planejar e coordenar

o proprio processo de aprendizagem — autodidatismo.

2. Comunicabilidade

Comunicacao. A maior dificuldade nos conflitos estd na comunicacéo entre as partes. Sao comuns 0s
ruidos, as distor¢des e as interpretagcdes fantasiosas.

Qualidade. O recurso mediador, visando sanar um conflito, inicia-se pela retomada da comunicagdo
entre as partes. A qualidade na comunicagdo é fundamental para que o mediador possa se fazer entender.

Assisténcia. Cabe ao mediador procurar compreender os mecanismos pensénicos dos envolvidos
e criar um holopensene favordvel ao didlogo, a transparéncia, a exposicao dos valores pessoais.

Divergéncia. Na mediacgdo, deve-se usar a argumentacdo e ndo a coer¢do. O exercicio de diferenciar
uma divergé€ncia mentalsomatica da psicossomatica estimula o gosto pelo debate, pela argumentacio, evi-
tando as sensagdes desagraddveis do ato de divergir.

Suscetibilidade. Percebe-se que quanto mais proxima € uma relagdo, maior € a suscetibilidade emocional.

Posicionamento. Devido a sensacdo desagraddvel provocada pela divergéncia psicossomatica, exis-
te a tendéncia de se evitar o posicionamento pensénico, principalmente nas relagdes mais préximas, desper-
dicando-se a oportunidade assistencial.

Acareacdo. A acareagdo ¢ uma técnica assistencial, através da confrontacio dos envolvidos, visan-

do o esclarecimento de pontos obscuros ou contraditérios.

HERNANDE, Leite. Mediacao: Atributo Assistencial Pré-desperticidade Conscientia, 9(1): 3-22, jan./mar., 2005



19

Magoas. Muitas crises sdo decorrentes de mal-entendidos, falta de posicionamento claro e honesto,
geradores de mégoas e ressentimentos — bases da interprisdo grupocdrmica.
Efeitos. Dentre os efeitos e resultados da acareacdo, destacam-se estes 7, dispostos na ordem alfabéti-

ca:

A. Correcao. Possibilidade de corregir as distor¢cdes perceptivas.

B. Heterocritica. Exercicio da heterocritica sadia.

C. Mentalsomatica. Polariza¢do mentalsomdtica visando o discernimento.
D. Posicionamento. Oportunidade de posicionamento.

E. Profilaxia. Prevencdo de interprisdes grupocarmicas.

F. Restabelecimento. Restabelecimento da comunicagio.

G. Transparéncia. Favorecimento da transparéncia quanto a intencionalidade.

Transparéncia. Quem procura esconder algo é porque condena ou envergonha-se de um fato. Tendo-
se plena seguranca do ato nio importa a opinido externa. A transparéncia pensénica cosmoética neutraliza

a acdo dos assediadores que procuram uma fissura na consciéncia para assegurar o préprio dominio.

3. Heterocritica Saudavel

Heterocritica. O desenvolvimento da heterocritica saudavel, indispensavel a tares e ao processo de

mediacdo € conquistado através da lucidez quanto aos 6 aspectos listados a seguir, na ordem alfabética:

A. Atuaciao: atuar energicamente sem se deixar levar pelas excecdes de carater afetivo.

B. Contradicao: observar atentamente os argumentos contraditérios do assistido e pontua-los.

C. Discernimento: discernir com nitidez a diferenca entre candura e politicagem; impactoterapia
e agressividade.

D. Légica: operar as agdes pessoais através de argumentacdes 16gicas e coerentes.

E. Preconceito: evitar qualquer tipo de preconceito, observando a consciéncia em diversos contextos
de manifestacdo, para chegar a conclusdes sobre sua personalidade.

F. Sinceridade: saber distinguir sinceridade, glasnost e autenticidade de falta de educagéo, inexperiéncia

e inabilidade para expor pensenes causadores de prejuizos afetivos.

Complexidade. Quanto mais subjetivo € o objeto de estudo, mais complexa a relagdo entre o media-
dor e o assistido.

Recursos. Cabe ao mediador, através da experiéncia pessoal, reduzir a distancia entre o objeto
e o pesquisador, langcando mao de recursos diddticos compativeis com a realidade, o universo e o contexto

no qual o pesquisador estd inserido.

4. Responsabilidade

Responsabilidade. A conexdo com os amparadores requer postura de extrema responsabilidade as-
sistencial, por exemplo, estas 7, listadas na ordem alfabética:

A. Acao. Atuar mais com exemplarismo do que através do discurso.

B. Eliminacéo. Eliminar o uso, mesmo esporadico, de dlcool e fumo.

C. Esforco. Investir no esfor¢o para dominar o estado vibracional — EV.

D. Evitacao. Evitar excesso de autoconfiancga.
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E. Pontualidade. Ter a pontualidade como conduta padrao.
F. Previsao. Atuar com a mdxima antecedéncia possivel.
G. Profilaxia. Fazer a profilaxia das tend€ncias imaturas pessoais, como por exemplo a promiscuidade,

a partir das fantasias sexuais.

Senso de justica. O senso de justica é baseado no discernimento cosmoético, na vivéncia da
assistencialidade multidimensional licida, na intimidade com consciexes amparadoras, dispensando os re-
cursos de arbitragem e mediagdo intrafisicas.

Necessario. Observa-se que o apelo aos recursos das leis sociais deve-se restringir ao estritamente
necessdrio — burocracia intrafisica inevitdvel.

Reivindicacdes. A maturidade consciencial dispensa a postura de reivindicacdes, tipicas nas persona-
lidades vitimizadoras, queixosas, oportunistas e exigentes.

Libertacao. A primeira libertacdo do desperto € a do préprio ego. O fluxo de energia holochacral na
desperticidade € centrifuga, doadora, fraterna e assistencial.

Tares. Na execugdo da tares o assistente paga para assistir (VIEIRA, 2003). Subsidiar a prépria
assisténcia liberta a consciéncia das suas interprisdes grupocarmicas, traz maior autonomia e liberdade de

expressdo — atributo indispensdvel a tares.

CoNCLUSAO

Contetdos. Para a conquista da desperticidade torna-se prioritdrio superar os contetidos beligeran-
tes ainda presentes na estrutura intraconsciencial. Esses contetidos decorrem da for¢ca emocional exercida
para a defesa dos valores, das expectativas e da obteng@o de ganhos, que reforcam o prazer e satisfazem o ego.

Libertacao. O ser desperto goza de um estado relativo de serenidade, porque ndo tem mais a neces-
sidade de vitimizacdo, reivindicando danos morais, nem desejo de vinganga ou atitudes de coer¢do. O des-
perto prima pela liberdade e autonomia alheia, libertando-se da condi¢do de co-dependéncia.

Resoluc¢ido. A maturidade conquistada favorece o enfrentamento e a resolu¢do amigavel dos confli-
tos, levando a consciéncia a desenvolver técnicas assistenciais de mediacao. O desperto €, prioritariamente,
um patrocinador da homeostase convivial — um pacificador social.
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