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LIDERADO AUTOCONSCIENTE
(LIDEROLOGIA)

. Conformética

Definologia. O liderado autoconsciente € a conscin, homem ou mulher, receptiva, aber-
tista, solicita, intercooperativa e participativa em tarefas, contextos ou projetos sob coordenacéo,
orientacdo ou epicentrismo predominantemente alheio, mantendo omnicriticidade e autolucidez
quanto aos direitos e deveres envolvidos, pessoais e coletivos, e aos limites liderolgicos e cos-
moéticos interatuantes.

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. O termo lider vem do idioma Inglés, leader, “algo ou alguém que guia, con-
duz”. As palavras lider e liderado surgiram no Século XX. O elemento de composicéo auto deri-
va do idioma Grego, autés, “eu mesmo; por si proprio”. A palavra consciente provém do idioma
Latim, conscientis, “ter conhecimento de algo”. Apareceu no Século XIX.

Sinonimologia: 1. Liderado autocritico. 2. Liderado assertivo. 3. Liderado omniques-
tionador. 4. Liderado antimanipulavel.

Neologia. As 3 expressdes compostas liderado autoconsciente, liderado autoconsciente
jejuno e liderado autoconsciente avancado sdo neologismos técnicos da Liderologia.

Antonimologia: 1. Comandado robotizado. 2. Chefiado passivo. 3. Guiado pusilanime.
4. Conduzido acritico. 5. Liderado subjugado.

Estrangeirismologia: o reconhecimento licido do primus inter pares; o power-to em
detrimento ao power-over; os feedbacks pro-transparéncia grupal; o gap evolutivo entre lideran-
cas autocraticas e cosmoéticas; a selfpromotion evitada através da proficiéncia discreta; o insight
mental dissecado criticamente; a autadequacao aos modus operandi diversificados nas liderangas;
os alignments pro-evolutivos.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a omnicriticidade convivioldgica.

Megapensenologia. Eis 2 megapensenes trivocabulares relativos ao tema: — Ortolide-
rancas estimulam neoliderancas. Protagonismos mudam, incessantemente.

Citaciologia: — Lideranca € acao, e ndo posi¢ao (Donald McGannon, 1920-1984).

I1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da interdependéncia evolutiva; a holopensenidade
diplomética; os conviviopensenes; a conviviopensenidade assertiva; a superacdo dos autopa-
topensenes de inferioridade enquanto liderado; a autopensenidade abertista a grupalidade; o ali-
nhamento assistenciopensénico ao grupo; os interassistenciopensenes; a interassistenciopenseni-
dade; a pensenidade mentalsomética estruturando autoposturas; o peso da autoortopensenidade no
contexto grupal; 0s exopensenes; a exopensenidade; 0s pacipensenes; a pacipensenidade; os polo-
pensenes; a polopensenidade critica; 0s grupopensenes; a grupopensenidade; a qualificagdo dos
autopensenes cosmoéticos gabaritando o holopensene grupal; a grupalidade propiciando neoassi-
naturas ortopensénicas; as brechas patopensénicas do liderado anticosmoético dilapidando a ho-
meostase grupal.

Fatologia: a amplitude de definicBes e entendimentos sobre os atos de liderar e ser lide-
rado; os convivios compulsorios; as frustracdes, caréncias e limitacdes pessoais levando a depen-
déncia lideroldgica; a subalternidade acomodada; o apreco ao poder dificultando a interconvivia-
lidade sadia com lideres; a precipitacdo ao assumir tarefas além da autocapacidade operacional;
a postura omissa do liderado, levando a hemiplegia do grupo; a moderacdo pessoal em contextos
adrenalinicos coletivos; o carater dindmico e temporario dos protagonismos no cendrio grupal; as
possibilidades de multiacertos grupocarmicos; a omnicriticidade conformatica ao cenario lidero-
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I6gico; a afinagdo da conscin-instrumento ao grupo-orquestra evolutivo; a corresponsabilidade
nas crises grupais; os contextos de lideranca na dupla evolutiva (DE); a desdramatizacdo da hie-
rarquia evolutiva; a abertura ao associativismo interpessoal prolifico; a ortogestdo da informacéo
enguanto prerrogativa grupal; o trabalho em equipe potencializando o enfrentamento dos autotra-
fares; o desafio das neotarefas vinculadas a autotrafais; o rendimento participativo fundamentado
nos autofrafores; o sobrepairamento de rusgas interpessoais em prol do objetivo evolutivo grupal;
a escala evolutiva das liderancas; o senso de aglutinamento intermissivo desencadeado pela lide-
ranca neoverponoldgica; a raciocinacdo do sentimento de pertencimento ao grupo; a concordancia
ideativa relativa; o empoderamento grupal decorrente das autossuperagdes dos membros; a asser-
tividade perante os 6nus e bonus do néo; a superagéo dos rangos egoicos por ndo encabegar deter-
minada tarefa grupal; os contratos ideativos vinculando interassistencialmente a equipe evolutiva;
a superacdo da intercompetitividade; a vivéncia da autocompetitividade sadia potencializando
performances grupais; a autorreciclogenia da retropersonalidade escritora solitaria, hoje grafopen-
sendloga maxiproexista; a autadequabilidade aos diversos perfis de lideranga; o autotrafor-chave
a produtividade grupal; a atuagdo egocérmica evolutiva dentro do contexto grupocarmico visando
a teatica policarmica; as reeducaces reciprocas entre lideres e liderados; a diplomacia ao expor
pacificamente o autoposicionamento refutador ou contrario ao status quo grupal; a variabilidade
do nivel de autentrosamento ao neogrupo; os niveis de consensualidade grupal, raramente globais;
a postura autodidata evitando sobrecargas ao grupo; o acimulo de atuagdes grupais compondo
0 arquivo interconviviol6gico pessoal; a visdo grupocarmometria; o senso de sucesso grupal en-
quanto somatdrio de sucessos individuais; o objetivo especifico alinhando perspectivas pessoais
diversas; a postura transparente do liderado evitando expectativas ectopicas por parte da equipe;
as estratégias contextuais e interpessoais em prol da ortoconvivialidade; o papel da autoconscien-
ciometria na profilaxia de manipulacdes patolideroldgicas; a postura colaborativa ndo intrusiva;
a complexa e necesséaria compreensdo de paradireitos e paradeveres insitos as tarefas evolutivas
grupais; a inteligéncia evolutiva (IE) da consciéncia liderada por afinidades neoideativas avanca-
das, ndo por personalidades; o fato de a interconfiabilidade avangada fundamentar-se na Cosmoé-
tica; a Liderologia Evolutiva enquanto possivel estrutura parassocioldgica futura do Estado Mun-
dial Cosmoético.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a passividade ativa
nas préaticas parapsiquicas; a ilha de amparabilidade mentalsomética dentro da equipe; a parapeda-
gogia insita aos convivios grupais; a parassociometria aplicada aos contextos multidimensionais;
a paradiplomacia resolutiva, pacificando desavencas; a autodisponibilizacdo ldcida a ampara-
bilidade técnica; a seriéxis ensejando maior compreensibilidade de causas e consequéncias das di-
ferentes vinculagBes grupocarmicas.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo (dupla) tenepessista-amparador; o sinergismo pacifici-
dade intima-nivel cosmoético vivenciado; o sinergismo motivagdo-performance; o sinergismo
flexibilidade—atuacao polivalente; o sinergismo esclarecimento-participacéo; o sinergismo equi-
pe coesa—liames concriativos; o sinergismo (dupla) guia amaurotico—liderado acritico.

Principiologia: o principio de o todo ser maior em relacdo a soma das unidades; o prin-
cipio de o contexto fazer a lideranga; o principio de todos termos algo a ensinar e muito a apren-
der; o principio da prioridade compulséria; o principio da restauracéo evolutiva; o principio do
reagrupamento evolutivo; o principio de pensar global, agir local; o principio da complementari-
dade interconsciencial.

Codigologia: o nivel de adequacdo do cddigo pessoal de Cosmoética (CPC) ao cédigo
grupal de Cosmoética (CGC); o entrecruzamento taristico de diversificados cddigos de valores
pessoais.
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Teoriologia: a teoria do pensene levando a reciprocidade de influéncias nas interagGes
lideroldgicas; a teoria e pratica da interdependéncia evolutiva; a teoria da improbabilidade de
concordancia absoluta; a teoria da afinizacdo consciencial.

Tecnologia: as técnicas da comunicacdo assertiva; a autesquiva das técnicas de manipu-
lacdo consciencial; a técnica omnicriticidade pré e po6s-decisoria; a técnica da reavaliacdo das
posturas grupais; as técnicas conscienciométricas; a técnica da convivialidade cosmoética auto-
consciente em grupo; a técnica do posicionamento racional; a técnica da inverséo de papéis.

Voluntariologia: as relacfes de lideranga no voluntariado consciencioldgico.

Laboratoriologia: o laboratdrio consciencioldgico da Conviviologia; o laboratério
conscienciologico da grupalidade.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Liderologia.

Efeitologia: os efeitos da superacéo pessoal no resultado grupal; os efeitos da ortoco-
municacdo da coesdo da equipe; os efeitos reciclogénicos do trabalho em equipe; os efeitos
emancipadores do autexemplo do lider cosmoético sobre os liderados; os efeitos da troca de lide-
res sobre a equipe.

Neossinapsologia: as neossinapses geradas a cada neoempreitada grupal; as neossinap-
ses hauridas nas interagdes com consciéncias mais evoluidas.

Ciclologia: o ciclo alternante das posig¢des lideroldgicas; o ciclo aprender-ensinar; o ci-
clo grupocarmico interprisdo-vitimizacao-recomposicao-libertacao-policarmalidade.

Enumerologia: o reconhecimento antidogmatico do lider evolutivo; o aprendizado fren-
te ao lider cosmoético; a autorreeducacdo desencadeada pelo lider taristico; a proatividade insti-
gada pelo lider empreendedor; o pragmatismo despertado pelo lider teatico; a neomundividéncia
gerada pelo lider neoverponolégico; a ampliagdo da autoconsciencialidade frente ao lider lucido.

Binomiologia: o bindbmio admiragdo-discordancia; o bindbmio comunicagéo interpesso-
al-comunicacdo organizacional; o binémio especificidades evolutivas pessoais—objetivos gru-
pais; a seguranga frente ao bindmio autopotenciais-neodesafios; o bindmio limites autocogniti-
vos—limite de atuacdo; o bindbmio minidivergéncias interpessoais—maxiconvergéncia coletiva;
0 bindmio senso de autonomia—senso de unidade grupal; o binémio abnegacéo-anonimato.

Interaciologia: a plasticidade circunstancial das interacGes liderado-lider; a interacao
orientacdo cosmoética—capacidade decisoria; a interacdo comunicacdo funcional-auséncia de
ruidos—planificacdo de metas; a interacdo com liderancas autocraticas na Socin; as interagfes
sadomasoquistas na lideranca demagdgica; a interacdo atomo consciencial-densidade grupal;
a interacao influenciabilidade excessiva—dependéncia ectopica; a intera¢do admiracao acritica—
—compactuagdo cega.

Crescendologia: o crescendo holomaturolégico grupo evolutivo—equipe evolutiva;
o crescendo hierarquia vertical rigida—lideranga horizontal intervinculativa; o crescendo do in-
terrevezamento lideroldgico; o crescendo da multivetorizacio das liderancas; o crescendo Diplo-
macia-Paradiplomacia; o crescendo paciéncia-pacificidade; o crescendo das autorresponsabili-
dades assumidas.

Trinomiologia: o trindbmio autoimagem-perfeccionismo-egoismo; o protagonismo deter-
minado pelo trinémio tarefa-contexto-momento; o trindbmio colaboragédo-adaptacéo-oposicéo.

Polinomiologia: o polinémio da lideranca autocratica opressao-exploragdo-manipula-
cdo-coacao.

Antagonismologia: o antagonismo livre arbitrio / determinismo; o antagonismo auto-
vinculagdo materialista / autovinculacao consciencial; o antagonismo interculpabilidade / inter-
cooperatividade; o antagonismo ortocomunicabilidade / fofin; o antagonismo imposicéo / propo-
sicdo; o antagonismo liderado formal / liderado espontaneo; o antagonismo teimosia / ortoposi-
cionamento firme; o antagonismo proatividade / passividade; o antagonismo eremitismo / omni-
cooperatividade; o antagonismo entusiasmo inicial (psicossoma) / constancia (mentalsoma);
o0 ocasional antagonismo lider / liderado podendo levar a minidissidéncia; o antagonismo inter-
convivéncia evolutiva / interprisdo; o antagonismo imitacéo / evitacéo.

Paradoxologia: o paradoxo de o excesso de compromissos assumidos poder levar
a omissao; o paradoxo de a divisdo funcional do trabalho potencialmente unir a equipe.
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Politicologia: a talentocracia; a democracia; a lucidocracia; a maxiproexocracia;
a meritocracia; a parapoliticocracia; a conscienciocracia; a politica do autodiscernimento aplica-
da aos cenarios lideroldgicos; as politicas visando a formacao de neolideres evolutivos.

Legislogia: a lei do menor esforco no liderado acritico; a inconivéncia a lei do mais for-
te; a lei do exemplarismo pessoal perante o grupo; a lei de quem pode mais pode menas; a lei de
atracao entre afins; as priorizagdes insitas a lei da maxiproéxis grupal; a lei da inseparabilidade
grupocarmica.

Filiologia: a criticofilia cosmoética; a questionofilia; a prioritariofilia; a pacienciofilia;
a pacificofilia; a conviviofilia; a sociofilia; a revisiofilia; a subalternofilia patoldgica.

Fobiologia: a esquivanca dos protagonismos na liderofobia.

Sindromologia: a sindrome da ectopia afetiva (SEA) levando a dependéncias liderolégi-
cas nocivas; a sindrome da mediocrizagdo autexistencial; a sindrome da autovitimizag&o; a sin-
drome da autossubestimagéo consciencial; a sindrome de burnout.

Maniologia: a idolomania; a mania de competir; a mania de agradar; a mania de seguir
ordens sem pensar; a mania da perseguicdo; a mania da queixa improdutiva.

Mitologia: o mito da infalibilidade dos lideres; o mito de o liderado ser reflexo do lider;
0 mito da submissao ao lider; o mito de ou alguém guia, ou é guiado.

Holotecologia: a lideroteca; a sociologicoteca; a temperamentoteca; a autocriticoteca.

Interdisciplinologia: a Liderologia; a Parassociologia; a Comunicologia; a Mentalsoma-
tologia; a Grupocarmologia; a Interassistenciologia; a Ortoconviviologia; a Cosmoeticologia;
a Adaptaciologia; a Maxiproexologia; a Paradiplomaciologia.

1V. Perfilologia

Elencologia: a conscin versatil; a minipeca licida; a personalidade omnicritica; a pessoa
ponderada; a conscin ndo subjugavel.

Masculinologia: o liderado autoconsciente; o autolider evolutivo; o interassistente racio-
nal; o comunicdlogo; o autodecisor; o conviviologo licido; o amparador intrafisico; o politélogo;
o liderélogo; o tenepessista; 0 maxiproexista; o teleguiado autocritico; o psicégrafo; o guia extra-
fisico amaurdtico; o sequaz acritico.

Femininologia: a liderada autoconsciente; a autolider evolutiva; a interassistente racio-
nal; a comunicologa; a autodecisora; a conviviéloga licida; a amparadora intrafisica; a politloga;
a lider6loga; a tenepessista; a maxiproexista; a teleguiada autocritica; a psicografa; a guia extrafi-
sica amaurdtica; a sequaz acritica.

Hominologia: o Homo sapiens coparticipans; o Homo sapiens omniperquisitor; o Ho-
mo sapiens adaptatus; o Homo sapiens parapoliticus; o Homo sapiens proexologus; o Homo sa-
piens democraticus; 0 Homo sapiens lider; o Homo sapiens laboriosus.

V. Argumentologia

Exemplologia: liderado autoconsciente jejuno = a conscin, homem ou mulher, na condi-
cao de passividade ativa durante as praticas diarias da tenepes; liderado autoconsciente avancado
= a consciéncia vivenciando o patamar evolutivo do teleguiamento autocritico.

Culturologia: a queda da cultura do manda quem pode, obedece quem tem juizo; a cul-
tura descentralizadora do empowerment; a multiculturalidade nas convivéncias em grupo; a cul-
tura da questionabilidade; a cultura do debate Util; a cultura do comprometimento grupocarmi-
co; a cultura do bom humor; a cultura da Autoliderologia.
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V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com o liderado autoconsciente, indicados para a expansao das
abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Aglutinacdo interconsciencial: Conviviologia; Neutro.

02. Ajuizamento pessoal: Autodiscernimentologia; Homeostéatico.

03. Antidoutrinacao: Parapedagogiologia; Homeostatico.

04. Antropolatria: Somatologia; Nosogréfico.

05. Consciéncia critica cosmoética: Cosmoeticologia; Homeostatico.

06. Consciéncia grupocarmica: Grupocarmologia; Neutro.

07. Contradanca evolutiva: Seriexologia; Neutro.

08. Convivialidade libertadora: Holomaturologia; Homeostéatico.

09. Crescendo subjugacdo—concessdo cosmoética: Autodiscernimentologia; Home-
ostatico.

10. Divisdo do trabalho: Experimentologia; Neutro.

11. Fundamentos da Conviviologia: Holoconviviologia; Neutro.

12. Lideranga compartilhada: Liderologia; Neutro.

13. Lideranca pessoal: Liderologia; Neutro.

14. Papel de vitima: Conviviologia; Nosogréfico.

15. Somatorio de esfor¢os: Maxiproexologia; Neutro.

ATRAVES DAS VIVENCIAS EVOLUTIVAS GRUPAIS, TODA
CONSCIENCIA E, SIMULTANEAMENTE, LIDER E LIDERADA.
TAL DIMORFISMO PROPICIA VALIOSISSIMO APRENDIZADO
QUANTO A ORTOCONVIVIALIDADE E A PARADIPLOMACIA.

Questionologia. VVocé, leitor ou leitora, convive sadiamente com incessante alternancia
de papéis no trajeto da maxiproéxis? Compreende o carater secundario de rotulagdes, qual lider
ou liderado, frente @ megapriorizagdo do completismo existencial?
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