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LIDERANCA COMPARTILHADA
(LIDEROLOGIA)

I. Conformatica

Definologia. A lideranca compartilhada é a qualidade, condi¢ao ou cariter do comando,
administracdo ou gerenciamento de determinado empreendimento efetivado por grupo de cons-
ciéncias comparticipando no mesmo holopensene e objetivo grupal a partir das especialidades
e especificidades pessoais.

Tematologia. Tema central neutro.

Etimologia. O termo lider vem do idioma Inglés, leader, “algo ou alguém que guia,
conduz”. As palavras lider e lideranga surgiram no Século XX. O prefixo com procede do idioma
Latim, cum, “com”. O vocébulo partilha deriva igualmente do idioma Latim, particula, “parte pe-
quena”, de pars, “parte; quinhdo; por¢do; regido; pais; partido; fac¢do; papel (que alguém repre-
senta); oficio; dever; ligdes aprendidas de cor; as partes genitais”. Apareceu no Século XII.

Sinonimologia: 1. Comando compartilhado. 2. Administragdo compartilhada.

Neologia. As duas expressdes compostas lideranca compartilhada primdria e lideranca
compartilhada avangada sao neologismos técnicos da Liderologia.

Antonimologia: 1. Lideranca autoritdria. 2. Auséncia de lideranga. 3. Anarquia. 4. Ex-
perimento grupal desagregador.

Estrangeirismologia: o good boss; o mentoring; o knowledge sharing; o group work.

Atributologia: o predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a holomaturidade da lideranca comparticipativa interassistencial.

II. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da Conviviologia; os harmonopensenes; a harmo-
nopensenidade; os lucidopensenes; a lucidopensenidade; os conviviopensenes; a conviviopenseni-
dade; os ortopensenes; a ortopensenidade; os parapensenes; a parapensenidade; a autopenseniza-
¢ao focada nos propésitos pretendidos por miltiplas consciéncias; a manifestacdo pensénica equi-
librada da lideranca cosmoética; o holopensene da lideranca; o sustentdculo holopensénico da or-
tolideranca ou da patolideranga; a busca do holopensene grupal da assisténcia sem retorno; a ex-
plicitacdo do holopensene do grupo evolutivo; a interferéncia grupal na clareza autopensénica;
a afinidade pensénica na interacdo interconsciencial; a ficha evolutiva dos lideres afinizados com
o holopensene assistencial; a renovacdo holopensénica pessoal, grupal, ambiental e planetaria por
meio da lideranca compartilhada cosmoética.

Fatologia: a lideranca compartilhada; a lideranca multidimensional; a cosmovisao na li-
deranga compartilhada; a disposi¢do interassistencial; a persisténcia na realizacdo das tarefas inte-
rassistenciais; a superagdo da crise de egocentrismo; a coragem no enfrentamento das adversida-
des; as acdes embasadas na Cosmoética; o limite cosmoético na interlocu¢do; a automotivacao in-
terassistencial; a interconfianca na equipe; a compreensao da realidade das consciéncias; o despo-
jamento; a comunicabilidade; a andlise autocritica; a visdo traforista; o trabalho fundamentado na
cooperacdo grupal; a superacdo da competi¢cdo; a relacdo ganha-ganha; a media¢do da administra-
¢d0 e solucd@o de conflitos; o exemplarismo do lider; a retribui¢do dos aportes e bens evolutivos
recebidos na existéncia humana; o ato de saber receber e o ato de saber doar; o ato de saber per-
der; a infiltracdo cosmoética; o revezamento no exercicio da lideranca; o traquejo social; a lide-
rangca como megatrafor da conscin; a facilidade para abrir as portas em prol da assisténcia; a ma-
turidade na lideranca grupocarmica; o autodiscernimento na realizacdo das tarefas interassistenci-
ais; a tedtica da tares; a aglutinacdo de trafores na formagdo de equipes; o papel da lideranca dis-
tribuido entre vdrios atores representado pela coesdo grupal; a responsabilidade cosmoética;
o sustentdculo da harmonia perante as pressdes adversas do trabalho coletivo; o epicentrismo
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consciencial; a reciclagem pessoal produzindo reciclagens grupais; a autodisponibilidade interas-
sistencial; a coragem consciencial dinamizando oportunidades interassistenciais; a maturidade da
lideranca compartilhada; o encadeamento de trafores.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a rotina util do
mapeamento das sinaléticas parapsiquicas; a atuacdo em rede da lideranca multidimensional;
o desassédio interconsciencial; a comunicabilidade multidimensional; as pararrealidades; o extra-
polacionismo parapsiquico evolutivo; a ficha evolutiva pessoal (FEP); a autodesassedialidade; as
tarefas da reurbex; a intermediacdo entre equipin e equipex; a tenepes 24 horas.

III. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo lideranca compartilhada—compartilhamento multidimen-
sional; o sinergismo equipin-equipex; o sinergismo do grupo evolutivo; o sinergismo lideres-lide-
rados.

Principiologia: o principio de ir até as iiltimas consequéncias cosmoéticas; o principio
da recep¢do assistencial; o principio de o menos doente assistir ao mais doente; o principio do
revezamento de lideres a partir das especialidades pessoais; o principio da lideranga distributiva
assistencial.

Codigologia: o codigo grupal de Cosmoética (CGC) orientando e comparticipando o ho-
lopensene grupal.

Teoriologia: a heteravaliacdo do nivel do comprometimento interconsciencial da teoria
das interprisoes grupocdrmicas; a necessidade da compreensdo da teoria do duplismo evolutivo;
a tedtica da autorresponsabilidade interconsciencial despertada no convivio interpares; a tedtica
da Debatologia Cosmoética; a tedtica sadia da criticidade interasssitencial.

Tecnologia: as técnicas autoinvestigativas revelando o estilo pessoal de lideranca;
a técnica da autolideranca evolutiva enquanto condi¢@o bdsica a pratica do epicentrismo consci-
encial; as técnicas de manutengdo do megafoco evolutivo pessoal e grupal; as técnicas de mobili-
zagdo bdsica das energias (MBE); as técnicas de rapport interconsciencial.

Voluntariologia: o voluntariado conscienciolégico da Dindmica Interassistencial da
Paracirurgia da ECTOLAB; o voluntariado consciencioldgico das Instituicoes Conscienciocén-
tricas (ICs); o voluntariado consciencioldgico no Espago Bioenergologia da ECTOLAB.

Laboratoriologia: o laboratdrio conscienciologico da Grupocarmologia; o laboratorio
conscienciologico grupal Acoplamentarium; o labcon do trabalho na drea de satde.

Colegiologia: o Colégio Invisivel dos Serendes.

Efeitologia: o efeito da forca presencial de cada conscin na lideranca compartilhada in-
terdimensional; o efeito da ortopensenidade do lider na sustentacdo dos trabalhos em equipe;
o0 efeito de ser liderado por equipe extrafisica de amparadores técnicos; o efeito do exercicio de
lideranga conjunta assertiva; o efeito harmonizador interconsciencial da convergéncia dos autes-
forcos em metas compartilhadas; o efeito harmonizador interconsciencial do megafoco evolutivo
de cada especificidade, o efeito aglutinador do amparo de funcdo na tarefa realizada.

Neossinapsologia: a criacdo de neossinapses relativas a interassistencialidade a partir
da agdo da lideranca compartilhada; a renovagdo sindptica no desenvolvimento da lideranga
compartilhada sadia.

Ciclologia: o ciclo circunstancial lideres-liderados; o ciclo hora de observar—hora de li-
derar—hora de coatuar.

Enumerologia: a lideranca compartilhada cosmoética; a lideranca compartilhada inte-
rassistencial; a lideranca compartilhada harmoniosa; a lideranca compartilhada multidimensio-
nal; a lideranga compartilhada maxiproexolégica; a liderangca compartilhada cosmovisioldgica;
a lideranca compartilhada produtiva.

Binomiologia: o binémio lideranca autocrata—lideranca democrdtica; o binémio empa-
tia—vinculo interconsciencial potencializando a lideranca interdimensional; o bindomio invexoge-
ra¢do—lideranga multidimensional; o bindomio liderangca cosmoética—amparabilidade; o binomio
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lideranca intraconsciencial-lideranga interconsciencial; o binémio lideranca tridotada—exem-
plarismo evolutivo; o bindmio protagonismo-lideranca; o binémio submissdo-lideranca.

Interaciologia: a interacdo lideranca-assistencialidade; a interacdo lideranca comparti-
lhada—autonomia evolutiva pessoal; a interacdo autolideranca-heteroliderancga; a interagdo lide-
ranga fraterna—grupalidade pacificadora; a interacdo lideranca compartilhada—resultados po-
tencializados; a interagdo ortexemplificacdo—lideranga cosmoética.

Crescendologia: o crescendo foco no problema—foco na solugcdo; o crescendo lideranca
humana—liderangca multidimensional; o crescendo lideranca intrafisica—liderangca multidimensio-
nal; o crescendo lideranca—orientacdo administrativa integrada.

Trinomiologia: o frindmio agdo-desenvolvimento-resultados; o trindmio especificidade
pessoal-holopensene grupal—interassisténcia multidimensional; o trindmio conhecimento-com-
portamento-exemplificacdo.

Polinomiologia: o polinémio democrdtico todos pensam—todos analisam—todos deci-
dem—todos fazem.

Antagonismologia: o antagonismo lideranca dissonante / lideranga ressonante; o anta-
gonismo lideranca psicossomdtica / lideranca mentalsomdtica; o antagonismo lideranca evoluti-
va / lideranga espiiria.

Crescendologia: o crescendo ilha assistencial-arquipélago de interassisténcias.

Politicologia: a politica da convivialidade sadia; as parapoliticas assistenciais.

Legislogia: a lei da empatia; a lei da afinidade evolutiva; a lei da interassistencialidade.

Filiologia: a sociofilia; a assistenciofilia; a conscienciofilia; a energofilia; a comunicofi-
lia; a neofilia; a parapsicofilia; a evoluciofilia.

Fobiologia: a xenofobia.

Sindromologia: a atencdo quanto a sindrome da mediocridade proexolégica; a sindro-
me da dominagdo.

Holotecologia: a consciencioteca; a epicentroteca; a despertoteca; a proexoteca; a para-
percepcioteca; a assistencioteca; a evolucioteca.

Interdisciplinologia: a Liderologia; a Epicentrismologia; a Mentalsomatologia; a Inte-
rassistenciologia; a Desassediologia; a Despertologia; a Tenepessologia; a Parapercepciologia;
a Energossomatologia; a Grupocarmologia; a Ofiexologia; a Maxiproexologia; a Evoluciologia.

IV. Perfilologia

Elencologia: a conscin ldcida; a isca humana licida; o ser desperto; o ser interassisten-
cial; a conscin lider.

Masculinologia: o agente retrocognitor; o amparador intrafisico; o atacadista conscien-
cial; o autodecisor; o intermissivista; o cognopolita; o compassageiro evolutivo; o completista;
o comunicdlogo; o conscienciélogo; o consciencidmetra; o consciencioterapeuta; o macrossdma-
ta; o convivi6logo; o duplista; o duplélogo; o proexista; o proex6logo; o reeducador; o epicon li-
cido; o escritor; o evoluciente; o exemplarista; o intelectual; o reciclante existencial; o inversor
existencial; o tenepessista; o ofiexista; o parapercepciologista; o pesquisador; o projetor conscien-
te; o tertuliano; o verbetélogo; o voluntario; o tocador de obra; o homem de agdo.

Femininologia: a agente retrocognitora; a amparadora intrafisica; a atacadista conscien-
cial; a autodecisora; a intermissivista; a cognopolita; a compassageira evolutiva; a completista;
a comunic6loga; a conscienci6loga; a consciencidmetra; a consciencioterapeuta; a macrossomata;
a convivi6loga; a duplista; a dupldloga; a proexista; a proex6loga; a reeducadora; a epicon licida;
a escritora; a evoluciente; a exemplarista; a intelectual; a reciclante existencial; a inversora exis-
tencial; a tenepessista; a ofiexista; a parapercepciologista; a pesquisadora; a projetora consciente;
a tertuliana; a verbet6loga; a voluntdria; a tocadora de obra; a mulher de ag@o.
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Hominologia: o Homo sapiens lider; o Homo sapiens agglutinator; o Homo sapiens in-
trarticulator; o Homo sapiens diplomaticus; o Homo sapiens epicentricus, o Homo sapiens
gruppalis; o Homo sapiens cosmoethicus;, o Homo sapiens interassistentialis;, o Homo sapiens
intermediator; o Homo sapiens perdonator; o Homo sapiens communicologus; o Homo sapiens
comparticipans; o Homo sapiens paradiplomata; o Homo sapiens paradireitologus; o Homo
sapiens parapoliticologus.

V. Argumentologia

Exemplologia: lideranca compartilhada primdria = a da equipe gestora de Institui¢do
Conscienciocéntrica; lideranga compartilhada avangcada = a dos Serendes gerindo o maximeca-
nismo evolutivo.

Culturologia: a cultura da lideranca consciencial cosmoética; a cultura do gerencia-
mento de pessoas; a cultura da humanizacdo nas relagées.

Liderologia. Os costumes dos lideres influem poderosamente os liderados, em todos os
setores das atividades humanas e linhas de conhecimento.

Caracterologia. Pela abordagem da Conscienciometrologia, eis, por exemplo, na ordem
alfabética, 14 caracteristicas, condigdes, atributos ou trafores do perfil da conscin no exercicio da
lideranga compartilhada:

01. Aglutinacio interconsciencial: a faculdade de unir e integrar pessoas distintas para
consecucdo da maxiproéxis.

02. Articulacdo: a capacidade de articular e possibilitar o estabelecimento de contatos
e combinacdes entre personalidades, organizagdes, realidades e pararrealidades.

03. Autoconscientizacao multidimensional: a lucidez quanto a multidimensionalidade;
a condi¢do da projetabilidade ldcida.

04. Autodeterminacio: a habilidade de determinar, decidir, deliberar, prescrever, resol-
ver, afirmar e definir alguma acdo pessoal; o empenho na consecugio da proéxis grupal.

05. Autodisposicio: a autodisponibilidade, a prontiddo e o desimpedimento na realiza-
cdo de atividades interassistenciais.

06. Autotaquirritmologia: a elaboracio de pensamento rapido; o raciocinio veloz.

07. Cosmoética: a preponderancia da moral c6smica nos autodesempenhos gerais.

08. Desassédio: a desenvoltura argumentativa, fruto da dedicacéo intelectual diuturna
qualificando a auto e a heterodesassedialidade mentalsomatica.

09. Duplismo: o cultivo do interrelacionamento afetivo regular da dupla evolutiva
(DE); o investimento inicial na policarmalidade.

10. Empatia receptiva: a capacidade interassistencial de recepcionar, receber e atender
com gentileza, simpatia, polidez, amabilidade e bom-tom as demandas conscienciais.

11. Forca presencial: o carisma; o olhar; a presenca cosmoeticamente forte; a forca
moral; a autoridade cosmoética; a voz bem colocada; o contetdo da fala.

12. Gescon: a produtividade taristica didria criando campo energético e permitindo
o atendimento a grupos de consciexes baratrosféricas.

13. Intencdo: a qualidade da inten¢do como fator determinante das acdes das conscién-
cias em qualquer dimensdo ou momento evolutivo.

14. Retrocognicao: as vivéncias retrocognitivas pessoais e grupais facilitadas pelo con-
tato mais profundo com assistidos, intra e extrafisicos, nos trabalhos de instalacdo de campo para-
terapéutico promovidos pela tenepes; as dindmicas parapsiquicas; os atendimentos realizados no
Espaco Bioenergologia da ECTOLAB.
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VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relagdo estreita com a lideranca compartilhada, indicados para a expansao das
abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Amortizacdo evolutiva: Grupocarmologia; Homeostatico.

02. Autajuste fino: Autevoluciologia; Homeostatico.

03. Autoridade feminina cosmoética: Ginossomatologia; Homeostatico.

04. Consciéncia de equipe: Grupocarmologia; Neutro.

05. Conscin manipuladora: Parapatologia; Nosografico.

06. Epicentrismo mentalsomatico: Epicentrismologia; Homeostatico.

07. Escola de lideres cosmoéticos: Liderologia; Homeostatico.

08. Experiéncia compartilhada: Experimentologia; Neutro.

09. Libertacdao do cla: Grupocarmologia; Neutro.

10. Lideranca multidimensional: Liderologia; Homeostatico.

11. Lideranca pessoal: Liderologia; Neutro.

12. Liderologia: Politicologia; Neutro.

13. Ortolideranca inata: Liderologia; Homeostético.

14. Reagrupamento evolutivo: Evoluciologia; Homeostatico.

15. Sindrome da dominagd@o: Parapatologia; Nosografico.

O EXERCICIO DA LIDERANCA COMPARTILHADA EXPRES-
SA A TRAJETORIA DO GRUPO FOCADO NO ATENDIMEN-
TO INTERASSISTENCIAL PRIORITARIO DENTRO DO MAXI-
PLANEJAMENTO PROEXOLOGICO INDIVIDUAL E GRUPAL.

Questionologia. Vocg, leitor ou leitora, estd pronto para exercer o papel assistencial den-
tro de lideranca compartilhada? J4 refletiu sobre essa situagdo?
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