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Resumo:

Este trabalho, no contexto da Voluntariologia, base de sustentacdo da Consciencio-
logia e da formacdo da Comunidade Conscienciolégica Cosmoética Internacional (CCCI),
apresenta a politica de voluntariado desenvolvida a partir da experiéncia acumulada
pelo Setor de Voluntariado do Centro de Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC).
O objetivo é apresentar a aplicacdo e organizagdo continua do trabalho voluntério exer-
cido nesta Instituicdo Conscienciocéntrica (IC). O método aplicado, considerando o ciclo
de aprendizagem vivencial, orientou a organizacdo do artigo segundo as varidveis acolhi-
mento do voluntério, gestdo e desenvolvimento do voluntariado. Em sintese, desenvolve-se
especialidade-chave do paradigma consciencial, além de condicoes e prospectivas da
integracdo interconsciencial, a unido de pessoas interessadas na aplicagdo da tarefa
assistencial do esclarecimento, capaz até aqui de promover impensaveis conquistas, fa-
vorecidas pelo CEAEC, na sincronizacao da holopensenidade voluntéria, raiz da cons-
ciencialidade grupal e fio condutor da megaproéxis grupal no contexto da CCCI.

Abstract:

This paper, within the context of Volunteeriology, the foundation of support for
Conscientiology and the formation of the International Cosmoethical Conscientiologi-
cal Community (CCCI), presents the volunteer policy developed from the experience
accumulated by the Volunteer Sector at the Center for the Higher Studies of Conscien-
tiology (CEAEC). Its objective is to present the continuous application and organization
of volunteer work carried out at this Conscientiocentric Institution (IC). The applied
method, considering the experiential learning cycle, guided the organization of the article
according to the variables of volunteer reception, management, and development. In
summary, a key specialty of the consciential paradigm is developed, in addition to con-
ditions and prospects for interconsciential integration, the union of interested people
around the application of the assistantial clarification task, that is capable until now of
promoting unthinkable achievements, made possible by CEAEC through the synchro-
nization of the voluntary holothosenity, the root of group conscientiality, and the guiding
thread of the group megaproexis in the context of the CCCIL.

Resumen:

Este trabajo, en el contexto de la Voluntariologia, base de sustentacién de la Concien-
ciologia y de la formacién de la Comunidad Concienciolégica Cosmoética Internacional
(CCCI), presenta la politica del voluntariado desarrollada a partir de la experiencia
acumulada por el Sector de Voluntariado del Centro de Altos Estudios de la Concien-
ciologia (CEAEC). El objetivo es presentar la aplicacién y organizacién continua del
trabajo voluntario ejercido en esta Institucion Concienciocéntrica (IC). El método aplicado,
considerando el ciclo de aprendizaje vivencial, orient6 a la organizacién del articulo se-
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gun las variables de acogimiento del voluntario, gestién y desarrollo del voluntariado. En
sintesis, se desarrolla una especialidad clave del paradigma conciencial, ademas de
condiciones y prospectivas de la integracién interconciencial, la unién de personas in-
teresadas en torno de la aplicacién de la tarea asistencial del esclarecimiento, capaz
hasta aqui de promover impensables conquistas, favorecidas por el CEAEC, en la sin-
cronizacion de la holopensenidad voluntaria, raiz de la conciencialidad grupal y el hilo
conductor de la megaproéxis grupal en el contexto de la CCCI.

INTRODUCAO

“Voluntariologia. O bem dos componentes do voluntariado consciencioldgico é a verdadeira
razdo social da Instituicdo Conscienciocéntrica (IC), dedicada fundamentalmente, sempre,
a Interassistenciologia” (Vieira, 2014, p. 813 e 814).

Voluntariado. Este trabalho aborda a importancia do voluntariado na histéria do Centro de Altos Estudos
da Conscienciologia (CEAEC). Em realidade, da politica de voluntariado, estrutura que vem sendo capaz de
reunir pessoas para a realizacdo da tarefa assistencial do esclarecimento na construcdo da megaproéxis gru-
pal no contexto da Comunidade Conscienciolégica Cosmoética Internacional (CCCI).

Consciencialidade. Entre os elementos essenciais observados ao longo dos mais de 25 anos de construgao
e desenvolvimento do CEAEC, o assentamento do vinculo consciencial, a consciencialidade a partir do tra-
balho voluntario, tem sido a base da cultura teérico e pratica, esteio da solidariedade interassistencial na teoria
e prética dessa Instituicdo Conscienciocéntrica (IC).

Liberdade. Pelo autodiscernimento, ndo pode haver voluntariado impositivo ou ditatorial. O proprio termo
voluntério deriva da livre vontade do individuo. Nesse sentido, a funcionalidade do voluntariado consciencial
agrega holopensene de liberdade e democracia, requisitos basicos da obra conjunta em andamento.

Protagonismo. O voluntariado, ao estimular a responsabilidade pessoal e grupal, reduz a necessidade de
lideranca, promovendo a autonomia e o protagonismo consciencial. Nesse sentido, pode ser considerado como
requisito indispensavel para a integragdo e qualificacdo da estrutura maxiproexolégica dos intermissivistas,
além de, pelos fatos até aqui observados, pedra fundamental de sustentagdo da Conscienciologia e da formagao
da CCCI (Gilaberte, 2022, p. 321 a 337).

Maxiorganismo. O ato de compartilhar de si mesmo, consciéncia individual, e em grupo, orienta o real
fundamento da consciencialidade comunitaria, caracteristicas presentes no maximecanismo, ou, por que nao
dizer, maxiorganismo multidimensional interassistencial.

Praticas. O voluntariado no CEAEC vem sendo trabalhado e retrabalhado desde sua fundacdo em 1995,
atividade continua em equipe, somando vivéncias, aprendizagens, praticas e registros, individuais e grupais.

Convergéncia. O estudo, a organizagdo e os resultados obtidos com a Voluntariologia Conscienciolégica
permitem elencar indicadores seguros para a otimizacdo da convergéncia do fluxo grupocarmico dos inter-
missivistas, além de facilitar e dinamizar a acdo policarmica mais ampla, no &mbito da Reurbanologia do
planeta Terra.

Objetivo. Nesse sentido, no contexto da Voluntariologia, este artigo tem por objetivo apresentar os fun-
damentos e métodos reunidos na aplicagdo e organizagao da politica de voluntariado estruturada ao longo da
gestdo do CEAEC, na continua promogdo de condi¢cdes homeostaticas mais permanentes e comprometidas
com o materpensene institucional voltado a plena realizagdao da CCCI.

Estrutura. Este artigo estd organizado em 3 sec¢des, dispostas a seguir:

1. Procedimentos Metodolégicos.
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2. Acolhimento do Voluntario.
3. Gestao e Desenvolvimento do Voluntariado.

I. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Construcdo. Nesta secdo descrevem-se os procedimentos aplicados para a reconfiguracdo da politica de
voluntariado do CEAEC e de como se buscaram alcancar seus objetivos.

Fundamentacdo. Vale enfatizar, os conteidos fundamentadores e propostos neste documento, desde as
edicdes anteriores, sdo integrantes do paradigma consciencial, obtidos nas obras e ideias do médico, pesqui-
sador e propositor da Ciéncia Conscienciologia, Waldo Vieira (1932-2015), além das aprendizagens consoli-
dadas com a aplicagdo tedrico e pratica da gestdo do voluntariado na IC.

Exemplos. Desse modo, este documento foi construido com a colaboragdo ativa dos voluntarios, desde
a fundagdo do CEAEC, em variados momentos ao longo de sua histéria, a exemplo dos valores e deveres,
tanto da Instituicdo quanto dos voluntarios, apresentados nas primeiras versdes da politica de voluntariado,
resultaram de intensos debates ocorridos entre os integrantes do Comité de Planejamento da Associacdo, em
2003, e pesquisa-acao com os voluntarios da Instituicdo, em 2004, a partir das experiéncias hauridas desde
o inicio da gestdo de voluntariado na Instituicdo.

Versoes. A versao inicial dessa politica foi organizada e apresentada em 26 de outubro de 2005. A 1* re-
visdo foi realizada em 26 de julho de 2009 e a 2° revisdo, em 01 de junho de 2015. Os nomes dos participan-
tes do trabalho estdo descritos em Notas'.

Atual. Entre 2023-2025, considerando-se o contexto social pés-pandémico, nova revisao ampliada, con-
siderando contetido e forma, foi realizada pelos entdo voluntarios do Setor, os quais sdo autores deste artigo®.

Aprendizagem. Vale mencionar o ciclo de aprendizagem vivencial de Kolb (1984), modelo conceitual
capaz de descrever o processo de aprendizado através da experiéncia, conteido esse que orientou a atual versao
da politica de voluntariado. A aprendizagem ndo se trata apenas de processo intelectual, mas envolve, igual-
mente, emocdes, acoes e reflexdes.

Etapas. Kolb (1984, p. 21) propde 4 etapas interconectadas, que podem ser percorridas sequencialmente
ou ndo, em processo interativo:

1. Experiéncia concreta: atividade pratica ou situagdo real, desafios.

2. Observacao reflexiva: pensar, discutir, anotar, refletir sobre a experiéncia na tentativa de compreendé-la.

3. Conceitualizacdo abstrata: desenvolvimento de conceitos ou modelos mentais para explicar a expe-
riéncia, leitura, busca por informagoes.

4. Experimentacao ativa: aplicacdo pratica dos conceitos, novos insights para tomar decisoes, resolver
problemas ou enfrentar desafios semelhantes.

II. ACOLHIMENTO DO VOLUNTARIO

Apresentacdo. Esta secdo apresenta as bases e as agdes que antecedem a efetivacdo do ato do voluntariado
consciencioldgico no CEAEC.

Conscienciologia. A base do sistema organizado de conhecimento dos voluntarios-pesquisadores do
CEAEC é a Conscienciologia, estudo da consciéncia em abordagem integral, holossomatica, multidimensional,
bioenergética, projetiva, autoconsciente e cosmoética.
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Vinculo. Enquanto o vinculo empregaticio se estrutura na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em
que o empregado aufere e depende do salario pago pelo empregador, o vinculo dos voluntarios-pesquisadores
com o CEAEC é consciencial, ou seja, independente de pagamentos, ocorrendo a partir da afinidade com as
ideias da Conscienciologia, com o materpensene e especialidades paracientificas as quais a Instituicao se dedica.

Objetives. A fim de esclarecer a atuacdo da IC, conforme a tltima versdo de seu estatuto (abril de
2017), o CEAEC tem por objetivos:

A. Desenvolver a ciéncia Conscienciologia mediante pesquisa.

B. Disseminar a ciéncia Conscienciologia e suas especialidades por meio de atividades educacionais.

C. Desenvolver, promover e divulgar as especialidades Autopesquisologia, Experimentologia, Mentalso-
matologia e Parapercepciologia.

D. Implantar e manter ambiente universalista para integracao, debate, pesquisa e intercambio de ideias.

E. Qualificar, de modo técnico e comportamental, os pesquisadores e autopesquisadores em fung¢do da
producdo de publicagdes cientificas contributivas da evolugdo grupal.

Definicdes. No contexto do voluntariado conscienciol6gico, importa definir os conceitos de Voluntario-
logia, voluntdrio da Conscienciologia, voluntario do CEAEC, perfil de voluntério, politica de voluntariado
e valores, deveres e direitos do voluntariado do CEAEC.

VOLUNTARIOLOGIA

Definicdo. “A Voluntariologia é a Ciéncia aplicada ao estudo do servi¢o voluntério, ndo compulsério,
através da dedicagdo e doagdo espontanea do tempo e do conhecimento de conscins empenhadas nas diversas
frentes institucionais de trabalho interassistencial” (Nader, 2012, p. 141).

Sinonimia: 1. Ciéncia do voluntariado conscienciocéntrico. 2. Ciéncia do vinculo consciencial.

Antonimia: 1. Ciéncia do vinculo empregaticio.

VOLUNTARIO DA CONSCIENCIOLOGIA

Definicdo. O voluntdrio é a consciéncia que exerce trabalho assistencial, sem vinculo empregaticio, de
iniciativa espontanea, voltado para o bem comum.

Sinonimia: 1. Tarefeiro assistencial altruista. 2. Doador da sua forca de trabalho por vontade propria.
3. Trabalhador ndo remunerado.

Antonimia: 1. Empregado; funcionario; tarefeiro assalariado. 2. Vendedor da sua forga de trabalho.

3. Trabalhador remunerado.

Definicdo. O voluntdrio da Conscienciologia é a consciéncia que desempenha trabalho assistencial espon-
taneo, autolucido, a partir do vinculo consciencial, objetivando a reeducacdo das consciéncias por meio da
tarefa do esclarecimento (tares) e da consolidacdo do paradigma consciencial na dimensdo intrafisica.

Sinonimia: 1. Trabalhador ndo remunerado da Conscienciologia. 2. Amparador intrafisico licido. 3. Forga
ndo assalariada de trabalho multidimensional.

Antonimia: 1. Voluntdrio da tarefa da consolagdo. 2. Voluntario da ciéncia materialista; voluntario de

instituicdo religiosa. 3. Guia cego intrafisico.
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Contribuic¢des. Diferentemente dos voluntérios de variados setores na Sociedade Intrafisica (Socin),
o voluntario da Conscienciologia é estimulado a contribuir além do setor administrativo, compartilhando
conhecimentos pessoais, por intermédio da docéncia e de diversos tipos de publicacées, preferencialmente
alinhados ao paradigma consciencial.

Administrative. O voluntariado administrativo é uma contribuicdo singular que proporciona pré-requi-
sitos importantes para atividades de monitoria, como, por exemplo, em dindmicas parapsiquicas, docéncia,
acoplamentarium, entre outras. Esse voluntariado podera ser desempenhado no CEAEC ou em outra institui-
¢do conscienciocéntrica, conforme disponibilidade e afinidade do voluntario.

VOLUNTARIO DO CEAEC

Definicdo. O voluntdrio do CEAEC é a consciéncia que se identifica com o materpensene e os objetivos
institucionais e assistenciais do CEAEC e, por meio do vinculo consciencial, se compromete com a realizacdo
do trabalho na gestéo participativa. E aquele que faz do voluntariado instrumento para autopesquisa, para de-
senvolvimento do autoparapsiquismo e da mentalsomética, em esforco conjunto para qualificacdo das inter-
-relagdes em prol do completismo da maxiproéxis grupal.

Sinonimia: 1. Voluntario da gestdo do CEAEC. 2. Voluntario da pesquisa do CEAEC. 3. Voluntério do
Campus CEAEC.

Antonimia: 1. Empregado do CEAEC. 2. Funciondrio do Campus CEAEC. 3. Aluno do CEAEC.

Peculiaridade. Vale ressaltar interessante peculiaridade ocorrente no voluntariado do CEAEC que ¢ caracte-
rizado, considerando-se seu tamanho e estrutura, por variados subsistemas diferenciados enquanto outras ICs
seguem, de modo geral, uma estrutura de atuagdo mais linear.

Segmentacdo. Pesquisas organizacionais de Lawrence & Lorsch (1973), apesar de terem algumas décadas,
ainda sdo consideradas validas nos estudos da gestdo. Os autores chegaram a dois conceitos, chamados dife-
renciagdo e integragdo, resultando em uma teoria de que as organizacoes vao-se segmentando em unidades,
cada qual desempenhando uma tarefa especializada para um contexto ambiental de demandas.

Integracao. Cada subsistema ou parte tende a reagir aquela parte do ambiente que é relevante para a sua
propria atividade especializada. A integragdo se refere ao processo oposto, ou seja, ao processo gerado por
pressoes vindas do ambiente global da organizacdo, no sentido de ser alcangada unidade de esforgos e de coor-
denacdo entre os varios departamentos (ou subsistemas), com a finalidade de se atingirem os objetivos esta-
belecidos pela organizagao.

Diferenciacao. Maior diferenciagdo, que é o caso de variados setores do CEAEC (Holociclo, Holoteca,
Laboratorios, Dindmicas, Ambiental, entre outros), requer variados esforcos da gestdo no sentido da integra-
¢do e do exercicio de visdo sistémica, visdo de conjunto e interdependéncia.

Estratégias. Algumas estratégias para a integra¢do passam pela criacdo de estruturas colegiadas, esti-
mulo ao trabalho em equipe, criacdo de comissdes intersetoriais para projetos e “forcas-tarefa”, além de
eventos de confraternizacdo e integracdo (eventos “sem pauta”, que abrem espaco para a livre comunicacdo).
Assim, ampliam-se a empatia e a comunicacdo interna multidirecional e intersetorial, favorecendo manter,
concomitantemente, a diferenciacdo e a integragdo organizacional.

Diferenciacao. Em sintese, quanto maior a diferenciagdo, maior a dificuldade de integragdo interna na
IC e externa na CCCI. Por exemplo, certas atividades / fungbes requerem a participacdo em estruturas da
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UNICIN, de outras ICs ou mesmo do CEAEC, ao modo de Conselho de Epicons, CIAJUC, Conselho de In-
tervoluntariado e Holociclo ou Holoteca.

PERFIL DE VOLUNTARIO DO CEAEC

Sintese. O perfil de voluntario do CEAEC pode ser sintetizado a partir dos seguintes 7 itens, apresentados
em ordem ldgica:

A. Conhecimento. Ter compreensao relativa das ciéncias Conscienciologia e Projeciologia a partir de
o candidato a voluntario haver concluido algum dos cursos considerados de entrada e promovido por alguma IC.

B. Principios. Estar de acordo com os principios que embasam o voluntariado no CEAEC.

C. Deveres. Estar de acordo com os deveres dos voluntarios do CEAEC.

D. Contribuicaoe. Estar disposto a contribuir com as atividades desenvolvidas no CEAEC, a partir das
competéncias pessoais.

E. Assinatura. Estar apto a voluntariar apés entrevista junto ao Setor de Voluntariado do CEAEC e assi-
natura do Termo de Adesdo do Servigo Voluntario e do Termo de Cessdo de Direitos Autorais e Intelectuais
produzidos no ambito do voluntariado institucional.

F. Estimulos. Permitir-se receber estimulos cosmoéticos para investir no autodesempenho proexolégico.

G. Pesquisas. Estar motivado para realizar auto e heteropesquisas nas principais especialidades do
CEAEC e da Conscienciologia.

POLITICA DE VOLUNTARIADO DO CEAEC

Definicdo. A politica é a ciéncia ou habilidade de conduzir acontecimentos ou se relacionar objetivando
a obtencdo de determinado fim, sendo aplicada a todos os sistemas sociais em que o poder tenha representatividade.

Etimologia. O termo politica vem do idioma Grego, politiké, e surgiu no Século XV.

Sinonimia: 1. Ciéncia de governar. 2. Governanca. 3. Estratégias de governo.

Antonimia: 1. Antipolitica. 2. Desgoverno. 3. Anarquia.

Diretrizes. A politica de voluntariado do CEAEC objetiva fornecer diretrizes as equipes de trabalho no
contexto da gestdo participativa com foco no alinhamento a missdo e valores da Institui¢do, visando contri-
buir para o alcance das metas da IC a partir do estimulo a autossustentabilidade do voluntariado enquanto
principal suporte das acdes realizadas no Campus CEAEC.

Gestao Participativa. Duas bases norteiam a execugdo da politica de voluntariado a fim de que seja co-
erente com o sistema de gestdo participativa adotado na IC, aqui dispostas na ordem ldgica:

A. Participacado. O conjunto de medidas adotadas ¢é gerada a partir da interacdo e da participagdo ativa
dos voluntérios e coordenagdes das variadas areas do CEAEC.

B. Descentralizacdao. As medidas adotadas no gerenciamento do voluntario visam fortalecer a ideia de
integracdo e participacdo na gestdo do voluntariado, fornecendo maior responsabilidade e autonomia as coor-
denacdes de areas e aos voluntarios em geral.

Responsabilidade. A gestdo consciencial das a¢des relacionadas ao voluntariado no CEAEC é organizada
e mantida pelo Setor de Voluntarios, cujos objetivos sdo os seguintes 3, listados na ordem légica:
A. Politicas. Definir e implantar a politica de voluntariado.
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B. Gestao. Gerir, acompanhar e qualificar os recursos conscienciais voluntarios para o melhor funcio-
namento da IC.
C. Regularizacdo. Admitir, acompanhar e desligar os voluntarios da Instituicao.

Legislacao. Importa registrar a Lei n° 9.608 do Servico Voluntario, de 18 de fevereiro de 1998, legislagao
responsavel pelo trabalho voluntério, incluindo todas as necessarias informacGes para estabelecimento de
vinculo legal instituicao-voluntario.

Consultorias. Varias areas do CEAEC prestam apoio ao Setor de Voluntariado no CEAEC, a exemplo
do setor Juridico, por meio de consultorias especificas na area do direito, bem como do setor de Apoio a Vo-
luntarios e Alunos (AVA), no contexto de questdes de satde fisica e psicolégica.

Funcionarios. Atualmente, hd um Setor de Recursos Humanos (RH) para tratar especificamente do Setor
de Funcionarios da Instituicao.

Alinhamento. A politica de voluntariado, importa registrar, serve como base para o alinhamento com
valores, direitos e deveres da organizacao.

VALORES, DEVERES E DIREITOS NO VOLUNTARIADO DO CEAEC

Definicao. O valor é a unidade de medida consciencial, cosmoética, que orienta as decisdes prioritarias.
Sinonimia: 1. Conceito. 2. Simbolo. 3. Conjunto de principios.
Antonimia: 1. Auséncia de valor. 2. Antipriorizacdo. 3. Apatia.

Valores. O CEAEC, na condugdo de seu voluntariado, adota um conjunto relevante de valores que servem
de diretrizes para as acdes voluntarias. A seguir, apresentam-se os 11 valores prioritarios para a acdo do vo-
luntario no CEAEC, dispostos na ordem alfabética:

A. Abertismo consciencial.

B. Autodiscernimento.

C. Completismo da maxiproéxis grupal.

D. Comprometimento com o trabalho voluntario.

E. Comunicacao clara.

F. Continuismo no fluxo do trabalho.

G. Disponibilidade.

H. Grupalidade e qualificacdao das rela¢oes interconscienciais sadias.

I. Qualificacao Consciencial.

J. Traforismo.

K. Transparéncia.

DEVERES DOS VOLUNTARIOS

Deveres. Os deveres foram separados entre deveres dos voluntarios e deveres da Instituicdo, apontam
deveres e responsabilidades, incluindo automotivagdo, convivialidade, carga horaria, tarefas e expectativas
de resultados.

Definicao. O dever é obrigacdo a qual o sujeito se submete, geralmente em razdo de um preceito moral
ou de saber pratico.
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Sinonimia: 1. Compromisso moral. 2. Obrigagdo legal. 3. Obrigacao social.
Antonimia: 1. Descompromisso. 2. Desobrigacdo. 3. Omissao deficitaria.

Principios. Os deveres do voluntrio do CEAEC estdo embasados nos seguintes 7 principios, 0os quais
constam detalhados na politica de voluntariado, aqui listados na ordem funcional:

A. Interassistencialidade.

B. Convivialidade.

C. Cosmoética.

D. Gestao Participativa.

E. Infraestrutura.

F. Profissionalismo.

G. Vinculo Consciencial.

DEVERES DO CEAEC

Apresentacdo. Os deveres, em termos didaticos, também podem ser considerados direitos dos voluntarios
do CEAEC. Entre eles, devem ser citados, beneficios eventualmente oferecidos aos voluntarios, como descon-
tos em atividades, cursos e dindmicas, créditos laboratoriais da Instituicao, entre outras possiveis vantagens.

Principios. Os deveres do CEAEC estao embasados nos seguintes 6 principios, devidamente detalhados
na politica de voluntariado, dispostos na ordem alfabética:

A. Convivialidade.

B. Cosmoética.

C. Gestao Participativa.

D. Infraestrutura.

E. Liberdade de Expressao.

F. Politica de Descontos.

III. GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO VOLUNTARIADO

Apresentacao. Esta secdo apresenta as acoes de gestdao e desenvolvimento do voluntariado consciencio-

l6gico, além da avaliacdo e aperfeicoamento continuo desses processos no CEAEC.

MODALIDADES DE VOLUNTARIADO

Tipos. Os tipos de voluntariado incluem: gestdo e/ou pesquisa, presencial, online ou hibrido. Em qual-
quer dessas areas de atuagao, o voluntariado também inclui a modalidade temporaria em projetos pontuais.
Eis os 4 exemplos mais aplicados, listados em ordem légica:

A. Gestdo. O voluntario atuante na gestdo, aquele que opta por empregar o tempo nas atividades que visam
dar sustentacdo a estrutura administrativa do CEAEC.

B. Pesquisa. O voluntério atuante na pesquisa Institucional, aquele dedicado as atividades de Pesquisa

Institucional.
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C. Temporario. O voluntério residente ou ndo em Foz do Iguagu, que vem ao CEAEC ficar determinado
periodo de tempo.

D. Distancia. O voluntério, ndo estando em Foz do Iguagu, que desempenha a distancia atividades de
apoio ao CEAEC, seja na area de pesquisa ou de gestdo.

Tempo. Em relagdo ao tempo de voluntariado, é importante considerar o total minimo e maximo de horas
de voluntariado, bem como sua disponibilidade as atividades requisitadas, conforme o caso individual e sem
exageros que possam ser prejudiciais.

Obrigacoes. Nesse contexto, é essencial ficar clara a importancia de ndo haver descuido, por parte do
voluntério, no que concerne a obrigagdes pessoais, familiares e profissionais.

Carga. Embora, ao longo dos anos, a carga horaria minima sugerida tenha sido de 4 horas semanais,
atualmente a orientagdo € a de que se deve respeitar um turno semanal, conforme o caso especifico e tendo
em Vvista as caracteristicas de cada setor.

Conexao. Em sintese, ndo existem limites rigorosos para carga horaria minima e maxima, contudo su-
gerem-se, tanto aos gestores quanto aos voluntarios, cuidados para evitar excessos ou insuficiéncias. Enfim,
o essencial é a conexdo e ajuda ao trabalho da equipe em que estiver alocado o voluntario.

ALOCACAO DE VOLUNTARIOS

Critérios. Estabelece os critérios de elegibilidade aplicados para determinacdo da funcdo selecionada
para o voluntério.

Competéncias. Devem ser consideradas competéncias, habilidades e atitudes especificas individuais
e necessarias as fungoes requisitadas a serem cumpridas.

Entrevista. A alocacdo do voluntério ocorre ap6s a entrevista junto ao Setor de Voluntariado e a partir
da data da assinatura do Termo de Adesao.

Alocacgao. O voluntério pode ser alocado conforme duas possibilidades, aqui expostas em ordem légica:

A. Projeto. Atuacdo em atividades ja em andamento no CEAEC, ou mesmo em novo projeto, a ser apro-
vado pela instancia competente.

B. Funcdo. Atuacdo em setor estabelecido na Instituicdo, no qual deve atender funcdo especifica, sob
orientacdo e acompanhamento do coordenador da érea.

Critérios. Os seguintes 2 critérios, em ordem légica, serdo considerados a fim de determinar a fungdo
do voluntério:

A. Competéncia. Trafores e potenciais de que dispOe ou visa desenvolver.

B. Disponibilidade. Interesse e disponibilidade do voluntario.

Cuidados. Atencdo ao binémio interesse-atividade no contexto da escolha e alocacdo dos voluntarios
em funcdes compativeis com o projeto evolutivo do CEAEC.

Atividade. Em determinadas funcdes, o coordenador de area pode solicitar periodo de experiéncia.

Dados. A consulta aos dados pessoais, curriculo e experiéncias, além de idade minima, entre outros re -
quisitos relevantes.
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GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO VOLUNTARIADO

Configuracao. A pratica que torna possivel a gestdo e configuracdo do Setor de Voluntariado vem sendo
desenvolvida pelo enfrentamento das questdes de interacdo no dia a dia da IC.

Alinhamento. Sob a 6tica da megaproéxis grupal, conduz-se o alinhamento das coordenagdes quanto
aos procedimentos e a importancia da formaliza¢do do voluntariado do CEAEC.

Coordenacdo. Sdo designados responsavel(is), coordenador(a/es) de area, com foco em garantir o su-
porte e a orientacao durante todo o contexto da atividade voluntaria.

Habilitagao. Importa fornecer oportunidades de desenvolvimento adequado para garantir que os volun-
tarios estejam habilitados a cumprir as demandas de atividades, incluindo a formagdo pesquisa-docéncia-
-voluntariado enquanto parte essencial do crescimento individual, bem como o esfor¢o comum no sentido da
convergéncia das especialidades de estudo envolvidas em cada caso.

Acompanhamento. No fito do acompanhamento regular do voluntério, busca-se a aplicacdo de modelos
de auto e heteroavaliacdo, com base em retornos e estimulos construtivos, feedback e feedforward, a fim de
oportunizar melhorias tanto em termos individuais quanto institucionais.

Clima. O clima de voluntariado estrutura-se no processo de otimizacdo do ambiente organizacional fra-
terno e assistencial.

Conflites. A gestao de conflitos no contexto do voluntariado abrange, quando necessario, o apoio da co-
missdo de Apoio ao Voluntdrio e Aluno (AVA), com focos na interacdo cosmoética, na assessoria especiali-
zada e na mediacdo para que as tarefas sejam realizadas no fluxo do melhor para todos.

Politica. A politica aplicada nos casos de sucessdo visa o melhor planejamento das transi¢oes de volun-
tarios e cargos com foco na boa transferéncia e continuacdo das tarefas, com base na manutencdo da aplicacdo
do conhecimento acumulado no contexto das atividades de apoio a gestdo das praticas do CEAEC.

Preceptoria. O valor da preceptoria gerencial com base na pratica do ouvir procurando entender, sem
julgamentos precipitados, enquanto parte essencial do caminho da interassisténcia consciencial.

Revisao. A revisao regular da politica de voluntariado a fim de garantir que esteja funcionando de modo
eficaz, bem como alinhada as correntes necessidades da organizagao.

Referéncias. A criagdo e disponibilizagao de literatura e documentos para fundamentacéo da politica de
voluntariado do CEAEC.

CONVIVIALIDADE SADIA

Ferramentas. As ferramentas de promocdo da convivialidade sadia incluem, entre outras, comemora-
¢Oes variadas, aniversarios em lotes de voluntarios, convivéncia, spots idilicos, restaurante, livraria e café
Epigrafe, balnedrio, praca da Paz (Marco Central), moradias no Campus e proximidades.

Encerramento. A relevancia e necessidade de regularizagdes e estabelecimento de pardmetros para ori-
entar processos de retorno e afastamento do trabalho voluntario.

Integracao. A criacdo e manutencdo de canais de comunicagdo e convivéncia abertos para voluntarios
e coordenadores com foco em garantir uma troca eficaz de informacGes e experiéncias.

Reconhecimento. Planejamento e aplicacdo de variadas agdes de reconhecimento e qualificacdo do tra-
balho voluntario e suas contribui¢oes para a organizagdo. Por exemplo: qualificagdo docente, orientagdes de
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pesquisa, estimulo ao uso do crachd, entre outras acoes capazes de fortalecer o senso de pertencimento como
base essencial da Conscienciologia.

Cracha. O senso de pertencimento constitui relevante processo psicoldgico. Embora ndo seja procedi-
mento obrigatério especifico, o cracha chama atencdo de muitos voluntérios que o buscam e valorizam como
elo ou espécie de conexao consciencial, algo como a condicao de simbolo consistente da identidade intermis-
siva pessoal.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO VOLUNTARIO

Resultados. A responsabilidade de acompanhar as atividades dos voluntarios e de fazer o balango dos
resultados da equipe diz respeito, em primeiro lugar, ao coordenador de area.

Critérios de avaliacao. Sdo utilizados na avaliacdo do voluntario os seguintes 4 critérios, listados em
ordem funcional:

A. Consisténcia: capacidade de realizar atribui¢des e responsabilidades especificas do cargo em ques-
tdo, de modo consistente.

B. Autometivacao: capacidade de manter a continua automotivagao.

C. Convivialidade: capacidade de manter comportamento de convivio homeostatico.

D. Dedicacao: capacidade de colocar em pratica o conhecimento teérico individual em momentos ou si-
tuacOes incomuns ou emergenciais. A importancia da atengdo pessoal em prol da IC.

Responsabilidade. O acompanhamento do voluntario também contempla a responsabilidade solidaria
do CEAEC nesse processo. Nem todos podem contar com suporte familiar em todas as questdes pessoais
e, assim, encontram-se suscetiveis a eventuais problemas de satide, psicologicos e mesmo de subsisténcia.

Procedimento. Vale mencionar o procedimento de registros no Sistema ICNet (entradas, alocacées, rea-
locagGes e desligamentos), pelo qual se mantém o histérico de voluntariado individual e a possibilidade de
consultas e acompanhamento das areas de atuagdo da IC.

Auto-organizacao. O foco na assistencialidade interconsciencial previne situacdes imprevistas no sentido
de cada voluntario poder qualificar a auto-organizagdo, além de evitar onerar outras consciéncias. O CEAEC
busca, dentro do possivel, com apoio das equipes institucionais, as melhores e mais vidveis solugdes no con-
texto do voluntariado consciencial. Nem tudo é passivel de ocorrer conforme planejamentos e programagdes.

AFASTAMENTO DO VOLUNTARIO

Critérios. O voluntario pode se afastar das suas atividades, por motivos pessoais ou institucionais, por
determinado periodo de tempo, ndo devendo ultrapassar o prazo de 4 meses. O afastamento pode ocorrer
com base em 2 critérios, dispostos na ordem funcional:

A. Solicitacao do Voluntario.

B. Solicitacao Institucional.

Motivos. O voluntario podera ser desligado do servico voluntario do CEAEC pelos seguintes 3 motivos,

listados em ordem funcional:
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A. Comunicacgao. Caso o voluntdrio se afaste das atividades programadas, por livre decisdo, por mais de
30 (trinta) dias, sem comunicado formal a Instituicdo.

B. Comprometimento. Caso o voluntario venha a atuar de maneira que possa comprometer o funciona-
mento ou a boa imagem da Instituicdo.

C. Riscos. Caso o Setor de Voluntariado do CEAEC verifique que as atividades desenvolvidas pelo vo-
luntério possam ser prejudiciais a si mesmo ou a Instituicao, a comissdo de Apoio ao Voluntdrio e Aluno
(AVA) podera ser acionada.

Regulariza¢ao. Normalmente ndo existe necessidade de entrevista e assinatura do Termo de Afastamento
de Voluntario. Por ocasido da respectiva saida do voluntério, com a ciéncia da coordenacdo da area em ques-
tdo, realiza-se o afastamento mediante o respectivo e-mail de formalizacdo. Esse processo foi simplificado,
mantendo-se o devido respaldo legal.

Registro. O Setor de Voluntariado comunica o fato em reunido de gestdo para o devido registro em ata
e formalizacdo da cessacdo de toda e qualquer atividade do voluntério na Instituicdo. Nesse caso, os Termos
de Adesdo do Voluntdrio e de Cessdo de Direitos sdo devidamente arquivados.

Retorno. Na solicitacdo de retorno as atividades voluntarias, a Instituicdo deve considerar se os motivos
que acarretaram o afastamento ou desligamento foram solucionados.

Entrevista. E necesséria a realizacio de nova entrevista junto ao Setor de Voluntariado para o retorno as
atividades voluntérias.

CONSIDERACOES FINAIS

Vinculo. Este trabalho, em andamento e constru¢do continua a partir das experiéncias alcancadas desde
sua fundagdo em 1995, incluindo Cooperativa e Associagdo, teve inicio em 2005, pelo Setor de Voluntariado
do CEAEC, tem foco na Voluntariologia, base fundamental de sustentacdo da Conscienciologia e da forma-
¢do da CCCL.

Objetivo. O objetivo deste artigo foi o de abordar a importancia do vinculo consciencial e apresentar
a politica de voluntariado a partir da teoria e prética dessa Instituicdo Conscienciocéntrica (I1C).

Coletivo. O contetido apresentado foi realizado coletivamente, ao longo de todo o processo histérico de
implantagdo da IC, por meio dos fundamentos e métodos da Voluntariologia, especialidade-chave do para-
digma consciencial, e reunidos na aplicagdo e organizagao do trabalho voluntario conscienciolégico exercido
no CEAEC, enquanto principal IC na Cognopolis Foz do Iguacu.

Prospectivas. A construcao dessa politica de voluntariado vem permitindo observar indicadores e pros-
pectivas de qualificacdo e aprofundamento, integracdo e unido interconsciencial em andamento, reunindo
pessoas interessadas em torno da aplicacdo da tarefa assistencial do esclarecimento, haja vista o sem-ntiimero
de impensaveis conquistas favorecidas pelo voluntariado conscienciol6gico nessa IC, assim como na CCCI
de modo geral.

Comunidade. Em resultado, tem sido possivel verificar a ampliagdo de consistente sincronizacdo da ho-
lopensenidade voluntéria, raiz da consciencialidade grupal e fio condutor da megaproéxis grupal no contexto
da CCCIL.
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Qualificacao. Consoante a teoria e pratica do vinculo consciencial, vale enfatizar as boas-vindas as he-
terocriticas e sugestdes visando a manutencao da qualificacdo continua do voluntariado conscienciolégico no
CEAEC.

NotASs

1. Histérico das versdes anteriores da Politica de Voluntariado do CEAEC. A versdo inicial dessa politica foi orga-
nizada e apresentada pelos representantes do Setor de Voluntariado em 2005, Sandra Tornieri e Pedro Fernandes; em
2009, as representantes Gisele Salles e Patricia Wetzel a revisaram pela primeira vez; por fim, em 2015, o grupo entdo
componente do Setor, Gisele Salles, Luciana Salvador, Jacinta dos Santos, Roberta Bouchardet, fez a segunda revisao.

2. Importa registrar o fato de Marta Ramiro, participante do Setor de Voluntariado do CEAEC na mesma gestao
dos autores do presente artigo, ter contribuido no planejamento da construgdo deste trabalho, havendo dessomado em 20
de fevereiro de 2024. Os demais autores agradecem a prezada colega pelos muitos anos de valiosa intercooperagao si-
nérgica no voluntariado da Conscienciologia.
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