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A Institucionalizacao como Catali-
sadora da Evolucao Consciencial

Institutionalization as a Catalyst of Consciential
Evolution

La Institucionalizacién como Catalisadora de la
Evolucién Conciencial

Resumo:

Este trabalho propde a discuss@o do papel da Instituicdo Conscienciocén-
trica (IC) na realizacao da proéxis grupal. A partir desse levantamento, € apre-
sentada a institucionalizacdo de estruturas e metodologias de trabalho como
forma de catalisar a evolug@o consciencial promovida pela IC.

Abstract:

This work discusses the role of Conscientiocentric Institutions (IC) in the
execution of the group existential program. On that basis, it is presented the
institutionalization of structures and working methodologies as a means to
improve the level of consciential evolution promoted by the IC work.

Resumen:

Este trabajo propone la discusiéon del papel de la institucién
concienciocéntrica (IC) en la realizacion de la proexis grupal. A partir de esse
levantamiento, es presentada la institucionalizacién de estructuras y metodologias
de trabajo como forma de catalizar la evolucién conciencial promovida por la IC.

IC. A Institui¢do Conscienciocéntrica (IC) desempenha um papel de elemento otimizador na realizagéo

da proéxis grupal.

Papel. A compreensio desse papel pelo voluntério é fundamental para o aproveitamento da mesma na

realizagdo da proéxis pessoal.

Oportunidades. A Institui¢do Conscienciocéntrica oferece mecanismos e estruturas para o desenvol-

vimento de proéxis pessoais integradas em uma proéxis grupal, ampliando as oportunidades assistenciais de

seus voluntarios.

Institucionalizacdo. Os mecanismos assistenciais existentes nas ICs, contudo, precisam estar em

adequacdo com o momento evolutivo grupal, existindo entdo a necessidade de um constante processo de
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institucionalizag@o de estruturas e metodologias de trabalho. Neste artigo busca-se aprofundar essa nogao
e sua relacdo com os resultados assistenciais no grupo.

FuNDAMENTOS METODOLOGICOS DA PROEXIS GRUPAL

Definicio. A programacdo existencial ou proéxis é o planejamento da existéncia humana realizado
durante o periodo intermissivo imediatamente anterior a atual existéncia e executado pela conscin durante
a vida intrafisica (VIEIRA, 1998, p. 9).

Sinonimia: 1. Projeto de vida. 2. Planificacdo da existéncia humana; planejamento da existé€ncia hu-
mana. 3. Projeto pré-evolutivo pessoal.

Antonimia: 1. Predestinagdo. 2. Vida humana instintiva.

Definicao. A proéxis grupal é a unido de esforcos na realizagdo de megaprojeto evolutivo, através da
integracdo de proéxis individuais de grande grupo de consciéncias.

Sinonimia: 1. Megagestacdo grupal. 2. Realizagdo evolutiva grupal.

Antonimia: 1. Proéxis individual. 2. Organizacio antievolutiva.

Dinamizacio. A proéxis &, antes de tudo, uma conquista da consciéncia que, ji atingindo um nivel
razodvel de lucidez em suas manifestacdes intra e extrafisicas, compreende a importancia de aumentar
o rendimento evolutivo de suas acdes.

Planificacao. Utilizando-se de um nivel mais ampliado de lucidez durante o periodo intermissivo e com
auxilio do orientador evolutivo, define-se estratégias, objetivos e metas a serem realizadas na vida intrafisica,
visando dinamizar a evolugao pessoal.

Assistencialidade. A medida que a consciéncia busca a evolugdo pessoal, identifica e reconhece
a assistencialidade interconsciencial como mecanismo inevitdvel.

Grupal. Dessa forma, a evolugéo consciencial, embora processo individual e intransferivel, da-se no
convivio e intera¢do grupal multidimensional.

Fraternismo. A amplia¢cdo da assistencialidade interconsciencial leva a consciéncia ao convivio grupal
sadio, atuando através do exemplarismo no grupo e tornando-se epicentro de renovagdes conscienciais
fundamentadas no fraternismo.

Conjuntas. O desenvolvimento do fraternismo leva necessariamente a busca da unido de esforcos em
prol da evolugdo das consciéncias.

Principio. Nasce dai o principio da proéxis grupal, um megaemprendimento evolutivo, fundamentado
na maxifraternidade, visando a evolugdo consciencial grupal em larga escala.

Macxifraternismo. Eis 5 principios da proéxis grupal, deduzidos com légica, que auxiliam na compre-
ensdo da metodologia associada a sua realizacao:

1. Grupalidade. A proéxis grupal envolve consciéncias intrafisicas e extrafisicas, atuando multidimen-
sionalmente em prol dos objetivos conjuntos. A realizac@o da proéxis grupal envolve o auto e o heterorreve-
zamento.

2. Voluntariado. Uma vez que ninguém pode ser forcado a realizar um trabalho assistencial, a adesao
a execugdo da proéxis grupal € voluntdria.

3. Harmonizacao. A proéxis grupal atende as necessidades evolutivas das consciéncias integrantes. Os
objetivos da proéxis grupal sdo harmdnicos com os objetivos da proéxis individual dos individuos participantes.
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4. Assistencialidade. Da mesma forma que a auto-assisténcia é pré-requisito para a assisténcia
interconsciencial, a assisténcia intragrupal é pré-requisito para a megaassisténcia da proéxis grupal.

5. Hierarquia evolutiva. Dentro da proéxis grupal deve prevalecer, como estrutura basica de poder,
a hierarquia evolutiva, em que os niveis de responsabilidade sdo definidos de acordo com os niveis evolutivos
ou de lucidez das consciéncias envolvidas.

Ganha-ganha. A proéxis grupal atende ao principio do ganha-ganha, isto é, cada consciéncia inte-
grante evolui através do trabalho e o grupo cresce com o trabalho de cada consciéncia integrante. Quando
esse principio nao é observado na prética, evidencia a necessidade de fazer uma reavaliacdo dos objetivos
e intencionalidade envolvidos.

ESTRUTURAS PARA REALIZACAO DA PROEXIS GRUPAL

Organizacfo. A realizacdo da proéxis grupal exige a organizacio de equipes multidimensionais em
torno de objetivos e metodologias comuns.
Instituicio. A Instituicdo Conscienciocéntrica ¢ um mecanismo pratico para isso, apresentando ao

menos os seguintes 5 aspectos favordveis:

1. Agregacao. Agrega consciéncias intra e extrafisicas de forma mais permanente.

2. Base fisica. Estrutura uma base fisica s6lida representativa do holopensene do trabalho desenvolvi-
do na IC e facilitadora do heterorrevezamento consciencial.

3. Permanéncia. Estrutura e mantém conhecimentos, praticas e histérico além do periodo de uma vida
humana intrafisica, mantendo-se ativa intrafisicamente a despeito do descarte do soma das conscins atuantes.

4. Despersonalizacido. Vincula idéias com instituicdes ao invés de pessoas especificas. Com isto ha
maior facilidade de crescimento e desenvolvimento dessas idéias através da vinculagdo de consciéncias
interessadas.

5. Grupalidade. Favorece o exercicio da grupalidade, expondo ao convivio consciéncias com distintos

niveis de conhecimento, histérico, experiéncias e maturidade consciencial.

Duplo. Nesse sentido, a institui¢do, quando voltada a evolucdo consciencial, funciona de modo duplo
em relacdo a proéxis grupal:

1. Método. Sendo parte da metodologia de realizacdo da proéxis, isto €, a atuag@o na instituicdo por si
s0 pode representar a realizac@o de partes da proéxis individual e, conseqiientemente, grupal. Um exemplo
disso € o exercicio da lideranca dentro da Instituicio Conscienciocéntrica permitindo resgates e retratacoes
grupais.

2. Instrumento. Sendo instrumento facilitador da realizac¢do de proéxis individuais, através de distintas
atividades institucionais realizadas por seus voluntdrios. Um exemplo disso seria o exercicio da docéncia em
uma Instituicdo Conscienciocéntrica.

Distin¢ao. Nos dois casos fica clara a disting@o entre a Instituicdo Conscienciocéntrica e a proéxis
grupal. Em func@o dessa distincdo, ficam evidentes as seguintes 5 relacdes sintéticas, aqui elencadas em
ordem funcional:

1. Nenhuma IC realiza proéxis individuais. E a conscin que realiza sua proéxis, podendo para isso

participar de uma IC.
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2. O exercicio do voluntariado em uma IC ndo € garantia de completismo existencial. Sendo assisten-
cial, a proéxis necessita de conexao com a Socin, ndo ficando adstrita a atuagdo dentro da IC. Portanto, ndo
é l6gica a condicdo de isolamento dentro de uma IC em uma tentativa de buscar “salvacido” ou “garantia”
de completismo.

3. Ser voluntdrio em uma IC nio significa estar em dia com a proéxis pessoal. O subnivel evolutivo
e a ectopia de proéxis podem coexistir com o voluntariado em uma IC. O nivel de renovacdo da conscin, em
relacdo a si mesma, e o discernimento quanto as prioridades sao fatores mais determinantes do compléxis.

4. Nenhuma IC se sustenta sem um nivel razodvel de completismo de proéxis individuais de seus
voluntarios.

5. Dentre os objetivos da IC estd “o completismo existencial de seus voluntdrios” (GANEN, 2004).

A SusTENTACAO DE umA IC E ATO DE
MAXIFRATERNIDADE, POIS PERMITE O CONTINUISMO DE ATIVIDADES
ASSISTENCIAIS ATRAVES DE REVEZAMENTOS CONSCIENCIAIS.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONALIZACAO

Definicao. A institucionalizacdo é o processo de incorporar a institui¢do um projeto, processo, ativi-
dade, metodologia ou pratica, tornando-a parte da organizacdo como um todo, conhecida e compartilhada
por seus integrantes e reforcada por estruturas, principios e interesses institucionais compartilhados.

Sinonimia: 1. Incorporacio a pessoa juridica. 2. Implantacdo institucional. 3. Despersonalizag@o.
4. Profissionalizagdo.

Antonimia: 1. Lavagem cerebral; subjugacdo de consciéncias. 2. Dependéncia de pessoa fisica;
personalizacdo. 3. Prética de grupinho. 4. Amadorismo; informalidade excessiva.

Otimizac¢ao. Toda estrutura organizacional visa otimizar o atingimento de certos objetivos gerais da
instituicdo. A organizacao de processos, etapas, atividades, funcdes e responsabilidades objetivam promover
a sinergia do trabalho em uma relacdo de interdependéncia.

Analogias. A institucionaliza¢do implica em agregar praticas a organizagdo ou instituicao, tornado-as
parte da sua estrutura e/ou cultura organizacional. Os seguintes 2 argumentos analdgicos destacam a impor-

tancia de uma estrutura organizacional adequada e, portanto, de um processo de institucionaliza¢ao dindmico:

1. Interligacao. A parafisiologia dos veiculos de manifestagdo e os atributos conscienciais sdo ampla-
mente interligados quanto ao funcionamento e aprimoramento. De forma andloga, também sdo a estrutura
organizacional e as metodologias de trabalho na instituicao.

2. Favorecimento. Da mesma forma que a satde holossomdtica favorece a manifestacio menos
restringida dos atributos conscienciais, a estrutura organizacional adequada favorece a aplicacdo das

metodologias e praticas institucionais com menor dispéndio energético.

Cosmoética. Genericamente a institucionaliza¢fo ndo é garantia de resultados pré-evolutivos. Os
principios cosmoéticos da IC é que balizam tais resultados.

Interfusao. Em certo nivel, a estrutura de uma IC facilmente se interfunde com os tracos conscienciais
do momento evolutivo de seus voluntarios. Tal fato apresenta relacdo com pelo menos os seguintes 2 fatores:
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1. Trabalho-reciclagem. O préprio trabalho funciona ao modo de mecanismo de reciclagem no grupo,
estando assim de acordo com as necessidades de reciclagem grupal (laboratério consciencial grupal).
2. Holopensene. O holopensene institucional € resultado da média do pensene-padrdo dos integrantes

da instituicdo, conscins e consciexes.

Restringimento. Por um lado, toda estrutura organizacional restringe a liberdade de acdo dentro da
instituicdo a medida que estabelece responsabilidades, fun¢des, processos, procedimentos e outros.

Expansao. Por outro lado, toda estrutura organizacional amplia o desenvolvimento de determinados
tragos conscienciais no trabalho voluntario dentro da IC em conseqiiéncia da prépria metodologia de traba-
lho que exige a aplicacdo desses tracos.

Mecanismo. Ao atuar dentro de determinada estrutura, o voluntdrio desenvolve-a na sua intraconsci-
encialidade, tornando-a parte de sua pensenidade. Formam-se assim estruturas intraconscienciais
(neossinapses) a partir de estruturas intrafisicas, ao modo das estruturas organizacionais e metodologias de
trabalho institucionais.

Casuistica. A institucionalizac¢@o da estrutura organizacional em modelo de colegiado no IIPC, favore-
cendo a horizontaliza¢do do processo decisério, demandou diversas reciclagens nos voluntédrios, motivadas
pela forma de trabalho e interacdo grupal exigida por tal estrutura. A atuagdo nessa nova estrutura organi-
zacional exigiu o desenvolvimento de novas sinapses.

Estratégia. Visando a evolugfo consciencial, a institui¢do inevitavelmente incorporard as estruturas
e metodologias de trabalho que permitirdo desenvolver os tracos conscienciais cosmoéticos prioritarios ao grupo.

Pesquisa. Por exemplo, para favorecer o desenvolvimento da autopesquisa entre os voluntarios, base
para sustentacdo da prépria IC, é fundamental que se desenvolva estruturas, programas, projetos
e metodologias institucionais com essa finalidade, saindo da informalidade e permitindo o aprendizado
institucional nessa area.

Esforco. A incorporagdo de novas estruturas, em geral, é resultado de grande esforco grupal, pois
representa mudangas no holopensene institucional, abarcando conscins e consciexes, integrantes da estru-
tura e paraestrutura organizacional e consciéncias afins.

Institucionalizacao. Ndo obstante, a incorporacio de tais estruturas é que marca a institucionalizacgao.

Tobo ESFORCO NA INSTITUCIONALIZACAO DE PROCESSOS,
PROCEDIMENTOS E METODOLOGIAS ASSISTENCIAIS E RECOMPENSADO
PELOS RESULTADOS EVOLUTIVOS QUE PERMITE ALCANCAR.

Processos. Eis, como exemplo, 4 processos de institucionaliza¢do de reconhecida importancia no IIPC,
apresentados em ordem cronolégica.

1. Formacgdo docente.

2. Estruturacdo organizacional em colegiados.

3. Implantacdo do Programa Novas Perspectivas.

4. Implantacdo do Programa para Formacdo do Conscienciélogo Pesquisador.

Casuistica. Sdo elencados abaixo, em ordem cronoldgica, processos de institucionalizagdo com os
quais este autor esteve envolvido no CIEC IIPC.
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1. Orcamentos de eventos. Cultura do planejamento e consolidagdo do orcamento de eventos.

2. Estrutura organizacional matricial. Implantacio de nova estrutura organizacional em forma
matricial.

3. Contatos personalizados. Implantacdo da estrutura de contatos personalizados (FRANCA ; TAKAKI,
2004).

4. Planejamento estratégico. Fases de elaboracio e execugdo do planejamento estratégico.

5. Programa para formacao do pesquisador. Implantacdo das diversas atividades e estruturas que

compdem o programa.

Técnica. Eis, em 8 etapas, uma técnica para promover a institucionalizacio de estruturas, procedimen-
tos ou metodologias de trabalho:

1. Projeto. Estruturacdo do projeto onde se estabelece a inovacdo. O nivel de parceria nessa etapa
estd diretamente associado a facilidade/dificuldade na institucionalizag3o.

2. Campo. Desassédio inicial da idéia no grupo, criando holopensene para integragdo de conscins
e consciexes afins ao projeto.

3. Piloto. Desenvolvimento de projeto piloto com respaldo institucional e avaliagdo objetiva.

4. Reestruturacao. Incorporacio dos resultados da avaliagao do projeto piloto e ampliacdo do desassédio
grupal associado ao tema.

5. Estratégia. Desenvolvimento de estratégia de implantacdo institucional.

6. Reciclagem. Ter clareza quanto ao grupo de conscins e consciexes a serem assistidas e ao nivel de
reciclagem envolvido.

7. Equipe. Assisténcia intragrupal através do desenvolvimento de procedimentos, manuais e treina-
mentos associados visando a formacao de equipes de trabalho.

8. Abertismo. Estar aberto a heterocriticas, trabalhando para a despersonalizacdo e ampliacdo do
respaldo institucional e fomentando a autoqualificacdo permanente das equipes de trabalho.

O EPICENTRISMO NAO DIZ RESPEITO A FAZER SOZINHO, E SIM
A AGLUTINAR CONSCIENCIAS PARA FAZER EM EQUIPE, BUSCANDO
A PROFISSIONALIZACAO DO TRABALHO ASSISTENCIAL.

CoNCLUSAO

Ferramenta. A Instituicdo Conscienciocéntrica funciona ao modo de ferramenta para a realizacio da
proéxis grupal.

Tracos. Objetivando a evolugdo consciencial, a Institui¢do Conscienciocéntrica desenvolve estruturas
e metodologias de trabalho que favorecem o desenvolvimento de tracos consciéncias de maturidade cons-
ciencial em seus voluntarios e consciéncias atendidas.

Institucionalizacdo. Assim sendo, a institucionalizag@o de estruturas e metodologias de trabalho pré-
evolutivas representa a ampliacdo da capacidade assistencial da institui¢do, reforcando sua atuacado
multidimensional enquanto ferramenta para otimizar a realizacdo da proéxis grupal. A IC sé tem légica
enquanto ferramenta de dinamizacgao da evolucao consciencial.
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