Temasda Conscienciologia

Research-I Yestigacioéon

Laénio L oche*

* Psicologo. Professor, pesquisador

e secretério-geral do CEAEC.
|aenioloche@cyber mais.net

Unitermos

Anticonflituosidade Consciencial
DiplomaciaConscienciol 6gica
Endoconflito

Exoconflito

Intervencdes Profil&ticas
MinimosExistenciais

Keywords

Conscientiological Diplomacy
Elimination of Consciential Conflict
Endoconflict

Exigtentia Minimums

Exoconflict

Prophylactic Interventions

Palabras-Clave
Anticonflituosidade consciencia
Diplomaciaconscienciol dgica
Endoconflito

Exoconflito

Intervencdes profilaticas
Minimosexistenciais

INTRODUCAO

155

Anticonflituosidade
Consciencial

Elimination of Consciential Conflict
Anticonflictividad Conciencia

Resumo:

O artigo discute aanticonflituosidade consciencial atravésdaprofilaxiado
seu contrério: o conflito, examinado em duas categorias, segundo o critério do
espaco consciencial. A primeiraé o endoconflito, referente ao interior do micro-
universo daconscin. A segunda é o exoconflito, referente ao exterior, narelagdo
com outras consciéncias. Dentre as possiveis solucdes para o conflito, sdo apre-
sentadas asidéias de minimos existenciais, principio da convergéncia, intervencdes
profilticas e diplomacia conscienciol 6gica. Além disso, o texto abordaas com-
peténciasexistenciaisrelacionadas ao al cance do estado de auto e heteropacificacéo.

Abstract:

This article discusses the elimination of consciential conflict through the
prophylaxisof itsopposite: the conflict. According to the criterion of consciential
space, the conflict was examined under two categories. The first one is the
endoconflict, referent to the interior of the microuniverse of the intraphysical
consciousness. The second oneisthe exoconflict, referent to the exterior, within
relation to other consciousnesses. Among the possible solutions for the conflict,
the author presents the ideas of existential minimums, convergence principle,
prophylactic interventions and conscientiological diplomacy. Besides that, the
text broachesthe existential competencesrelated to the obtainment of the state of
self- and heteropacification.

Resumen:

El articulo discutelaanticonflictividad conciencia por medio delaprofilaxis
desu contrario: el conflicto. Este, por su vez, fue examinado, segiin €l criterio del
espacio conciencial, en dos categorias. Laprimeraesel endoconflicto, referenteal
interior del microuniverso delaconcin. Lasegundaesel exoconflicto, referenteal
exterior, alarelacion con otras conciencias. En medio alas posibles soluciones
parael conflicto, son presentadas|asideas de minimos existenciales, principio de
la convergencia, intervenciones profilacticas y diplomacia concienciol 6gica.
Ademés de eso, €l texto aborda las competencias existenciales relacionadas a
alcance del estado de auto y heteropacificacion.

Objetivo. Buscamos abordar no presente estudo os elementos constituintes da anticonflituosidade
consciencial com a finalidade de promover o seu a cance pelos interessados.

Pressupostos. Dois pressupostos nortearam a pesquisa:

1. Oposicao. A dominacdo do oposto: compreender justamente o contrario, no caso, o conflito, suas
caracteristicas, causas e efeitos — for¢osa para atingir o objetivo proposto.
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2. Competéncias. O aprimoramento das competéncias existenciais necessérias para a obtencéo da
condic¢do de auséncia de conflito.

Andlise. A andlise do conflito ir& considerar sua manifestacdo, conforme o0 espago consciencial, em
duas categorias basicas:

1. Endoconflito: conflito intraconsciencial, no interior da consciéncia; €la consigo mesma.

2. Exoconflito: conflito interconsciencial, no exterior da consciéncia; elacom outra(s) consciéncia(s).

Conceitos. O desenvolvimento da abordagem ao tema requer a discussdo dos conceitos de minimos
existenciais, principio da convergéncia, intervencoes profilaticas, diplomacia conscienciol 6gica
e competéncias existenciais.

Definicdo. A anticonflituosidade consciencial € o estado de pacificaco intima e com o exterior,
a cancada através daintencionalidade sadia e do parapsiquismo assistencial.

Sinonimia: 1. Desconflituosidade consciencial, autopacificacao, heteropacificacdo. 2. Forcapresencial
pacificadora, homeostase, primener. 3. Maxifraternismo. 4. Serenismo.

Antonimia: 1. Conflituosidade consciencial, desarmonia intima. 2. Caos, forga presencial desequi-
libradora. 3. Agressividade, beligerancia. 4. Decidofobia, sociopatia, surto.

Exame. De acordo com as premissas anteriormente apontadas, € pertinente, apartir de agora, 0 exame
do endo e do exoconflito, etiologias, relagdes e possiveis resolucdes, além das competéncias existenciais.

ENDOCONFLITO

Definicdo. O endoconflito é a situacdo na qual ha pelo menos duas necessidades simultaneas, cuja
satisfacdo daprimeiraimplicaainsatisfacdo dasegunda, impelindo aagéo daconscin paradireces diferentes,
acarretando desconforto.

Sinonimia: 1. Conflito intimo, conflito intraconsciencial, conflito intrapsiquico, conflito intrasubjetivo.
2. Crise, desequilibrio.

Antonimia: 1. Pacificagdo interior. 2. Harmonia, homeostase. 3. Anticonflituosidade consciencial.
4. Exoconflito.

Microuniverso. Ao entendermos conflito na condi¢do de forcas opostas em choque, e transpor
0 conceito para o microuniverso consciencial, o endoconflito ira constituir-se de forgas intraconscienciais
em contraposi ¢ao.

Dinamica. Andlogo ao microscopio, o foco € direcionado para dentro da consciéncia no intuito de
captar a dindmica interna ou modo de funcionamento e assim, poder compreender o endoconflito.

Motivacdo. A confrontacdo de forcas nos leva a idéia de acdo ou movimento e esta, por sua vez,
considerando os diferentes subsi stemas i ntraconscienciais, aos processos motivacionais.

M odel os. Natentativade explicacdo dos fendmenos motivacionais, concorrem diversos model ostedricos
da ciéncia convencional, sobretudo a Psicologia, cada qual ressaltando, mais ou menos, constructos como
impulso, reforco, necessidade e instinto.

Paradigma. N&o ha, no entanto, entre essas, teoria-lider com alcance maior.
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Integracéo. Diante desta situacdo de multiplicidade explicativa, 0 mais sensato é aproveitar as
contribuigdes de cada alternativa ou, conforme o contexto, selecionar a mais adequada.

Omissdo. Vae lembrar: todas alternativas provenientes da ciéncia vigente no inicio deste Século X XI
sdo insuficientes, devido aomissdo deficitariareferente amultidimensionalidade.

Homeostase. Nao sendo objetivo do presente artigo a explanacdo das diferentes propostas tedricas
sobre motivagdo, iremos nos ater a0 modelo homeostatico, aplicavel em muitos casos e pertinente para
0 propdsito do trabal ho.

Processo. Pelo modelo homeostéatico, o processo motivacional sucede através da seguinte seqiiéncia:

1. Necessidade. Surge o desequilibrio (necessidade) ocasionado pela privagdo de algo interno ou pela
influéncia de estimulo externo ao sistema.

2. Forca. Esta necessidade exige ser atendida e faz surgir aforga psiquica: tensdo.

3. Acdo. A forga, por sua vez, impele a consciéncia aagir rumo a gratificaco da necessidade.

4. Satisfacdo. Quando a necessidade é suprida, chega-se ao estagio de satisfacdo, readquirindo-se
0 equilibrio ou homeostase e, entdo, a acdo cessa.

Exemplo. A motivacdo para comer constitui um exemplo bem simples para facilitar a apreenséo do
processo descrito anteriormente. Vejamos:

1. Privacdo. O organismo, de maneira constante, precisa repor energia nutricional para seu correto
funcionamento, sobretudo a manutenc&o somética e da prépriavida. Quando o reservatdrio energético esté
abaixo do limiar minimo, surge a necessidade de reposi¢do: afome.

2. Tensdo. A fome, ent&o, é sentida pela conscin, exigindo sua satisfagéo.

3. Comportamento. Ao decidir atender a esta solicitagéo, a conscin procura alimentar-se.

4. Gratificagdo. Ao chegar em nivel satisfatorio, a conscin interrompe o ato de comer.

Objeto. Nesse mecanismo de motivagdo, a conscin ira buscar, em si ou no ambiente, algo ou objeto
(coisa, pessoa, atividade) com a propriedade de satisfazer-lhe a necessidade.

Alimento. Na situacéo referida, o objeto € qualquer alimento capaz de saciar afome.

Ressalva. Ficaaressalva: no exemplo anterior, o processo dafomefoi simplificado, ndo considerando,
também, outros fatores como:

1. Transtornos alimentares. obesidade, bulimia, anorexia.

2. Vontade. A simples existéncia da necessidade ndo significaaincondiciona e imediata mobilizacéo
paraatendé-la, hajavistao livre-arbitrio e o atributo da vontade.

Relagdo. Compreendido o processo motivacional, estamos aptos adiscorrer sobre a dindmicado endo-
conflito.

Etiologia. A causa do endoconflito esta relacionada a impossibilidade de satisfagdo de duas ou mais
necessidades ao mesmo tempo, engendrando competicao de forgas. Ha duas razdes:

1. Limitagdo. Quando o recurso € limitado, sendo insuficiente para atender as duas necessidades.

2. Antagonismo. Quando a satisfacdo de qualquer alternativa gera conseqiiéncias impeditivas para
a gratificacdo da outra.

Taxologia. Quanto a natureza do curso de a¢&o, o endoconflito pode ser classificado em:

1. Aproximagcdo X Aproximagdo. E o endoconflito no qual as duas alternativas (necessidades ou
objetos concorrentes) sdo atraentes.

Compra. Exemplo de aproximagdo X aproximacado €, diante de recurso financeiro limitado, ter a alter-
nativade comprar o laptop hamuito desejado, instrumento para otimizago grafopensénica, ver susacompra
do automdvel, instrumento paraindependénciano deslocamento, no cotidiano.
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Bens. O principio regulador decisorio nesta circunsténcia é o da economia de bens, ou sgja, entre
véarios bens, optar pelo melhor.

2. Aproximagao-evitacdo. E o endoconflito no qual a satisfacio da necessidade ou a apropriacio do
objeto gratificador €, concomitantemente, atrativa e repulsiva.

Autoria. Exemplo de aproximagdo-evitacao €, diante da necessidade de produzir a gestacéo
consciencial, publicar o primeiro livro, possivel cipsulado tempo em vidas posteriores, ver sus ndo escrever
nada para evitar heterocriticas, preservando a propriaimagem social.

3. Aproximagao-evitacio X Aproximagao-evitacio. E o endoconflito no qual cada alternativa é, ao
mesmo tempo, atraente e repulsiva.

Seguranca. Exemplo da aproximacgdo-evitacdo X aproximacdo-evitacao €, diante da escalada da
violéncia atual (Ano-base: 2004), a Instituicdo Conscienciocéntrica— |C — CEAEC buscar o resguardo do
trabalho assistencial de ponta, reforcando a seguranca do Campus através de alambrado e concertina,
alarmese, inclusive, vigilantes armados em detrimento da estética, ou a manutenc&o da beleza com prejuizo
da seguranca.

4. Evitagdo X Evitacdo. E o endoconflito no qual ambas alternativas (necessidades ou objetos
concorrentes) séo repulsivas.

Eutanasia. Exemplo da evitagéo X evitacdo € a situagdo naqual aconscin, diante do ente querido com
morte cerebral ter apossibilidade da eutanasia pel o desligamento dos aparel hos mantenedores da sobrevida,
ou a prorrogacdo da condicdo de vegetal humano.

Males. O principio orientador decisorio nesta circunstancia é o da economia de males, ou sgja, entre
varios males optar pelo “menos pior”.

Proexologia. Sob a 6tica da Proexologia, grande fonte dos conflitos intimos € a competicéo Deonto-
logia X Hedonismo.

NEM SEMPRE O DEVER A SER FEITO E PRAZEROSO.
PAUTAR A EXECUCAO DA PROEXIS APENAS PELO
PRAZER, EM TEMPO INTEGRAL, E VEREDA CERTA PARA
A MELEX (MEGADESPRAZER EXTRAFISICO).

Autoger enciamento. Constantemente, no exercicio do autogerenciamento existencial rumo ap compléxis,
0 Homo sapiens agens se depara com a confrontagéo entre responsabilidades e motivacdes intimas.

Listagem. Eis 10 categorias ou classes de conflitos referentes a conciliagdo de responsabilidades
e necessidades, representadas em duas opcles, aqui dispostas em ordem alfabética:

01. Administracado X Docéncia: A opc¢do pela disponibilidade de tempo para atuar na administracéo
(atividade-meio) numa | C versus a opcao pela docéncia (atividade-fim).

02. Administracdo X Pesquisa: O desgjo de dedicar-se ao trabalho administrativo numa IC versus
arealizag&o de pesquisa conscienciol 6gica, sejaindependente ou institucional .

03. Anonimato X Fama: Decidir por trabalhar sem precisar mostrar servico de maneira excessiva
versus a exibicdo dos resultados apenas para atender a vaidade.

04. Autenticidade X Aceitacdo social: A frangqueza, a transparéncia das intencles, versus a dissi-
mulacdo para se ter aceitacdo social.
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05. Competéncia X Poder: A necessidade de renovacdo administrativa da IC, de mudar para novos
desafios, versus a manutencéo do poder e do prestigio (anticosmoética).

06. Contrafluxo X Autobiografia: O desgo de mudar o mundo, alinhar o leme da prépria vida no
contrafluxo dasocin, através de heterocriti cas destrutivas cosmoéticas, ver susamanutencdo daautobiografia
calcada no reconhecimento social, galerias de homenagens e promocgdes do ego.

07. Gestacdo consciencial X Gestagdo humana: Possuir tempo para dar sua contribui¢do a huma-
nidade através de obras magnas ver sus atender aos desegjos familiares e aosimpul sos subcerebraisreptilianos
da gestacdo humana.

08. Localidade X L ocalidade: O desafio delevar a Conscienciol ogiaa certo pais ou regido no exterior
versus estar proximo do grupo de pesqguisa de seu tema.

09. Voluntariado X Trabalho: A dedicacéo a verdade relativa de ponta 0 maximo de tempo possivel
versus a necessidade de sobrevivéncia financeira.

10. Voluntariado X Voluntariado: Voluntariar numa | C voltada para docéncia versus priorizar alC
especializadaem Consciencioterapia.

Invexologia. Na visdo da Invexologia, além dos anteriores, eis 5 conflitos possiveis de ocorrer com
0 inversor ou inversora, apresentados em ordem alfabética:

1. Dupla Evolutiva X Casamento. A constitui¢do da dupla evolutiva, ponte para o maxifraternismo,
ver sus o apertar precipitado daalgema carmica do casamento, natentativainfrutiferade sanar ainseguranca
afetiva.

2. Faculdade X Voluntariado. As requisi¢es académicas do jovem ainda no trajeto de suaformagéo
profissional, abarrotado de provas e trabal hos, versus as requisi¢des provenientes da colaboracéo numalC.

3. Impopularidade X Status. A defesa das verpons mesmo arrostando o 6nus da impopularidade,
ver sus a autovendagem corrupta, abrindo méo das prioridades evolutivas, privilegiando o al pinismo social.

4. Produtividade X Ociosidade. A convivéncia produtiva das companhias evolutivas de ponta, nas
atividades dos grinvexes, versus a manutencdo das amizades ociosas comparsas do pordo consciencial.

5. Proéxis X Carreira. A carreiramais assistencial, menos cotada financei ramente, mas alinhada com
as clausulas da proéxis, versus aopgdo profissional com altissima rentabilidade e baixa assistencialidade.

Por &o. O porao consciencial é o periodo de intensa conflituosidade intrapsiquica para o inversor.

Conciliagdo. A superacgéo dos conflitos nem sempre passa pela exclusdo de alguma das alternativas.
Em alguns casos, utilizando-se acriatividade, é possivel conciliar o atendimento das demandas.

Solucao. No autogerenciamento existencial, asolucéo de conflitos cuja causaé alimitacdo de recursos
para atender, a0 mesmo tempo, demandas de diversas areas da vida, conforme alguns apresentados na
enumeracdo anterior, pode, em muitos casos, ser acangada através da definicdo dos minimos existenciais.

Definicdo. O minimo existencial é o patamar minimo de satisfagdo de necessidades especificas
a serem atendidas em cada érea da vida da conscin, em dado momento evolutivo.

Sinonimia: 1. Piso existencial. 2. Limite inferior exequivel, necessidades basicas existenciais.

Antonimia: 1. Teto existencial. 2. Limite superior exequivel. 3. Estupro evolutivo.

Basico. O minimo refere-se ao essencial, basico a ser atendido em cada esfera da vida da conscin.
Referéncia. Serve de referéncia para orientar as agdes da conscin, sobretudo em situagGes endocon-
flituosas. O resultado abaixo deste indice é inaceitavel.
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Exemplos. Vejamos 4 exemplos, dispostos em ordem alfabética:

1. EV. A meta recomendada ao praticante, no inicio dos trabalhos bioenergéticos, € de 20 estados
vibracionais por dia: 20 EVs/ dia.

2. Livro. O desempenho ideal para o pesquisador-inversor, quando chega aos 40 anos de idade,
éaproducdo de 1 artigo-paginapor dia: 1 pagina/ dia (VIEIRA, 1994, p. 700).

3. Soma. O cuidado com o0 somarequer a perpetracéo de 40 minutos de caminhada na esteira el étrica,
3 vezes por semana: 3 caminhadas/ semana.

4. Tenepes. A técnica da tarefa energética pessoa requer a dedicacdo de 50 minutos diariamente: 50
minutos / dia.

Criticos. Os minimos criticos sao aquel es cujainfluéncia sobre outros minimos é forte e, portanto, seu
desempenho repercute enormemente na performance dos demais.

Potencializador. O minimo critico é potencializador de outros e, assim, seu bom funcionamento otimiza
todo o resto.

Interdependéncia. A interconex&o dos minimos pode formar certo sistema interdependente.

Prejuizo. Se aguele minimo ndo for atendido prejudica os outros. Por exemplo: a ma alimentagdo
e carga horéria de sono ndo atendida afetam prejudicial mente a concentragdo mental e amemaria.

Variacéo. Conforme fatores cronol 6gicos e contextuais, dentre outros, 0s minimos existenciais podem
variar de diversas formas:

1. Mé&ximos. Com o passar dos anos e a maturagdo consciencial, as pontuagdes maximas podem vir
atornar-se minimos. Os patamares do estado vibracional ao longo do tempo ilustram esta condig&o.

2. Intervenientes. A presenca de fatores inesperados, a exemplo de crises, acidentes, mudancas
residenciais, dessoma de ente proximo, muitas vezes ocasiona areconfiguracdo dos minimos existenciais.

Equilibrio. O ponto de equilibrio € a posi¢do naqual 0os minimos existenciais essenciais séo atendidos
simultaneamente, reduzindo, assim, o grau de conflitosintimos.

Estratégia. Além do estabel ecimento dos minimos existenciais, outra estratégia Util na superacdo de
conflitos intraconscienciais, quando estes ocorrem devido a limitagdo de recursos, € agir de acordo com
0 principio da convergéncia.

Principio. O principio da convergéncia € a otimizagdo de resultados evolutivos pela confluéncia de
metas, talentos, tempo, energia, dinheiro e recursos em geral, voltados para a mesma atividade, gerando
resultados mdltiplos, simultaneamente, em diferentes &reas davida.

Monografia. E o caso do inversor cujo tema da monografia de concluso do curso universitério
€ 0 mesmo do futuro livro, ja pensando em aproveitar o material para a publicagéo.

Performance. Além da superacdo do conflito, a acdo alinhada com essa estratégia permite ampliar
a performance na proéxis.

Cosmoética. No ambito da Cosmoética, outra fonte de conflitos intraconscienciais com alta carga de
desconforto emocional é o dilemade naturezamoral.

Culpa. O sentimento de culpa € o resultado da percepcéo do desalinhamento entre acOes e respectivos
resultados, comparados aos valores, normas e principios cosmoéticos pessoais.

Pensene. O conflito ja se desencadeia pela simples emissdo de pensenes anti coSmoeticos.

Decisdo. A tomada de decisao envolve, perante o problema, 3 etapas: 1. percepcdo de aternativas para
solucgdo; 2. avaliagdo destas alternativas; e 3. escolha da opcéo.
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Obrigatoriedade. De acordo com o principio da obrigatoriedade cosmoética, entre as alternativas
disponiveis, a conscin deve sempre escolher a opgdo cosmoetica.

Senso. Na decisfo, a conscin utiliza importante recurso: 0 Senso CoSMoético, ou sgja, a consciéncia
moral. Ele permite avaliar se ha correspondéncia entre os comportamentos e atitudes em relacéo ao seu
codigo de cosmoética pessoal.

Técnica. Naresolugdo de endoconflitos de ordem moral, a planilha decisoria cosmoética € ferramenta
Gtil. Elase constitui dos seguintes passos:

1. Problema. Definir o problema.

2. Opcoes. Listar todas as opgoes.

3. Motivos. Indicar o motivo de cada opcéo. Avaliar cada motivo com os principios cosmoéticos
particulares.

4. Objetivos. Indicar o objetivo de cada opc¢éo. Avaliar cada objetivo com os principios cosmoéticos
particulares.

5. Meios. Indicar osmeiosde cadaopgdo. Avaliar cadamei o com 0s principi 0s cosmogti cos particul ares.

6. Consequiéncias. Indicar as consequiéncias de cada opgdo. Avaliar cada conseqiiénciacom os principios
COSMOeti cos particulares.

Decisdo. Executados os passos anteriores, tomar adecisao propriamente dita, considerando os critérios
aseguir:

1. Conformidade. Escolher a alternativa concordante com as normas cosmoéticas.

2 . Menos. Se todas estiverem contrérias as normas cosmoéticas, escolher a menos pior (Economia
de Males).

3. Méehor. Se todas estiverem favoraveis as normas morais, escolher a melhor (Economia de Bens).

Holossomatica. Na visdo da Holossomatica, ha o endoconflito interveicular, isto é o predominio
errado ou deslocado de certo veiculo de manifestacdo da consciéncia sobre outro.

Parapatologia. Conforme a Parapatol ogia, 0 estado de decidofobia indica aquela conscin em eterna
endoconflituosidade.

Cronémica. Segundo o conscienciologo Waldo Vieira (2003), ha parapsi céticos permanecendo secul os
sem ressomar e, nesse tempo, ruminando os conflitos intraconscienciais.

Influéncia. O conflitointraconsciencial influi no interconsciencial evice-versa.

EXOCONFLITO

Definicdo. O exoconflito € a situacdo na qual duas ou mais conscins divergem napercepcao, avaliacéo
e/ou proposta de a¢&o sobre algum ponto em comum.

Sinonimia: 1. Conflito interconsciencial, conflito interpessoal, conflito intersubjetivo. 2. Conflito
extrapsiquico. 3. Conflito grupal. 4. Polémica. 5. Combate; guerra; luta.

Antonimia: 1. Pacificacdo interconsciencial. 2. Cooperacdo. 3. Assistenciaidade. 4. Maxifraternismo.

Etiologia. A base do exoconflito esta nas diferencas entre as consciéncias. O processo manifesta-se
no seguintefluxo:

1. Individuais. As diferengas na educacdo, mesologia, curso intermissivo, paragenética, trajetéria de
vida, e também valores, interesses, trafores, trafares, personalidade e nivel evolutivo, levam a diferencas
individuais de percepcéo, pensamento, sentimento, energiae ag&o.
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2. OpiniBes. Asdivergénciasindividuai s dentro do grupo, por suavez, iréo levar adiferencas de opini&o,
percepcdo e idéias sobre as situacbes compartilhadas, referentes aos objetivos, procedimentos
e atribuic¢des de causalidade.

3. Conflito. As discordancias de opini&o, percepcdo e idéias podem levar a antagonismos e tensdes,
muitas vezes, com alta e nociva carga emocional entre os envolvidos, caracterizando o exoconflito.

Taxologia. Ao considerarmos as conscins organi zadas em grupos, o exoconflito pode ser classificado em:

1. Intragrupal: Conscin-conscin.

2. Intergrupal: Grupo-grupo.

Consciencioterapia. Para Waldo Vieira (2003), no tratado Homo sapiens reurbanisatus, dentre as
conseqiiéncias patoldgicas da ressoma em massa das consréus, devido aos trabalhos da reurbanizagéo
extrafisica, encontra-se 0 aumento da conflituosidade: “ aceleracéo instantanea das reacdes conflituosas
entre as pessoas, acarretando contaminacfes, epidemias e acidentes mais freqlentes’ .

Grupocarmalogia. De acordo com a Grupocarmalogia, os conflitos interconscienciais podem
descambar para as interprisdes grupocarmicas.

ReconciliagBes. Na maxiproéxis grupal, ex-inimigos do passado reencontram-se, agora do mesmo
lado, unidos por objetivo comum.

Recexologia. Dentro da Recexologia, a recin, em muitos casos, ocorre com a superacéo de antigos
eacriacdo de novos endoconflitos, earecéxis, com asuperacdo de antigos e acriagdo de novos exoconflitos.

Conscienciocentrologia. Pela Conscienciocentrologia, o surgimento de conflitos € inevitavel, pois
faz parte do desenvolvimento natural de todo grupo. A administragdo de conflitos interconscienciais
€ condi¢do sine qua non para o éxito de qualquer empreendimento evolutivo, principalmente dentro de
maxiproéxisgrupal .

Par aprofilaxia. Sob a ética da Paraprofilaxia, eis 8 intervencdes profilaticas Uteis na resolucéo de
conflitos, objetivando amanutencdo harmoniosadas | Cs, aqui dispostasem ordem funcional:

1. Berlinda. A berlinda é a utilizac&o do caso pessoal de algum dos membros do grupo para servir de
exemplo e andlise, a0 modo de estudo de caso, em ocasifes de ordem administrativa ou de pesguisa.

2. Heterocritica Direta. A heterocritica direta consiste na manifestacdo do descontentamento com
certo fato, comportamento ou situag&o diretamente, sem intermediarios, ao seu responsavel, minimizando 0s
ruidos na.comunicacéo.

3. Acareacdo. A acareacao € o ato de colocar cara-a-cara 0s voluntarios em situacdo de conflito, em
conjunto com osdemais envolvidos, no intuito dedirimir davidas.

4. Mediagdo Grupocarmica. A mediacdo grupocarmica é o auxilio feito por pessoa neutra na
resolucéo de conflitos nos quais as partes antagbnicas ndo tém condigdes de negociar por sk mesmas.

5. Hetero-exposicao Publica. A hetero-exposicéo publica € o ato de expor 0 comportamento, as
atitudes ou intengBes de alguém quando necessario (impactoterapia).

6. Encapsulamento Social. O encapsulamento social é o tltimo recurso assistencial, consistindo no
isolamento da conscin patol 6gica, dentro do grupo evol utivo, com o objetivo de manutencdo destaconscin na
proéxisgrupal.

7. Afastamento Tempor ario. O afastamento temporario € o distanciamento do voluntario por periodo
limitado, até aresolugdo de pendéncias pessoais passiveis de prejudicar o grupo de algumaforma, enquanto
nao forem resolvidas.

8. Encaminhamento. O encaminhamento € o direcionamento da conscin para outra instituicéo,
familiares ou responsaveis, quando sua presenca se torna insustentével, afetando o bom andamento dos
trabalhos assistenciais, ou mesmo colocando em risco avida dos voluntarios e dela propria
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Parapalitica. A Parapolitica é de extremo valor na intercompreensdo das |Cs, pois sua razao de ser
refere-se dgestéo dasrelagdesinterconsci enciai s nas maxiproéxis grupais, permitindo assim aprofilaxiados
conflitos entre grupos maiores.

Diplomacia. As boas relagdes entre as Institui¢cbes Conscienciocéntricas frutificam quando seus
representantes pautam suas agdes pelo bom-tom, pela etiqueta e pela Diplomacia Consciencioldgica. Eis
10 exempl os, aqui listados em ordem alfabética:

01. Adequacdo. Portar-se de maneira adequada a cada parceiro. Nenhuma IC é igual a outra. O tra-
tamento deve ser sempre personalizado. Nao adianta “ querer ensinar desassédio para desperto”. Em
outras palavras, subestimar o conhecimento do outro.

02. Autoridade. O respeito & autoridade (a funcdo), considerando, em primeiro lugar, a hierarquia
interna da outra I C. Evitar o by-pass, quando possivel.

03. Comunicacédo. Evitar a carta sem posicéo oficial, ambigua, escrita sem revisao.

04. Cooper acdo. Pautar as questdes em comum de acordo com a premissa “acontega o melhor para
todos’ e com a negociagdo ganha-ganha, buscando a parceria sinérgica.

05. Gratidao. O reconhecimento registrado das contribuic¢des das | Cs, por exemplo, pela parceriaem
cursos, por meio de carta de agradecimento.

06. Grafopensene. O cuidado com a comunicagdo impressa, evitando-se o arrependimento futuro por
tornar eternos pensenes repreensiveis.

07. Promover. Promover o polivoluntariado, 0 mesmo voluntério atuando em diversas ICs, e ndo
a concorréncia autofégica pel os mesmos colaboradores.

08. Papel. O respeito a especializacdo das ICs, pela qual cadainstituicdo € megadepartamento dentro
da Conscienciologia. Ter senso gregario sem fazer panelinha.

09. Transpar éncia. Evitar oslateropensenes, as” barreiras ndo-tariférias’ nasrelagbesinteringtitucionais,
em prol da glasnost.

10. Visdo. Buscar 0 approach correto, isto é, nas apreciagdes, inserir primeiro a Conscienciologia
e depoisas|Cs, e ndo o contrario, o sentido | C-Conscienciologia.

Competéncias. Para o0 alcance da desconflituosidade, além do conhecimento da natureza, dindmica
e caracteristicas do endo e do exaconflito, é necessario o desenvolvimento de determinadas competéncias
existencials.

COMPETENCIAS EXISTENCIAIS

Definicdo. A competéncia existencial € o conjunto de conhecimentos, habilidades e motivacbes para
aconscin ser bem sucedida na execucdo de sua proéxis e acangar o compléxis.

Sinonimia: 1. Capacidade existencial, talento evolutivo. 2. Adcon, inteligénciaevolutiva, 3. Trafor.

Antonimia: 1. Incompeténciaexistencia, despreparo existencial. 2. Paracomatosidade evolutiva. 3. Trafar.

Relacdo. As competéncias rel acionadas a anticonflituosi dade séo:

1. Assistencial. A competéncia assistencial € o conjunto de conhecimentos, habilidades e motivacdes
paragjudar osoutros, apartir daintencionalidade higida.

Amparador. O ponto alto desta competéncia € a presenga do amparador para constituir dupla de
assisténcia aos necessitados (amparo de fungéo).

2. Interconsciencial. A competéncia interconsciencial € o conjunto de conhecimentos, habilidades
e motivagdes para a conscin lidar com gente e obter sucesso nas relagdes interpessoais.
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Empatia. O ponto alto destacompeténciaéaformagdo daempatia, ou sgja, aponte entre as consciéncias.

3. Par apsiquica. A competéncia parapsiquica € o conjunto de conhecimentos, habilidades e motivactes
para transcender os sentidos humanos, perceber e interagir de maneira consciente com a realidade
multidimensional eenergética.

Desassédio. O ponto alto desta competéncia € a promocgdo do desassedio, evitando ou minimizando
conflitos, tanto internos quanto interpessoais.

4. Pensénica. A competéncia pensénica € o conjunto de conhecimentos, habilidades e motivacdes
pararaciocinar, aplicando diferentes operacGes mentai ssomati cas de maneiraintegrada, mantendo o equilibrio
emocional frente aos acontecimentos vivenciados, incluindo o dominio energético, obtendo-se, assim, o holo-
pensene pessoal centrado no pen do pensene.

Higiene. O ponto ato destacompeténciaé aobtencdo dahigiene consciencial, propiciando o predominio
do ortopensene, ou o pensene higido.

CONCLUSAO

Beneficios. Ao contrério do propalado pelo senso comum, os conflitos ndo sao apenas destrutivos ou
nocivos. Em muitos casos, trazem beneficios, como por exemplo:

1. Acomodacao. Impedem a acomodag&o pessoal e grupal.

2. Paradigma. Trazem novos paradigmas, novas formas de ver a mesma questéo.

3. Mudancas. Em muitas situagdes, s8o a mola propul sora das mudancas pessoais, grupais e coletivas.

Serenologia. Em funcéo da Serenologia, 0 maior modelo de anticonflituosidade é o Serendo, pois
0 proprio termo ja designa e ressalta a caracteristica da auto e heteropacificacdo holossomatica e multi-
dimensional.

Inabalavel. Tal condigéo évividade maneiranatural, sem maioresesforcos, indicando ser essaaquisicao
evolutivainaba avel.

Conviviologia. Paraa Conviviologia, a pacificacgo socia exige, enquanto pré-requisito, a pacificacéo
intima.

Retrospectiva. O presente artigo procurou versar sobre a anticonflituosidade consciencial, focando
aproblemética e a solucionatica do conflito, tanto o intraconsciencial quanto o interconsciencial, além das
competéncias necessérias para a anticonflituosidade.

Correlacdes. Obviamente este estudo ndo encerra de forma alguma os assuntos abordados.
Apresentamos aos interessados possiveis correlacoes:

1. Conflito eescalaevolutiva.
2. Conflito efaixas etarias.

3. Conflito eincompléxis.

4. Conflito e Paradireito.

5. Conflito e proxémica.
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