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Resumo:

Estetrabal ho apresentaumaauto-avaliagdo, através do Conscienciograma,
da liderancga exercida pelo autor nas atividades do Ingtituto Internacional de
Projeciologiae Conscienciologia—1PC em Macei6, AL. Abordaas dificuldades,
auto-superacdes, autodescobertas, aprendizagens e mudangas vivenciadas. A auto-
-avaliagéo foi potencializadapelaparticipacdo no Virtual Cons, o Colégio Invisivel
da Conscienciometria, do qual 0 autor comegou a participar no mesmo periodo
em que assumia a coordenagdo dos trabalhos do [1PC em Macei 6.

Abstract:

Thisarticle presentsthe author's self-eva uation through the Conscientiogram
of his exerted leadership in the activities of the International Institute of
Projectiology and Conscientiology - [IPCinMaceio, AL. It coversthedifficulties,
the overcoming of self-struggle, self-discoveries, apprenticement and changes
experienced by him. His self-evaluation was potentiated by his participation in
the Virtual Cons, the Invisible College of Conscientiometry, in which the author
started participating at the same time that he took over the coordination of the
activities at the IIPC in Maceio.

Resumen:

Estetrabajo presentaunaauto-eval uacion, por medio del Concienciograma,
del liderazgo gjercido por el autor en lasactividadesdel Ingtituto Internacional de
Proyecciologiay Concienciologia- I1PC en Macei, AL. Abordalasdificultades,
autosuperaciones, autodescubrimientos, aprendizajesy cambiosvivenciados. La
auto-evaluacion fue potencializada por la participacion en el VirtualCons, €l
Colegio InvisibledelaConcienciometria, del cual el autor empezd aparticipar en
€l mismo periodo en que asumia la coordinacion de los trabajos del [1PC en
Macei 6.

Defini¢éo. Liderancaconsciencial é o atributo rel acionado ao poder de condugéo, orientagdo e comando
CosmMoéti co de consciéncias e grupos evol utivos.

Sinonimia: Ascendéncia evolutiva, autoridade cosmoética, cabega consciencial, chefia consciencial,
comando evolutivo, conducéo evolutiva, epicentrismo consciencial, lideranga cosmoética, lideranca
multidimensional, mobilizagdo evol utivade consciéncias, poder de condugdo cosmoetico.

Antonimia: Liderancaanticosmoetica, liderancabélica, liderancacapitaistaselvagem, liderancaditatorial,,
liderancamafiosa, liderancamarginal, subalterni dade acomodada, subordinagéo sem autocritica, submissdo,

condicdo deliderado evolutivo.
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Pilar. A TécnicadosPilares (VIEIRA, 2002), desenvolvidano Holociclo, em Foz do Iguagu, no Centro
de Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC) e utilizada no Curso para Formacgao do Conscienciélogo
Pesquisador, oferecido pelo Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (I11PC), tem
afinalidade de organizar com | 6gica e coerénciaas principaisidéias que sustentam um temade pesquisa. Ela
permite uma visao de conjunto sintetizada sobre o tema pesquisado.

Lideranca. Considerando esta técnica, desenvolveu-se o pilar da Lideranca (Holocarmalidade),
relacionado ao tema desta pesquisa:

1. Autolideranca: vontade; autoconsciencialidade; disciplina.

. Exemplarismo: verbag&o; tedtica; incorruptibilidade.

. Discernimento: lucidez; hiperacuidade; posicionamento.

. Capacidade de decisdo: seguranca; firmeza; determinacao.

. Forca presencial: dominio energético; seriedade; empatia assistencial.

. Grupalidade: sociabilidade; politicologiaevolutiva; repercutibilidade.

. Epicon: aglutinador detalentos; catalisador evolutivo; lider multidimensional.

N o ok WD

Auto-avaliacdo. Este artigo € a apresentacdo da experiéncia do autor na funcéo de coordenador das
atividades do I1PC em Macei6 (AL), exercida nos anos de 2002 e 2003. Ao mesmo tempo, desenvolve
aauto-andlise, através do Conscienciograma, em relacdo ao atributo lideranca. O trabal ho abordadificuldades
do autor, auto-superagOes, autodescobertas, aprendizagens e mudancas, alcancadas através da lideranca
exercidanas atividades realizadas. A potencializagdo daauto-analise ocorreu naparticipagado no Virtual Cons
— Colégio Invisivel da Conscienciometria, que teve papel essencial nesse processo.

|. CONTEXTUALIZACAO

VirtualCons. Comecei a participar do VirtualCons quando o grupo iniciou a andlise da se¢éo sobre
0 atributo consciencial da priorizacdo, mas a experiéncia pessoal mais profunda relacionou-se ao atributo
estudado a seguir: a lideranca. Neste artigo, relato o processo vivenciado e as transformagdes ocorridas
apartir do estudo tedtico desse atributo consciencial.

Desafio. Simultaneamente as andlises do Virtual Cons, assumi a coordenagdo das atividadesdo 11PC na
cidade de Maceié, minha primeira experiéncia de lideranca de grupo. Isto constituiu oportunidade de
aprendizado semigual e um desafio evolutivo.

Macei6. Os cursos e paestras do |1PC em Macei6 iniciaram-se em 1993. Conheci a instituicdo através
de umapalestra gratuita em 1998, passando a voluntariar a partir de 1999. Em 2002, assumi a coordenagéo
e formei-me professor do I1PC. No periodo de 1998 a 2002, existia 0 grupo de estudos do livro 700
Experimentos da Conscienciologia (Grupon), o Grupo de Inversores Existenciais (Grinvex) e o Grupo
de Reciclantes Existenciais (Grecex). Nos anos de 1999 e 2000 havia de 6 a 7 voluntérios ajudando na
divulgac&o dos cursos. Em 2001, esse niimero diminuiu para 3 e, em 2002, tornei-me o Gnico voluntério.

Tentativa. Quando assumi acoordenacéo, haviadispersdo do grupo e, além disso, foi necessario deixar
a sala onde se realizavam reuniGes e cursos, pois era emprestada. Iniciada a coordenacdo, reuni 0s
colaboradores e astarefas foram distribuidas, no intuito de motivar atodos. Porém, ndo se obteve resultados
favoraveis. Nesseano (2002), foi preciso organizar edivulgar 0s cursos praticamente sem gjudade voluntarios,
aém de ministrar aulas no 11PC. Apesar do sucesso nos cursos realizados, ndo foram obtidos resultados
satisfatdrios quanto a coordenagdo, porque o grupo estava disperso.
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Autocorrupcdo. Como justificar este desempenho quanto a lideranga do grupo? Nesse momento,
surgiram varias desculpas de foco externo (autocorrupgdo) para justificar o fraco desempenho, entre elas:
afalta de compromisso e motivag&o dos colaboradores e o holopensene da cidade.

[I. O CONTATO COM O CONSCIENCIOGRAMA

Auto-engano. O primeiro contato com o livro Conscienciograma ocorreu em 1999, no curso Extensio
em Conscienciologia e Projeciologia 1 (ECP1), oferecido pelo IIPC. Né&o prossegui realizando auto-
-pesquisa com o Conscienciograma por ter considerado suas questdes complexas, pensando que deveria
conhecer mais sobre Conscienciol ogia antes de estudar este livro.

VirtualCons. Voltei aestudar o Conscienciogramano final de 2001. Logo em seguida, um dosintegrantes
do Virtual Cons convidou-me a participar do grupo. Tive contato pessoal com os integrantes do Virtual Cons
somente no 4°. Curso de Imersdo Heterocritica de uma Obra Util, realizado no Rio de Janeiro, em 2001.
Nesta ocasido, conversava com aguns consciencidlogos quando o Virtual Cons reuniu-se em mesa proxima.
Senti-meirresistivelmente atraido aparticipar dareuni&o. Conheci acoordenadorado grupo naépoca, 0 método
SAP — Sintese, Analise e Pergunta —, e passei a fazer parte desse colégio invisivel.

O método SAP. O método SAP facilitou muito a compreensdo das questfes do Conscienciograma,
dinamizando, aprofundando e ampliando a auto-andlise. O método SAP é composto de trés passos basicos
para a compreensdo das questdes do Conscienciograma (GUZZI et al., 2003). O primeiro, trata-se da
sintese na qual é retirada a idéia ou idéias principais da questdo avaliada. Em seguida, realiza-se um
brainstorming sobre os atributos conscienciais, atitudes, comportamentos, trafares e trafores relacionados
a sintese e seleciona-se 0 materpensene da questdo, caracterizando a analise. No Ultimo passo, elabora-se
uma questao auto-avaliativa que constituira a per gunta. Atualmente, mais dois passos integram o método
SAP: o aprofundamento reflexivo, no qual se aborda a fatuistica pessoal auto-avaliativa e a autoprescricao,
atitude que a pessoa deve tomar para superar as suas dificuldades.

I11. A AUTO-ANALISE

Auto-enfrentamento. O auto-enfrentamento comegou antes mesmo de assumir a coordenacdo. Senti
muitainseguranca e medo dessaresponsabilidade, o que ficou evidente através daandlise da questdo 801 do
Conscienciograma: “Uma conscin insegura ou personalidade ausente em uma condic¢éo de subalterni-
dade acomodada e generalizada” (VIEIRA, 1996, p. 132). A posicdo comoda de liderado adiou minha
deciséo de ser o coordenador.

Dissecacdo. Alguns meses depois de assumir a coordenagdo das atividades do IIPC em Maceio,
comegamos a estudar a secéo sobre lideranga no Virtual Cons. Ocorreu, a partir dai, verdadeira dissecagdo
intraconsciencial, com auto-exposicdo de trafares que me deixaram ruborizado. A “ficha comecou a cair”
e percebi que precisava melhorar a proprialideranca.

Autoritarismo. Durante a auto-andlise da folha de avaliagcdo (FA) n° 41, Autoridade (Poder de
Conducdo), ficou evidente que exercia lideranga autoritaria. Entretanto, ndo havia notado este trafar antes
da autopesquisa com o Conscienciograma. Visto que um lider autoritario pode fazer com que as pessoas se
sintam desconfortévels, este pode ter sido um dos fatores que dificultaram a reintegragdo do grupo. Eis
algumas facetas da manifestaco do meu autoritarismo: ndo gostar de ser contrariado, dar ordens e tomar
decisBes unilaterais. Tenho tentado superéa-las através de discussdes em grupo, procurando fazer pedidosem
vez de dar ordens e sendo maisflexivel as opinifes alheias.
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Democracia falsa. Apesar de discutir com o grupo as questdes a serem resolvidas, sempre tomava
adecisdo final.

Ressentimentos. Pelo fato de ser o responsével pelarealizagdo dos trabal hos, tive que tomar algumas
resolugdes contrérias asdo grupo. Penso que acertel, namaioriadas vezes. Porém, as discussies e desacordos
geraram alguns ressentimentos entre os integrantes.

Rispidez. Outro aspecto que dificultou a lideranga foi a falta de cuidado ao falar com as pessoas,
chegando, muitas vezes, a ser rispido nas colocagfes. Ficou evidente a dificul dade de inter-rel acionamento.
Atualmente, procuro ser mais afavel, tendo aprendido que se deve ter cuidado para ndo ofender as pessoas
a0 se exercer alideranca. Ter firmeza nas decisdes ndo implica necessariamente ser rispido ou grosseiro.
O lider pode se posicionar de modo cordial, embora utilizando energia mental somética.

Auto-responsabilidade. A reacdo pessoal quando o grupo se dispersou foi continuar as atividades.
Haviaum trabal ho importante aser realizado e alguém precisavafazé-lo. Sobrecarregado, percebi claramente
a necessidade de reorganizar 0S pensenes e a equipe.

Autoconscientizacdo. Algo estava errado e teria que ser mudado. Na verdade, quem precisava mudar
era eu.

Rigidez. Maisumavez, o Conscienciogramaevidenciou um trafar pessoal, arigidez. Notei adificuldade
de manifestar-me de modo diferente e fazer as coisas de outra maneira. Em alguns momentos, senti-me téo
rigido que essasensacao passou aser corporal, percebendo muitatensdo, princi palmente nanucae nosombros.

Paliticologia. A paliticologia evolutiva é aforma pela qual o lider relaciona-se com o grupo visando
aevolucdo detodos. Apesar do sucesso na realizac8o dos cursos, a politica evolutiva com o grupo falhou.

Teatica. Estavaevidente anecess dade de maior aplicacdo préticados conhecimentos conscienciol 6gicos
adquiridos durante 4 anos de estudos e servicos voluntarios.

Automimeses. O processo automimético ficou evidente, pois em algumas retrocogni¢des eu tinhame
visto na condic&o de militar. O militar sabe dar e receber ordens. No militarismo, ha o predominio total do
autoritarismo e afaltade auto e heterocritica. A renovagdo eraimprescindivel, precisava flexibilizar a pen-
senizacdo e a forma de relacionar-me melhor com as pessoas.

Autocobrancga. Sempre me cobrei muito no sentido de organizar os cursos do IIPC em Macei6
€, quando assumi a coordenagdo, esta cobranga passou a ser feita também ao grupo, de forma excessiva,
dificultando suaintegracéo.

Pressio. Todos esses trafares foram explicitados em um momento de pressdo holopensénica (con-
trafluxo), pois estava para ocorrer um CIP — Curso Integrado de Projeciologia no qual, pela primeiravez,
um professor da cidade ministraria aula. Para se entender melhor a pressdo holopensénica citada
€ preciso falar sobre 0 holopensene do estado de Alagoas.

Alagoas. Alagoas é um estado pobre e sua economia é baseada, principalmente, na monocultura da
cana-de-agUcar, realizada em grandes | atifindios nazonadamata. No interior, h& o predominio da pecuaria.
O estado € pouco industrializado e o coronelismo ainda é muito atuante. A presentaumadas maiorestaxasde
desemprego e 0o maior indice de mortalidade infantil do pais. Em pesquisarealizada pela Unesco sobre quais
asmelhoresregidesdo Brasil paraosjovensviverem, Alagoasficou em ultimo lugar entre osestadosbrasileiros
(GASPAR, 2004). O que melhora um pouco a situacéo do estado € o turismo e suas belezas naturais.

Trafores. Os momentos de pressdo extrema podem também evidenciar os trafores da conscin. Foi
necessario ter muita vontade, persisténcia, firmeza, assistencialidade, lucidez, autodefesa energética e tran-
quiilidade para continuar as atividades.

Fim deuma etapa. Quando terminou o CI P, estava esgotado, rouco e tossindo, porém satisfeito devido
a0 sucesso narealizagdo do evento e por ter ministrado aulas do CIP pela primeiravez em Maceio.
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Retr atabilidade. Prosseguindo naaplicacédo do Conscienciograma, outrafolhade avaliago que congtituiu
um marco na autopesquisa relacionava-se a retratabilidade. Depois de estuda-la, eu nunca mais seria
a mesma pessoa. A andlise dos itens deste teste conscienciométrico possibilitou a realizacdo de profunda
autoconsciencioterapia.

Egocentrismo. Sempretivedificul dade em reconhecer osproprioserras, procurando justifica-losatravés
de uma atitude defensiva.

Retratacao. A dificuldade de retratar-me perante as pessoas com as quais errel eramaior ainda. Auto-
-analisando-me pela FA n° 44, Retratabilidade (Autojulgamentos Plblicos), percebi que ndo teria mais
como sustentar tal atitude.

Reuni&o. Margquei umareunido com o grupo, recebi criticas e reconheci meus erros. Depois, conversel
individualmente com alguns integrantes para ndo deixar nenhuma situacdo mal resolvida. Quando existem
situagdes mal resolvidas entre pessoas de um grupo, as relactes interconscienciais ficam mais dificeis
e atendéncia é haver baixa produtividade ou dispersio.

Repercutibilidade. A andlise dessa folha de avaliac8o teve repercussoes em vérias areas da vida
deste autor.

Universidade. Quando cursava Psicologia, a turma passou a trabalhar temas sobre inter-relacdes
pessoais durante arealizacdo de trabalhosem grupo. As questdes sobre retratabilidade e convivénciasurgiram
de diversas formas. Percebi que durante os cinco anos de convivéncia, entre debates calorosos, discussoes
acirradas e coisas que ndo deveriam ser ditas, a necessidade de me retratar ficou evidente. Procurei alguns
colegasindividual mente e meretratei.

Familia. Quanto afamilia, um fator ficou evidenciado: erapreciso perdoar.

Ressentimentos. Os ressentimentos, o0 rancor, o orgulho e as magoas impedem o perddo. Tinha res-
sentimentos guardados e precisava me desfazer deles para poder perdoar alguns membros da familia.
A necessidade dareconciliagéo ficou clara. Segundo Balona (2003, p. 202), para se libertar gradativamente
dos ressentimentos — empecilhos & evol ugéo da consciéncia— é necessario o cultivo da determinagdo, perse-
veranca, disciplinae auto-organi zagao.

Reflexao. Convido o leitor arefletir sobre a seguinte pergunta, que me levou a pensar durante varios
dias: Qual a sua capacidade de perdoar? Vocé guarda rancor ou magoa das outras pessoas? Cito também
a questdo 867 do Conscienciograma: “ Quais as suas posi¢les pessoais frente ao ato de conceder perdao
espontaneo? De que forma reage aos traumas das confrontagdes?” (VIEIRA, 1996, p. 138).

Mudanca de Atitude. Hoje, tento compreender e perdoar meus familiares em relaco as desavencas
de vidas passadas e da atual. Procuro conviver melhor com eles, embora, as vezes, ndo tenha sucesso.

Per déo. Perdoar espontanea eimediatamente as pessoas com as quai s se entraem conflito é fundamental
aconvivialidade sadia e, para exercicio de umalideranca efetiva, deve-se evitar ficar remoendo mégoas ou
discordancias. O perddo € uma forma de auto e heteroassisténcia maxifraterna, pois permite a consciéncia
deixar de assediar e de se auto-assediar.

Autocura. Através do Conscienciograma, percebi ser o perddo um dos fatores que levam a autocura.
Balona (2003, p. 200) ressalta que o perd&o sincero é alcangado por uma postura menta ativa e ndo um
banho de lagrimas. O perddo emocional tem o efeito paliativo de apenas aliviar a consciéncia pesada, ndo
levando dautocura. Balona (2003, p. 202) consideraque o perd&o racional é alcangado através do mental soma
e, sendo fruto de muito esforco, é16gico e definitivo. Mesmo assim, ndo existe garantia absol uta de sucesso,
pois apenas através de muita reflexdo é possivel alcangar a compreensdo de si mesmo e dos outros.

Cosmoética. O perddo € um direito e dever de todas as consciéncias perante a Cosmoética. Vocé
reconhece perante 0 cosmos o seu dever de perdoar e o seu direito de ser perdoado?
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M elin. Em grande parte, amelin (melancoliaintrafisica) que sentiaeraproveniente de erros do passado,
dessa e de outras vidas e, namedidaem que comecei acumprir aproéxis, esta sensacao foi sumindo. Passel
ater algumas euforins (euforias intrafisicas) conforme al cancava algumas realizagdes conscienciais, entre
elas, a colaboracdo e a docéncia no I1PC e as autopesqguisas junto ao Virtual Cons.

Auto-retratacdo. Dessaforma, cheguei aconclusdo de que o cumprimento da proéxistambém representa
uma auto-retratagdo quanto aos erros do passado. A tares esclarece consciéncias intra e extrafisicas, atua
no ego, grupo e policarma, assistindo desde consciéncias com as quais se esta na condi¢do de interprisdo
grupocarmica, promovendo a auto-retratacdo, até consciéncias com as quais nunca se teve contato.

Ajustamento cosmoético. Qualquer pessoa pode errar e, diante do erro, importa levantar a cabeca,
fazer aretratacdo e seguir em frente buscando evoluir. Deve-se evitar ficar chorando pelo leite derramado
ou lastimando o tempo perdido, pois a evolugdo ocorre através da aprendizagem e de agles pro-evolutivas,
entre elas a tares, a autopesguisa e a tenepes.

Cosmoética. O trabalho conscienciol 6gico e aautopesquisa com o Conscienciogramatém me gjudado
a compreender cada vez mais as minucias da Cosmoética. O Conscienciograma levanta questionamentos
relacionados aatuacdo diuturnamultidimensional e permiteidentificar quando é cosmoética ou ndo. A auto-
-avaliacdo gjudaa perceber asrepercussdes multidimensi onai s das proprias agdes e seus ef eitos no hol ossoma,
na pensenizacdo e nas demais consciéncias.

Paciéncia. Sempre me considerei pessoa paciente, mas percebi que estava enganado. A impaciéncia
repercutiu negativamente no trabal ho do grupo, dificultando aprodutividade. E preciso respeitar o tempo do
outro, mas sem conivéncias anticosmoéticas. As pessoas tém direito de colaborar ou n&o nas atividades do
esclarecimento, mas devem procurar se posicionar.

Caréncia afetiva. Na época, um dos fatores que mais dificultou o trabalho consciencioldgico foi
acarénciaafetiva, pelofato de ndo constituir duplaevolutiva, levando-me adispersividade. Procurei superé
-la através do emprego do EV (estado vibracional), melhoria da sociabilidade e convivialidade, e estudos
mentai ssométicos. A euforin e a assisténcia energética recebida depois de conseguir organizar 0s cursos de
Projeciologia e Conscienciol ogia me ajudaram a superar essa dificuldade, entre outras.

Antiemocionalidade. Diante dos conflitos interconscienciais e sob presséo holopensénica assediadora
€ necessario manter a antiemacionalidade (equilibrio emocional) sem maiores repressdes, pois qualquer
alteracdo emocional diante dessas situagdes faz a autodefesa diminuir, abrindo espaco para a atuagéo do
assédio sobre os trafares.

Cunhas mentais. Sofri assédio através de cunhas mentais patol gi cas durante as atividades conscien-
ciolégicas e 0 Conscienciograma foi fundamental para superé-lo. As cunhas mentais sdo idéias negativas
sobre alguém ou sobre algo que sdo induzidas nos pensenses da conscin pelas consciéncias assediadoras.
Deixando-selevar por essasidéias patol gicas, aconscin pode chegar atomar atitudes precipitadaseirracio-
nais. O autodominio pensénico é essencial para superar esse tipo de assédio. Identificar os trafores alheios
€ um dos antidotos para as cunhas mentais negativas relativas a outras pessoas.

Vontade. Diante das dificul dades e contrafluxos, umaquestéo ficou clara: avontade € umadas principais
ferramentas para a conscin realizar sua proéxis. Tive que utilizar a vontade continuamente. Este atributo
é aforca-motriz da consciéncia, a origem de sua energia. O lider com vontade inquebrantavel tera energia
suficiente para exercer a lideranca em qualquer situacdo que se apresente.

Auto-organizacdo. Para redlizar diversas atividades ab mesmo tempo, precisei organizar-me. Nesse
aspecto, tive sucessos e fracassos, necessitando melhorar a organizacdo quanto a papelada, documentos
earrumagdo fisica. O uso daagenda pessoal foi indispensavel paradividir o tempo entre universidade, estudo
etrabahosno I1PC. Algunstrafores auxiliaram-me naauto-organizag&o: compromisso com horérios, disciplina
e persisténcia.
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Preguica. A preguica, um trafar a ser superado, foi vencida com vontade, autodeterminacéo e EV.
Sendo recorrente, precisa ser combatida a todo momento.

Persisténcia. A persisténcia foi fundamenta para alcancar o sucesso nas atividades realizadas, um
trabal ho rel ativamente andnimo, sem ganhos materiais, porém com ganhos evol utivos. E um trafor essencial
parao continuismo evol utivo.

Obstaculos. Vejamos a questdo 910 do Conscienciograma: “ Qual a sua eficiéncia na transposicao
de obstaculos na vida intrafisica diuturna e na solucéo continua de problemas?” (VIEIRA, 1996,
p. 142). A perguntadispensaexplicagdes. Tive que aplicé-ladiversasvezes, naprética, pararesolver obstaculos
e problemas surgidos.

Tempo livre. A utilizaco do tempo de forma Gtil € essencial a evolucdo. Os domingos, para mim, do
ponto de vista evolutivo, estavam sendo nulos, pois ficava mergulhado no holopensene de feriado, com
preguica. N&o conseguiafazer nadae, nofina dodia, estavaem melin. Comecel aestudar o Conscienciograma
aos domingos e o efeito foi positivo. Os domingos passaram a ser evolutivamente Uteis e, no final do dia,
a sensacédo era de satisfac&o.

CONCLUSAO

Coragem. Para se autoconhecer, mudar, fazer assisténcia e liderar é necessario coragem. Segundo
Vicenzi (2001, p.115), a coragem evolutiva é aguel areferente a capaci dade de resolucéo ante os problemas,
e a perseveranca, constancia e firmeza para alcangar as metas pessoais. E uma coragem oriunda do
amadurecimento do psicossoma e dominio do holochacra e do soma, permitindo o direcionamento correto
das energias do mentalsoma. Segundo Vicenzi (2001, p.119), a coragem evolutiva mentalsomética é um
refinamento da coragem evol utiva. Sendo aplicadacom racionalidade el égica, permite-nos maior nimero de
acertos visando a evolugéo.

Heterocriticas. Aprendi que se deve aproveitar o melhor das heterocriticas recebidas. A heterocritica
permite a consciéncia identificar trafores e trafares ainda ndo percebidos, enriquecendo a autopesquisa
e gudando a evitar autocorrupgdes ou mecanismos de defesa do ego, entre eles a negacéo.

GestacOes conscienciais. O estudo do Conscienciograma junto ao Colégio Invisivel da Conscien-
ciometria possibilitou aprofundar a autopesqguisa, audou na produgéo de artigos conscienciais e qualificou
adocénciaconsciencioldgica.

Ponto de evolucdo. A organizacdo e divulgacéo dos cursos do |1PC, a docéncia conscienciol égica,
aautopesquisa utilizando o Conscienciograma e a produc&o de artigos, juntamente com o enfrentamento de
holopensene desfavoravel e grande contrafluxo foi experiénciaque me proporcionou crescimento consciencial .
As atividades realizadas |levaram-me ao processo de auto-superacdo constante.

M otivos. Os motivos que me estimularam e impulsionaram foram assistencialidade, maxifraternidade
e universalismo. Saber que o trabalho gjudaaevolucéo das consciéncias e contribui paraa reurbanizacéo do
planeta motiva-me cada vez mais adesenvolvé-1o. A percepcdo de energias serenas durante as aulas do CIP
— Curso Integrado de Projeciologia — confirmou o rapport com o holopensene dos Serendes.

Abnegacdo. O epicentrismo consciencial exigiu abnegacdo em prol da auto-evolucéo e da assisten-
cialidade aoutras consciéncias. Abrir mdo de algunsmomentos de lazer pararealizar umaatividade evolutiva
policarmica é um preco muito baixo a se pagar em relagdo a assistencialidade realizada e & aprendizagem
alcangada. O trindbmio motivacdo-trabal ho-lazer tornairrelevante o tempo ndo investido em lazer.
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Aprendizagem. Aprendi muito nesta situagdo e procuro cometer menos erros. A consciéncia que
aprende com as préprias falhas ndo tem medo de errar. O erro faz parte do processo evolutivo, mas devemos
procurar evita-lo. Acertamais quem dinamiza o processo evol utivo rumo ao serenismo.

Desafios. A percepcdo de estar superando os desafios evol utivos traz sensagdes agradavei s de euforin.
A realizagao da proéxis é um fato que proporciona mais energia a conscin para que ela siga em frente com
suas atividades, qualificando e ampliando sua assistencialidade. Dessa forma, desenvolve a capacidade de
superar desafios cada vez maiores.

Continuismo. Terminado o ano de 2002 einiciado 2003, o trabal ho evol utivo teriaque continuar. Prossegui
as auto-avaliaces pelo Conscienciograma e logo estava disposto a organizar novos cursos do [1PC em
Macei6, mesmo que fosse necessério fazer tudo sozinho novamente.

Amadurecimento. A experiéncia do ano anterior e as auto-analises trouxeram-me amadurecimento.
Procurei exercer alideranca de maneira diferente, sendo mais sutil e atencioso, fazendo pedidos em vez de
dar ordens. Procurel explicar melhor aimportancia da colaboragdo em vez de colocé-la como se fosse uma
obrigagdo. Desta forma, procurei ser menos autoritario e mais assistencial.

Resultado. No primeiro semestre de 2003, trés colaboradores ajudaram na organizagéo e realizagdo
dos cursos e, mais umavez, tivemos Sucesso.

Trafores. Identifiquel algunstrafores pessoais que foram essenciais paraarealizacdo e o continuismo
dastarefas: disciplina, persisténcia, vontade, seriedade e assistencialidade, entre outros.

Grupalidade. Toda essa experiéncia mostrou-me que o trabalho em grupo é essencial para aevolucéo
€0 continuismo dastarefas do esclarecimento, pois aumentaa produtividade e dinamizaaevol ugéo detodos.
Machado et al. (2002, p.78) afirmam que o equilibrio do grupo surge da vivéncia da harmonia afetiva, da
guda mutua e da coesdo de toda equipe. Estar aberto a novas idéias, aglutinando-as e dinamizando-as
€ papel essencial do lider.

Comprometimento. Comprometer-se com tudo o que se realiza é imprescindivel para evoluir. Sem
comprometimento com a evolucéo ndo conseguiria ter superado os desafios evolutivos que surgiram.
O comprometimento geraadisponibilidade pessoal em termos detempo, recursosintelectuals, tal entos pessoais,
apoi os econdmico-financeiros ou materiais, que sdo investidos nas atividades assistenciais libertérias.
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