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Profissao:
Escolhas a Todo Momento

Profession: Choices at Every Moment

Profesion: Eleccion a Todo Momento

Resumo:

Este artigo tem por objetivo oferecer ferramentas que possibilitem o auto-
questionamento e a reflexdo quanto a op¢éo da carreira em maior conformidade
com a programagdo existencial da consciéncia em evolugdo. Este texto procura
enfatizar que a escolha profissional é um processo continuo de redirecionamento
das metas de acordo com o momento evolutivo de cada consciéncia.

Abstract:

This article has the objective of offering tools to allow self-questioning
and reflection regarding the career option in conformity with the existential
programming of the evolutionary consciousness. This text tries to emphasize
that the professional choice is a continuous process of redirection of goals
according to the evolutionary moment of each consciousness.

Resumen:

Este articulo tiene por objetivo ofrecer herramientas que posibiliten el
autocuestionamiento y la reflexion sobre la opcion de la carrera que esté en
mayor conformidad con la programacion existencial de la conciencia en evolucion.
Este texto procura enfatizar que la eleccion profesional es un proceso continuo
de redireccionamiento de las metas, de acuerdo con el momento evolutivo de
cada conciencia.

Escolha. A escolha da profissdo ¢ considerada um ponto definitivo na vida de muitos jovens. Porém,

¢ comum ocorrer incompatibilidade entre a personalidade da consciéncia e a profissdo exercida. Quantas

vezes ouvimos “o que vocé vai ser quando crescer?”. Esta postura acarreta uma supervaloriza¢do da

profissao.

Conflito. A visdo limitada quanto a profissdo leva a conflitos internos, insatisfacdes e escolhas sem

0 questionamento profundo.
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Paradigma. Pode-se ampliar a visdo levando em conta o paradigma consciencial. A percep¢ao de
estar permanentemente em evolucdo flexibiliza as posturas pessoais quanto a escolha profissional, quebran-
do a idéia de que profissdo é sindnimo de proéxis.

Grinvex. Visando aprofundar o conhecimento sobre os fatores preponderantes no momento da esco-
lha da profissao, foi elaborada uma dindmica com cada integrante do Grupo de Inversores Existenciais do
Rio de Janeiro, RJ (Grinvex-Rio), do qual os autores fazem parte.

Metas. A partir desta vivéncia, percebeu-se que a escolha profissional ndo se restringe ao vestibular,
ou ao periodo da infancia, ou da vida adulta. E um processo continuo de redirecionamento das metas de
acordo com o momento evolutivo de cada consciéncia.

Objetivo. O objetivo deste artigo ¢ evidenciar a conscin utilizadora da técnica da invéxis que:

1. A profiss@o é uma ferramenta evolutiva.

2. As escolhas profissionais sdo feitas em diversas oportunidades.

3. O autoquestionamento lucido € fator preponderante para a escolha com maior lucidez.

Recin. As recins fazem parte do processo evolutivo, sendo necessaria constante avaliagdo de metas
para o aperfeicoamento dos tragos intraconscienciais. Qualquer mudanga intraconsciencial gera repercus-
soes no holossoma da conciéncia. O exercicio de uma profissdo, no contexto da proéxis, ndo foge a este
principio.

Estrutura. Uma sintese sobre a importancia do questionamento licido € descrita no topico 1. No
topico 2, sdo abordados alguns dos fatores de influéncia na escolha profissional do jovem inversor. Em
seguida, no topico 3, é oferecida uma lista de questionamentos quanto a escolha profissional, para reflexao
e autoconscienciometria.

1. IMPORTANCIA DA ANTECIPACAO DO QUESTIONAMENTO LUCIDO

Influéncias. Perceber influéncias positivas e negativas no momento de escolha proporciona a consci-
éncia maior autonomia na identificacdo do que ¢é evolutivamente melhor para ela.

Maturidade. A antecipac¢do da maturidade promovida pelo inversor ou inversora é resultado direto da
capacidade de auto-enfrentamento (superagdo de trafares e afirma¢@o de trafores), gerando resultados tais
como: recuperacio de cons mais cedo, atenuagdo do pordo consciencial, predisposi¢do para a formagio de
dupla evolutiva e outros.

Automimeses. Saber avaliar se o que se pretende fazer € capaz ou néo de renovar os proprios valores
multiexistenciais ¢ um modo de se identificar automimeses dispensaveis.

Sincronicidades. A consciéncia em evolucdo pode se deparar com oportunidades e sincronicidades.
Estar atento ao contexto multidimensional € imprescindivel nestas situagdes.

Metas. O estabelecimento de metas ajuda a consci€ncia na avaliacdo de resultados alcangados e no
gerenciamento do que precisa ser alterado para alcancar seus objetivos.

2. FATORES RELEVANTES

Intrafisicalidade. Entender os pormenores da profissdo apenas na visdo intrafisica ajuda na escolha
do oficio, porém nio ¢ suficiente.

Fatores. A autoconscientizagdo multidimensional, o autoconhecimento e a percepcao da consciéncia
do grande mecanismo em que esta inserida, sfo fatores capazes de expandir seu leque de escolhas, como
sera visto a seguir.
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2.1. AUTOCONSCIENTIZACAO MULTIDIMENSIONAL

Minipeca. O planeta Terra pode ser comparado a grande ecossistema, onde microorganismos interagem
e desempenham fung¢des especificas para a manutencgio das condigdes de vida para a evolucdo. Assim, os
seres humanos também podem ser considerados células especializadas que desempenham papel importante
dentro de um mecanismo, do qual, freqiientemente, nfo t€ém conhecimento ou nog¢do da complexidade.
Como posso utilizar conhecimentos profissionais para contribuir com a melhoria da qualidade de
vida no planeta?

Facilitador. A autoconscientiza¢do multidimensional ¢ fator facilitador da atua¢éo do inversor na con-
di¢do de minipega dentro do maximecanismo assistencial.

Postura. Buscar a autoconscientizaco através do autoquestionamento, da eliminag&o das autocorrupcdes
e do desenvolvimento da autopesquisa € postura fundamental para se chegar ao conhecimento da realidade
intraconsciencial.

2.2. PROGRAMACAO EXISTENCIAL

Profissdo. Profissdo por si s6 ndo ¢ sindnimo de proéxis, mas um dos meios para realiza-la. Durante
o periodo intermissivo, a consciéncia planeja-se para conciliar o aperfeicoamento de tragos de personalida-
de e a assisténcia, que podem ser viabilizados por uma ou mais profissdes, dependendo da especificidade da
programacao.

Laboratorio. A profissdo pode funcionar como laboratério otimizador para a execucdo da proéxis,
integrando a consciéncia a sociedade e proporcionando intera¢do com pessoas de diferentes niveis e valores.

Desafio. A profissdo também permite a consciéncia assumir desafios e desempenhar tarefas que
estimulardo o desenvolvimento dos atributos conscienciais necessarios para o cumprimento de sua progra-
macio existencial.

Ganho Evolutive. Nao ha formula pronta a ser seguida. Qualquer que seja o campo profissional,
a consciéncia tera oportunidade de trabalhar seus tragos. Porém, algumas profissdes apresentam carater
anticosmoético, sendo, portanto, incoerentes com a proposta da inversdo existencial.

Satisfagdo. A satisfacdo intima no que diz respeito a profissdo ou formagdo académica ¢ das maneiras de
avaliar se o papel assumido no campo profissional esta condizente com a programacio existencial pessoal.

Repercussdes. A escolha profissional guiada por autocorrup¢des e que impossibilite a realizacdo da
proéxis podera acarretar melancolia intrafisica.

2.3. IMPORTANCIA DA ASSISTENCIA

Holopensene. Existem profissdes com holopensene assistencial e outras em que esta caracteristica
esta ausente.

Ambiente. Ambos os tipos necessitam de algo em comum: o ambiente de trabalho.

Assisténcia. Nos dois casos, a assisténcia tem campo fértil para atuagao.

Tempo. A conscin passa, em média, oito horas por dia inserida nessa atmosfera.

Oportunidade. Estar atenta as oportunidades assistenciais dentro do ambiente de trabalho possibilita
a consciéncia patrocinar reconciliagdes, resgates e assisténcia de consciéncias freqiientemente.

Desafio. Dividir a atengfo entre as tarefas do oficio e as oportunidades assistenciais ainda é desafio
para muitos, promovendo o seguinte autoquestionamento: que importdancia dou a possibilidade de pres-

tar assisténcia na profissdo a ser escolhida?
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2.4. INFLUENCIA DA AUTO-IMAGEM

Imaturidade. A auto-imagem almejada pela maioria das pessoas no campo profissional vincula-se ao
dinheiro, ao poder e ao prestigio. Penso que profissdo se resume a isso?

Aceitagdo. A consciéncia imatura busca a auto e heteroaceitag@o, escolhendo a postura mais confor-
tavel para agradar a terceiros. O medo da rejei¢cdo bloqueia a lucidez. Em muitos casos, a escolha profissi-
onal visa agradar ao pai, ao chefe ou ao grupo da moda. Imagino-me profissional estabelecido, traba-
lhando sem motivacdo, em area com a qual ndo me identifico? A escolha certa vem, em primeiro lugar,
do nivel de autoconhecimento.

Auto-anulacio. A falta de autoconhecimento aumenta a suscetibilidade a opinido dos outros, contribu-
indo para a auto-imagem distorcida.

Trafores. A postura traforista é essencial na escolha profissional. Deve-se priorizar profissdo que
possibilite a reafirmacdo e a aquisi¢do de tragos-forca.

Atributos. Os trés atributos essenciais a consciéncia que deseja desenvolver a inteligéncia evolutiva
sao: intelectualidade, comunicabilidade e parapsiquismo. A auto-imagem distorcida e cristalizada gera obsta-
culos para a conscin obter proficiéncia nesses atributos. A sustentacdo de auto-imagem incompativel com
a realidade intima da consciéncia gera grande dispéndio de energia. Pessoas com problemas de auto-
-imagem sdo excessivamente preocupadas consigo mesmas. A consciéncia que gasta energia tentando
esconder seus defeitos caminha em sentido contrario ao da autopesquisa e do autoconhecimento

Avaliacdio. Vale entdo o questionamento: conheco quem sou de verdade? A autopesquisa eficaz
passa necessariamente pela avaliagdo dos proprios trafores e trafares, levando a constru¢do de auto-imagem
licida e auténtica.

2.5. INFLUENCIA DA MESOLOGIA

Heranca. O ser humano ¢ resultado do conjunto de trés herancas: a dos pais (genética), a de si mesmo
(paragenética), e a proveniente dos ambientes humano, social e cultural (mesologia) (VIEIRA, 1996, p. 33).

Porio. A escolha profissional esta atrelada a influéncia do meio, principalmente na juventude. Isso
acontece porque nesse periodo a maioria das conscins ainda se encontra na fase mais intensa do porao
consciencial. Nessa fase, a recuperagio de cons é pequena, dificultando a escolha adequada a execucdo da
proéxis. Ha, em geral, maior aceitagcdo (sem questionamento) do que é imposto pelo ambiente devido
a falta de autoconhecimento e de metas proprias.

Proéxis. O sacrificio de escolhas pessoais em fun¢do do coletivamente aceito pode levar a grandes
desvios da proéxis. O jovem deve estar atento as influéncias recebidas e raciocinar a partir de valores
pessoais, utilizando a opinido de terceiros como auxilio no processo de decisdo. Delegar a escolha a tercei-
ros pode ser forma de se eximir das responsabilidades futuras por escolhas malsucedidas. Importa neste
caso, questionar-se: eu ainda tenho medo de bancar as escolhas pessoais?

Tipos. Pode-se destacar a familia nuclear, os amigos, as instituicdes de ensino, a midia e a sociedade
extrafisica (sociex) como tipos de influenciadores da consciéncia.

Familia. A familia costuma tracar um ideal planificado para seus membros. Mantém, em geral, postura
de acolhimento, preferindo orientar para que os filhos tenham profissdo segura com salario e base fisica
estaveis. Esse ideal ¢ herdado de modelo familiar secular ou da prépria sociedade, podendo interferir em
varios niveis na programagao existencial da consciéncia. Na familia, comegcam os primeiros exercicios da
necessidade de atender as expectativas dos outros (VICENZI, 2001, p. 40).
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Dependéncia. A profissdo imposta a conscin pela familia é comparavel ao que ocorria no periodo
medieval, quando o filho de artesdo era obrigado a seguir o mesmo oficio do pai, por questio de sobrevivén-
cia e tradicdo. Muitos jovens, no momento de escolherem a carreira profissional, ainda estdo presos aos
pais, pouco acostumados a tomarem decisdes, o que acaba delegando mais poder decisério a sua familia.

Neofobia. Na atual era da informagio, o conhecimento passado de pai para filho ndo é suficiente.
Existe a necessidade de novas experiéncias, levando a consciéncia a se deparar com as verdades relativas
de ponta, que podem vir de encontro a neofobia de seus pais.

Heterorrealizacdo. Ha casos nos quais familiares impdem aos parentes profissdes que ndo tiveram
oportunidade de exercer. Esse processo de heterorrealizacdo nao resolve o problema da consciéncia frus-
trada e pode resultar em desvio de proéxis da consciéncia pressionada.

Discernimento. E importante frisar que nem todos os conselhos e preocupacdes vindos da familia sdo
nocivos para a consciéncia. Cabe a cada conscin licida discernir se o meio familiar pode ou néo estar
influenciando a escolha pessoal de maneira direta ou indireta e até que ponto essa influéncia € positiva. Os
familiares podem estar mais lticidos naquele momento.

Amigos. E comum os amigos indicarem profissdes relacionadas as habilidades da pessoa. Dificilmente
a idéia de desafio vem a tona ou ¢ sugerida. Geralmente quem tira boas notas em Biologia no colégio
¢ incentivado a fazer Medicina, por exemplo.

Ensino. Os colégios, através dos professores, também costumam basear as sugestdes no mesmo
critério: notas. O motivo € a corrida por boa classificagdo no ranking de aprovagdo no vestibular, o que
depende diretamente do desempenho dos alunos.

Midia. A midia reflete as necessidades do mercado e a valorizacdo de profissdes conforme a socin. As
informagdes por ela apresentadas destinam-se a massa, ndo representando as necessidades evolutivas de
cada consciéncia. Mesmo néo tendo a abordagem mais assistencial e consciencialmente produtiva, a midia
deve ser vista como mais uma ferramenta para auxiliar na obten¢@o de informagdes sobre profissdes.

2.6. RETORNO FINANCEIRO

Socin. O retorno financeiro costuma ser considerado o fator mais importante ao se optar por uma
profissdo. A preocupacdo em ganhar dinheiro e ter bens, seja carro do ano, roupa da moda, condiciona essa
escolha. Entretanto, é preciso estar atento as pressdes da sociedade intrafisica. E caracteristica da socin
0 pensamento materialista e consumista.

Equilibrio. Importa ter em mente que o dinheiro € um bem necessario na existéncia intrafisica. Mas
deve ser visto enquanto meio a ser utilizado e ndo na condi¢do de fim a ser alcancado. Dinheiro € valor
intrafisico, portanto efémero. Cabe lembrar a inadequacdo de se adotar postura comodista e ndo se priorizar
a independéncia financeira.

Independéncia. A independéncia financeira em relagdo a familia é passo importante para o exercicio
da autonomia consciencial. Contudo, além de ser uma das metas do inversor existencial, a auto-suficiéncia
financeira pode ser um dos maiores mata-burros. Muitas vezes, a ansia pela independéncia financeira faz
com que a consciéncia exerca profissdes de baixo valor evolutivo agregado ou que sejam anticosmoéticas.
E conveniente, pois, perguntar-se: o quanto a independéncia financeira é prioridade para mim?

Esforco. Em certas profissdes, tendo em vista as limitagcdes proprias do mercado, dificilmente se
ultrapassa determinado teto salarial. O sucesso financeiro, neste caso, sera resultado da dedicago pessoal,
criatividade e empreendedorismo de cada conscin. Um questionamento ¢ valido na analise do retorno finan-

ceiro versus proéxis: serd este retorno financeiro suficiente para sustentar a proéxis individual?
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2.7. GannHos EvoLuTivos

Investimento. Considerando as oportunidades a serem escolhidas, com discernimento, € preciso ter
em mente a idéia de disponibilizar energia em tudo o que se propde a fazer, ou seja, dar o melhor de si
mesmo. O resultado é proporcional ao investimento: quanta energia tenho investido para fazer boa
escolha profissional?

Dualidade. Satisfagdo pessoal intima e ganhos evolutivos estdo intimamente ligados. Na hora da esco-
lha profissional deve-se ter em mente quais ganhos estdo sendo buscados e em prol de qual objetivo. No seu
caso, os ganhos evolutivos tém sido prioridade?

Resultado. Pode-se ter satisfacdo pontual ou duradoura. E possivel sentir-se satisfeito com ganho
secundario, cujo prazer ¢ momentaneo e nio esta atrelado a ganho evolutivo. A satisfagdo pessoal intima
constante ¢ inerente a qualquer ganho evolutivo verdadeiro. Esta condi¢@o ¢ diferente da sensacdo de
conforto tipica em processos como o da automimese dispensavel, nos quais hé facilidade em se manter
determinada postura. Vale a reflexdo quanto aos ganhos atuais: estou me satisfazendo momentaneamente
com ganhos secundarios ou a satisfacdo decorre de ganhos evolutivos verdadeiros?

Técnica. Uma técnica para diferenciar a satisfacdo pontual da duradoura, auxiliando no processo da
escolha profissional, é o autoquestionamento ao executar ou ao se propor a executar determinada tarefa:
qual o resultado que espero disso? Sinto-me feliz com a possibilidade de concretizar esta tarefa
e chegar ao resultado almejado? Se a resposta produzir sensagio de verdadeiro bem-estar e de conquista
intima, € sinal de ganho evolutivo.

Motivacio-trabalho-lazer. Quando existe satisfagio pessoal intima, a motivagdo, tendo o trabalho
como foco, € conseqiiéncia logica. O trabalho com satisfagdo e motivacdo torna-se mais produtivo.

Intelectualidade. O exercicio da profissdo mais adequada ao momento evolutivo da consciéncia sera
otima oportunidade de aprendizado, logo de aprimoramento da intelectualidade.

Convivialidade. A relacdo com os colegas de trabalho constitui laboratdrio para o exercicio da convi-
vialidade, um dos principais objetivos do restringimento intrafisico. Nesta dimensdo convive-se com conscins
de diferentes padrdes energéticos. O exercicio da convivialidade é condi¢ao importante para a assisténcia
no ambiente de trabalho, pois da a oportunidade necessdaria as reconciliagbes grupocdarmicas.

Confiabilidade. Exercer a atividade profissional de maneira competente leva a reafirmacéo de trafores,
elevagdo da auto-estima através do autoconhecimento e maior confiabilidade também na realizacdo de
outras tarefas.

Posicionamento. Perante sinais de insatisfacdo, a consciéncia deve avaliar intimamente qual a real
causa. Dentro de campo profissional sempre ha inimeras oportunidades. A real fonte de insatisfacdo pode
estar na falta de posicionamento pessoal, em problemas de auto-estima e em dificuldades de relacionamento
interpessoal.

2.8. INFLUENCIA DA AUTOMIMESE

Defini¢do. Automimese € a repeticdo de agdes e posturas, praticadas na atual existéncia intrafisica,
que pode ser necessaria ou ndo de acordo com o momento evolutivo da consciéncia.

Influéncia. A tendéncia a automimese representara influéncia na escolha profissional na medida em
que o individuo se sente mais seguro percorrendo caminhos ja conhecidos.

Dispensavel. A automimese dispensavel pode se caracterizar tanto por habitos e vicios quanto por
ideais e crencas cultivadas por séculos de existéncia, e também por tarefa que ja ¢ bem desempenhada
e acaba representando entrave para a execucdo da proéxis.
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Necessaria. Ja a automimese necessaria pode caracterizar-se como conjunto de técnicas diversas
para a superagao de adversidades e tragos adquiridos, a partir de experiéncia em seriéxis passadas. E ainda
por posturas que trouxeram algum beneficio, porém sem terem sido esgotadas evolutivamente.

Profissio. E possivel que a conscin tenha exercido fungio durante vérias vidas consecutivas, com ou
sem ganhos evolutivos. Por ter exercido bem esta func@o ou por simples habito, tende a repetir
a escolha da mesma profissdo inadvertidamente. Sendo assim, vale a pergunta: desejo passar oito horas
por dia, pelo resto da vida, trabalhando em profissdo que ndo ira me agregar valor algum?

Ectopia. A escolha de algumas profissdes denota tendéncia a automimese dispensavel, pelo fato des-
tas se tratarem de oficios que sdo realizados had muitos séculos, como ¢ o caso das Artes e Musica e do
Militarismo.

Identificacfio. A ocorréncia de melin quanto a profissdo pode ser indicativo de automimese.

Retrocognicdes. As retrocogni¢des sadias permitem percepcdo mais ampla, acertada e antecipada
das posturas automiméticas. A profilaxia é¢ a melhor forma de prevenir os males e, conseqiientemente, os
sintomas.

Métrica. O medidor ideal para a consciéncia saber se estd tomando a diretriz adequada ¢ a satisfagao
intima e pessoal, medida ao longo de decisdes e agdes. Outro indicativo de que esta desempenhando tarefa
dispensavel ¢ a condigo da robotizagdo existencial. No momento em que se vé€ sem motivagdo, realizando
tarefas repetitivas, ¢ hora de buscar novos desafios. Sinto verdadeira satisfagdo intima ao me imaginar
exercendo essa profissdo? Quanto esforco (auto-superagdes) essa profissdo exige em meu caso?

Mudanca. Para mudar ¢ necessario despojamento da consciéncia, para libertar-se dos aspectos que
ndo mais contribuem para a evolugao; auto-enfrentamento, para determinar quais posturas devem ser aban-
donadas, assumidas ou desenvolvidas; manuten¢io do posicionamento pessoal, para a construgdo sélida de
nova postura.

2.9. FATORES COMPLEMENTARES

Ambiente de trabalho. Para exercer a profissao, a conscin devera inserir-se em ambiente de trabalho
que, por vezes, possui holopensene bem solidificado. Se este tiver um padrao ruim, mas for a condi¢do mais
adequada para o seu momento evolutivo, boa auto-sustentabilidade energética tornar-se-4 imprescindivel.
Assim, vale o questionamento: qual o nivel de auto-sustentabilidade energética pessoal?

Nivel de estabilidade. Nenhuma profissdo oferece garantia absoluta de manutencdo do cargo, nem
mesmo no setor publico. A adaptabilidade apresenta-se como atributo consciencial importante para favore-
cer a permanéncia em determinada fun¢do. Além disso, ndo € recomendavel ter apego nem mesmo
a condi¢do financeira estavel, que pode representar, em algum momento, entrave a determinada mudanga
evolutivamente necessaria. Nesse sentido, cabe a cada um se perguntar: sou pessoa rigida, apegada?
Tenho dificuldades para exercer o nomadismo assistencial?

Seguranca pessoal. Outro fator a ser considerado na escolha da profissdo ¢ o risco oferecido para
avida e a saude de quem a exerce. O ideal € priorizar a preservacio do soma visando maior disposi¢ao para
a assisténcia. Desse modo, é valida a questdo: priorizo o cuidado com meu soma?

Principios éticos. Se a profissdo escolhida possibilita atitudes anticosmoéticas, o atributo consciencial
que devera se manifestar para impedir este tipo de ocorréncia é a auto-incorruptibilidade. E preciso posicionar-
-se: 0 que ndo ¢ bom, ndo presta mesmo. Portanto, ¢ importante refletir: como anda o meu nivel de
cosmoética nas decisdes pessoais?

Aprendizado. Do ponto de vista evolutivo, o primeiro aspecto a ser observado ao se optar por uma
profissdo € a oportunidade de aprendizado que esta oferece. Para evoluir, € preciso aprender, obter ganhos
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evolutivos. Tudo depende do momento evolutivo da consciéncia que vai exercé-la. Desse modo, € valida
a pergunta: na profissdo que escolhi corro o risco de ser afetado pela robotizacdo existencial?

Empreendedorismo. O empreendedorismo relaciona-se diretamente com a autonomia consciencial.
O profissional auténomo, por exemplo, tem mais liberdade de escolha e a¢io comparado a funcionario
publico, condi¢do muitas vezes estagnadora.

Continuismo. Apesar das dificuldades com as quais nos deparamos no exercicio da profissio,
¢ importante sustentar as escolhas que fizemos em momentos anteriores com maior tranqiiilidade e lucidez.

Crises. As crises pessoais pelas quais passamos freqlientemente podem repercutir em outros setores
de nossas vidas, inclusive na profissdo. Nesse caso, cabe a cada pessoa avaliar se esta ocorrendo essa
hipotese ou se é caso em que existe motivo concreto de redirecionamento profissional. O discernimento
deve preponderar sobre a impulsividade.

Vivenciar. Procurar informar-se com profissionais da area, de modo a alcancgar percepgdo pratica da
atividade exercida, também auxilia na escolha. Nesse contexto, cabe a reflexdo: quanto me preocupo em

obter informacdes para fundamentar a autopesquisa?

3. AUTOQUESTIONAMENTOS

Questionamentos. O jovem inversor, ao fazer op¢des quanto a carreira profissional, pode realizar
alguns questionamentos para avaliar o proprio objetivo em relagdo aquela profissao:

01. Tenho indicios da proéxis pessoal?

02. Pretendo utilizar a profissao para a superacio de trafares? Reconheco os trafares que gostaria de
superar? Que profissido otimizaria isso?

03. Essa profissdo gera algum ganho evolutivo? Estarei me satisfazendo momentaneamente com
ganhos secundarios (mordomias, facilidades, status)?

04. Pretendo ter independéncia e flexibilidade de atuagéo, permitindo o desenvolvimento do nomadismo
consciencial?

05. O quanto me qualifico e invisto para obter independéncia financeira?

06. Estarei inserido em mecanismo desnecessario, estagnador do ponto de vista evolutivo, ou dentro do
maximecanismo assistencial? Atuarei na condi¢do de minipeca ociosa, dispensavel, facilmente substituivel,
ou terei participacdo ativa, funcionando como verdadeiro sustentaculo dentro de determinada funcéo?

07. Minha atividade profissional sera 1til para outras consciéncias?

08. Em que grau estarei exercendo a cosmoética dentro dessa profissdao?

09. Quais serdo as conseqliéncias holocarmicas do meu trabalho?

10. Estou interessado em ganhar fama, poder e prestigio?

11. Minhas escolhas estdo embasadas em necessidades pessoais reais ou visam apenas agradar
a terceiros? Qual a influéncia do meio nas proprias decisdes?

12. Tenho liberdade para escolher qualquer carreira profissional, ou trabalho com leque estreito de
opgoes que satisfazem a opinido do meu grupocarma?

13. Quais sdo meus objetivos ao escolher esta profissdo? Minha escolha est4 baseada em algum ganho
secundario (como mordomias, facilidade em conseguir e se manter no emprego, parentes atuando na area)?
Qual a melhor maneira de alcangar esses objetivos?

14. Que fatores tenho realmente levado em conta para escolher a profissdo?
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Tracgos. A escolha profissional ndo precisa ser vista enquanto mal necessario na vida das conscins.
O momento em que ¢ realizada constitui oportunidade para a identificagio de tragos conscienciais, ampliando
a visdo de conjunto quanto as metas pessoais e as priorizagdes nesta existéncia intrafisica.

Autoquestionamento. O autoquestionamento sobre a escolha da profissdo ajuda a perceber interesses
egdicos ou assistenciais, omissao ou pro-atividade e para onde a conscin estd direcionando as energias nesta
vida. Contudo, verifica-se que profissdo ndo ¢ sinonimo de proéxis, € sim um meio pelo qual a conscin pode
se inserir na socin, dando oportunidade para reconciliagdes grupocarmicas, auto-superagdo e auto
e heteroassisténcia, visando o completismo existencial.

Inteligéncia evolutiva. A escolha ltcida, a partir da analise de nimero significativo de variaveis,
propicia o investimento das 8 horas por dia de jornada de trabalho de forma mais abrangente e assistencial.
E a inteligéncia evolutiva na pratica. Evita gastos desnecessarios de energia, interprisdes grupocarmicas
(desenvolver atividades bélicas, por exemplo) e pode facilitar a antecipa¢do madura da assisténcia.

Autocritica. A profissdo deve ser reavaliada com criticidade e ateng@o de tempos em tempos, mesmo
ap6s o momento do vestibular. Durante a vida intrafisica, diante de reciclagens intraconscienciais, deve-se
voltar a ateng@o também para a profissdo exercida. No periodo de uma vida intrafisica, pode-se deparar
com situacdes de insatisfacdo em relacdo a propria carreira profissional. Neste momento, cabe novamente
o questionamento lucido, baseado principalmente nos atributos conscienciais que estdo sendo desenvolvidos,
nos desafios propostos para si mesmo e em possiveis omissdes deficitarias no contexto multidimensional.

Invéxis. No caso do inversor, torna-se ponto fundamental o planejamento e a priorizagao da escolha
profissional madura. Uma escolha infundada, sem planejamento, ndo € postura inversiva. Entre posturas
inversivas, pode-se incluir a atitude empreendedora de acdo e de busca pelas metas estabelecidas,
o posicionamento de se procurar por novos desafios e a dedicacfo e responsabilidade para se tornar um
profissional qualificado.

Proéxis. Vale a pena reavaliar freqiientemente possiveis omissdes ou erros do passado a fim de
aumentar o indice de acertos pessoais e, a partir dai, redirecionar novas escolhas de acordo com as metas
e a proéxis individual e grupal.

Cosmoética. Uma escolha determinada através de autoquestionamentos, cosmoética e planejamento
dificilmente ¢ colocada em duvida.
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ANEXO : VIVENCIA GRUPAL

Etapas. O presente artigo surgiu de longa discussio, que passou por varias etapas evolutivas, acompa-
nhando o nivel de maturidade do Grinvex-Rio de Janeiro.

Tema. A primeira etapa foi a escolha do tema de pesquisa por integrantes antigos do Grinvex-Rio de
Janeiro. O objetivo era falar sobre a escolha da profissdo do ponto de vista do paradigma consciencial, tendo
como base a técnica da inversdo existencial. O tema permaneceu apds a transi¢do na composi¢do do grupo
por ser considerado interessante e complexo.

Avaliag¢do. Em julho de 2004, apos contato com outros pesquisadores na Semana da Invéxis, no
CEAEC (Foz do Iguagu, PR), o Grinvex-Rio de Janeiro avaliou a sua pequena produtividade.

Brain-storming. A metodologia de pesquisa foi completamente redirecionada. Foi realizado um brain-
-storming sobre o tema entre os participantes, durante o qual cada participante elaborou texto com as idéias
principais. Houve imersao do grupo no Campus 1IPC — RJ, em Saquarema, resultando na primeira versio
do artigo.

Qualificagdo. A partir de outubro de 2004, houve nova qualificag¢@o grupal: os componentes participa-
ram de cursos no CEAEC e de cursos de extensdo, iniciaram trabalho voluntario e realizaram provas para
a docéncia consciencioldgica no Campus IIPC — RJ. Pdde ser visto crescimento consideravel dos integran-
tes apds esta qualificagdo.

Embasamento. Como etapa posterior, procurou-se o embasamento da pesquisa através da Técnica
do Cosmograma. Paralelamente, realizou-se revisdo do que ja havia sido escrito. Percebeu-se que, além de
inconsisténcias, o artigo consistia de materiais ja existentes.

Questionamento. Iniciou-se auto e heteroquestionamento, levando a reflexdo geral. Procurou-se
entender melhor qual era a real intencionalidade dos integrantes do grupo quanto a gestacdo consciencial
que estava sendo produzida. Outro ponto levantado foi o de qual seria o diferencial deste trabalho em
relac@o a outros que ja existiam. Percebeu-se que deveria haver algo original, de inversor(a) para inversor(a),
que poderia ser representado no artigo.

Dindmica. Em conseqiiéncia disso, realizou-se dindmica grupal para extrair este diferencial a partir
das escolhas dos participantes. Cada integrante relatou o processo da escolha pessoal, descrevendo quais
foram os fatores que o influenciaram. Apos os relatos, os outros integrantes levavam o relator a ques-
tionamento para que ele entendesse o porqué da escolha. Percebeu-se que com esse trabalho foi obtida
a recuperagio de cons e a identificacdo de tragos pessoais.

Recins. Fato interessante foi a sincronia deste estudo em relagfo as recins promovidas na atuagio

profissional de cada integrante.
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