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INTRODUCAO

Historico. Ha alguns anos, eu pensava em montar um grupo de pesquisa conscienciologica. Percebi
o potencial proprio e dos voluntarios do Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC)
de Belo Horizonte, MG para a escrita e, tive vontade encontrar maneira para otimizar as gescons. Do grupo.

Serenarium. Durante o periodo em que estive no laboratério Serenarium, em outubro de 2014, fiz a se-
guinte pergunta: Como poderia ajudar o Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (ITPC)
de Belo Horizonte? A ideia que surgiu, em forma de comunicacdo telepatica com amparadora, foi muito cla-
ra: Monte um grupo de recéxis, vocé tem exemplarismo para fazer este trabalho.

I. FORMACAO DO GPC RECEXOLOGIA EM BELO HORIZONTE, MG

Reuniao. No inicio de dezembro de 2014, convoquei a coordenacdo do técnico-cientifico e os volunta-
rios do ITPC-BH, que manifestaram interesse em fazer parte da Recexologia, para uma reunido de esclareci-
mento quanto a formacdo e participagdo no grupo.

Embasamento. Nessa reunido, o coordenador do técnico-cientifico deu um panorama sobre criacdo de
Grupo de Pesquisa Conscienciol6gica (GPC) na cidade de Belo Horizonte, dando embasamento necessario
para a formacgao do grupo.

Formacao. O grupo formou-se inicialmente com 8 participantes.

Diretrizes. Nas primeiras reunioes, foram estabelecidas 9 diretrizes do trabalho em equipe, listadas a se-
guir em ordem légica:

1. Reunides. Foi estabelecido o dia da semana e horario das reunioes.

2. Lideranca. Foi eleita a coordenacdo do grupo por meio de votacao.
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3. Metas. Foram definidas 3 metas: Desperticidade em 3 anos; término das gescons ja em andamento
pelos participantes do grupo, em 6 meses; e uma gescon grupal, no primeiro ano.

4. Temas de pesquisas. Foram realizados levantamento e cadastramento dos temas de pesquisas de cada
membro do grupo.

5. Pilar. Foi construido o pilar da autodesperticidade.

6. Traco. Foi identificado o trago faltante do grupo: continuismo. A identificacdo deste traco logo nas
primeiras reunides demonstrou que era o ponto no qual todos deveriam promover o autoenfrentamento
e reciclagem para o grupo conseguir se sustentar.

7. Ata. Foi definido manter histérico de todas as reunides por meio de ata, e que também descrevesse
o materpensene da reunido. Estas atas tém como objetivo manter os voluntarios, que ndo puderam estar pre-
sentes, informados sobre o assunto discutido e manter a holomeméria do grupo.

8. Materpensene. A definicdo do materpensene, ao final de toda a reunido, auxiliou o grupo aferir o ren-
dimento da propria reunido, das recins, recéxis, e a fazer ajustes de rumos. A partir do materpensene, foi pos -
sivel identificar, por exemplo, se as discussoes foram dispersas, fora do foco, se houve presenca de ampara-
dores e o tipo de interassisténcia realizada.

9. CPC. Foi elaborado c6digo grupal de Cosmoética para iniciar 0 GPG Recexologia, composta de
7 primicias bésicas, a seguir expostas em ordem alfabética:

A. Amizade rarissima. A construcdo de amizades rarissimas entre os membros para conseguir a empatia
necessdria no compartilhamento das autovivéncias, utilizando a tares para nao virar um grupo de terapia.

B. Apoio miituo. Incentivar e apoiar os membros do grupo a fazer autoenfrentamentos rumo a autodes-
perticidade.

C. Autenticidade. A autenticidade nas manifestagdes, como uma conduta padrao, tirando maior proveito
das experiéncias nas autopesquisas.

D. Interconfianca. Criacao de clima de interconfianca para facilitar a interassisténcia.

E. Liberdade de expressao. Permitir que cada um expresse sua esséncia, com respeito e acolhimento de
todos.

F. Respeito. Aplicar sempre o binomio de admiracao-discordancia, com respeito e bom humor, auxilian-
do a cosmovisdo.

G. Transparéncia. Transparéncia nas relagdes, facilitando a liberdade de expressao.

Produtividade. Gescons produzidas até setembro de 2015, periodo de 9 meses do inicio do GPC Rece-
xologia, conforme as 2 metas descritas a seguir, definidas pelo grupo:

1. Metas em andamento. Conclusdo de todos os trabalhos em andamento: dois artigos apresentados em
semindrio de pesquisa, um curso livre e dois verbetes aprovados.

2. Um artigo grupal. Foram realizados nove artigos-relato sobre as experiéncias do grupo GPC Recexo-
logia, os quais foram apresentados no Simpdsio de Recexolgia do IIPC Belo Horizonte.

II. QUALIFICACAO DA LIDERANCA INTERASSISTENCIAL

Exito. Eu fui eleita a coordenadora do grupo GPC Recexologia, com votacdo unanime, o que me fez re-
conhecer a responsabilidade em contribuir ao maximo para a formacao exitosa do GPC Recexologia, especi-
almente considerando que isso havia sido tentado outras vezes, sem éxito.
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Motivacao. A sinergia holopensénica gerada quando o grupo comecou a registrar suas gescons deu ain-
da mais automotivacao, fazendo com que eu investisse mais na escrita, inclusive concluindo o curso livre
Escuta Interassistencial.

Lideranca. Assim consegui, durante os nove meses de participacdo na coordenacao, perceber o grupo
multidimensionalmente, por meio de leitura energética, e pude aferir estas percepcdes dentro do grupo, a par-
tir de relatos das mesmas percepg¢oes, chancelando minhas hipéteses, o que deu ainda mais autoconfianca
para exercer a lideranca multidimensional interassistencial.

Sobrepairamento. Houve reunides nas quais foram apresentadas dificuldades em relacdo as propostas
ou aos acontecimentos dentro do ITPC Belo Horizonte. Todas as vezes que houve estas ocorréncias o grupo
conseguiu sobrepairar e promover o esclarecimento.

Ampliacao. Durante as reunides foi observado que quando um membro do grupo contava uma vivéncia,
alguns tracos ficavam em evidéncia e logo iniciava-se um debate desta vivéncia sobre varios pontos de vista
e experiéncias parecidas, o que, muitas vezes, gerava uma ampliacdo da compreensao e trazia esclarecimento
para todo o grupo.

Imaturidades. As imaturidades apresentadas pelos membros foram utilizadas como matéria-prima para
reflexdo e recins dos préprios membros do grupo.

Potencializacdo. Quando uma pessoa se manifesta a partir dos tracos-fardo, pode potencializar ou defla-
grar esses mesmos tragos ou nuancgas naqueles que o circundam, ainda que estejam adormecidos no outro. Ao
compreender isto, passei a sentir mais gratiddo por essas pessoas, em vez de ficar incomodada e reclamar das
suas manifestacdes. Afinal, se ndo se tem nenhum poder de mudar as outras pessoas, entdo o ideal
é aproveitar a manifestacdo de cada um para compreender a propria intraconsciencialidade e evoluir.

Upgrade interassistencial. A partir dessa compreensao e atitude de gratiddo, percebi um upgrade inte-
rassistencial. As interveng0es taristicas passaram a ser mais efetivas e causavam menos reatividade nas pes-
soas, isso porque, no fundo, deixei de reagir perante as imaturidades alheias para refletir, compreender
e encontrar pontos de autorreciclagem.

Preparacdo. Durante a fase de preparacdo para apresentacdo dos relatos, no simpésio de Recexologia
no ITPC Belo Horizonte, eu estava com a maior parte das tarefas, e em contrapartida, o grupo estava com di -
ficuldade de enviar seus relatos para revisao.

Pensene Autocratico. Houve um momento que cheguei até a pensenizar “vou ter que assumir tudo, se-
ndo este simposio ndo vai sair”. A partir desse pensene comecei a sentir muita pressdo extrafisica.

Reflexdo. Apos refletir sobre a pressdo repentina, decidi fazer uma planilha de divisdo de tarefas, a qual
enviei ao grupo como sugestdo. Ndo era certo querer assumir tudo. Afinal, se somos um grupo, todos preci-
sam ajudar. Assim, a pressao sumiu.

Retorno. Os membros do grupo acolheram suas tarefas e, assim, eu pude perceber o quanto estavam
motivados, e tudo deu certo.

Intercooperacao. Compreendi que o pensene autocratico desintegra a equipe, e o papel do lider é pro-
mover a intercooperagao.

Equivoco. Muitos dizem que a pressao extrafisica maior se dd em cima do lider do grupo, esta experién-
cia mostrou que a pressdo nao vem em funcao de lideranga, e sim do egdo inflado.

Autoconsciencialidade. A atitude de intercooperacdo. O ato de trabalhar junto ao grupo, ombro a om-
bro, faz. com que todos aprendam, o resultado aparece, ndo o lider.
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Efeitos. Eis 10 efeitos positivos, patrocinados pelos membros do GPC Recexologia de Belo Horizonte,
por meio da aplicagdo da técnica da recin, recexis e gescons, listados em ordem alfabética:

01. Abertismo. Houve atuacdo desimpedida com a multidimensionalidade, pois parece que o grupo tem
abertismo ou maior predisposicdo para a atuagao dos amparadores extrafisicos.

02. Amizade. A amizade rarissima vem sendo construida pelo grupo, com a predisposi¢cdo para criacao
de ambiente interassistencial, mesmo fora das reunides.

03. Amparadores. Foi percebido o investimento da equipe extrafisica de amparadores de alto nivel,
contribuindo para o desassédio, aceleracao das reciclagens (recins e recéxis), e gescons.

04. Euforin. Aos finais das reuniées do grupo foi percebido um clima de euforin. Muitos voluntarios
que ndo participavam, perguntavam: O que estd acontecendo ai dentro para sairem tdo felizes?

05. Feedback. Houve amadurecimento do grupo em dar e receber criticas e feedback, sem muita drama-
tizacdo, com posturas mais reflexivas e muitas vezes até com bom humor.

06. Gratidae. Ha um clima de gratiddo, que vem sendo instalado entre os membros desse grupo que re-
verberou em um estado de pertencimento (a pessoa sentir que é querida pelo grupo) e alegria.

07. Interassisténcia. Houve, em varias reunioes, percepcao clara das repercussdes energéticas positivas
da interassisténcia do grupo, estendendo-se para todo IIPC Belo Horizonte.

08. Interconfianca. Houve instalacdo de clima de interconfianca no grupo, patrocinando maior liberda-
de de expressao.

09. Labcon. Durante a maior parte das reunides, foram apresentados labcons proficuos para as recicla-
gens intraconscienciais.

10. Tares. O grupo vem crescendo na qualificacdo da tares, apontando as imaturidades dos membros de
maneira interassistencial.

Compléxis. A formacdo do grupo GPC Recexologia proporcionou um marco na minha proéxis, por ter
implementado uma ideia antiga e com sentimento de caminho aberto e tarefa cuamprida, chegando ao Primei-
ro Simposio da Recexologia do ITPC Belo Horizonte, com 9 participantes.

N

CEAEC

CENTRO DE ALTOS ESTUDOS DA

CONSCIENCIOLOGIA
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