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Resumo:

Este trabalho objetiva apresentar casuistica de autopesquisa na condi¢éo de reto-
mador de tarefa no voluntariado consciencioldgico, enfocando o processo de afasta-
mento e reengajamento. O método utilizado ¢ a exposigdo analitica dos acontecimen-
tos tendo por base os registros e lembrangas pessoais em fase anterior e posterior
a saida e ao retorno na condigdo de voluntario no Instituto Internacional de Projecio-
logia e Conscienciologia (IIPC). Relaciona fatores identificados como coadjuvantes
na interrup¢do dos vinculos junto a Instituicdo Conscienciocéntrica (IC) e aspectos
relevantes ao reingresso. O resultado do aprendizado haurido, disposto ao longo das
secdes do artigo, evidencia a relevancia de postura autopesquisistica constante do vo-
luntario atuante com reciclagens intraconscienciais (recins) continuas e a importancia
da preparagdo profilatica para evitar recaidas em minidissidéncia ao se fazer a reto-
mada das tarefas. Conclui com a prospectiva para a producao de outras gescons escla-
recedoras do mecanismo incidente nos processos discutidos e mensagem aos ex-
voluntarios interessados na retomada de tarefas.

Abstract:

This work aims to present self-research casuistry in the condition of task retaker
in Conscientiology volunteering, focusing the process of removal and reengagement.
The used method is the analytical exhibition of the events having as base the reg-
istries and personal remembrances in previous and subsequent phase to the leaving
and the returning as a volunteer in the International Institute of Projectiology and
Conscientiology (IIPC). It relates identified factors as coadjuvant in the interruption
of the bonds to the Conscientiocentric Institution (CI) and relevant aspects to reenter-
ing it. The result of the drawn of learning, shown along the sections of the article, evi-
dences the relevance of the constant self-research posture on the part of the active
volunteer with continuous intraconsciential recycling (recins) and the importance of
the prophylaxis preparation to avoid minidissidence relapses while retaking the tasks.
The article ends with the prospective for the production of other explanatory consci-
ential gestation of the incidental mechanism in the discussed processes, and a mes-
sage to the interested former-volunteers in the retaking of tasks.

Resumen:

Este trabajo objetiva presentar casuistica de auto investigacion como retomador
de tarea en el voluntariado concienciologico, enfocando el proceso de alejamiento
y acercamiento. El método utilizado es la exposicion analitica de los acontecimientos
teniendo por base los registros y recuerdos personales en fase anterior y posterior a la
salida y al retorno en la condicion de voluntario del Instituto Internacional de Proyec-
ciologia y Concienciologia (IIPC). Relaciona factores identificados como coadyuvan-
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tes en la interrupcion de los vinculos junto a la Institucion Concienciocéntrica (IC)
y aspectos relevantes al reingreso. El resultado del aprendizaje adquirido, dispuesto
a lo largo de las secciones del articulo, evidencia la relevancia de postura auto investi-
gativa constante del voluntario actuante con reciclajes intraconcienciales (recines)
continuas y la importancia de la preparacion profilactica para evitar recaidas de mini-
disidencia al hacer la retomada de las tareas. Concluye con la prospectiva para la pro-
duccion de otras gescones esclarecedoras del mecanismo incidente en los procesos
discutidos y mensaje a los ex-voluntarios interesados en la retomada de tareas.

INTRODUCAO

Motivacao. A motivagdo para escrever sobre o tema do artigo foi a necessidade interassistencial pessoal
em compartilhar experi€ncias autovivenciadas na condi¢ao de retomador de tarefa e, assim, buscar contribuir
com os atuais voluntarios e ex-voluntarios da Conscienciologia na ampliagdo da compreensao de possiveis
fatores ¢ mecanismos que conduzem a minidissidéncia, e de agdes propiciadoras do retorno maduro ao vo-
luntariado.

Contexto. O afastamento do autor, a0 modo de minidissidente, ocorreu no periodo decorrido entre 2003
e 2010, apos atuagdo ativa na condicao de voluntario no IIPC durante dez anos seguidos, do inicio de 1993
até meados de 2003.

Objetivo. O objetivo deste trabalho ¢ discorrer sobre a autopesquisa procedida, apresentando o relato da
experiéncia pessoal, as autorreflexdes e as aprendizagens decorridas no processo desencadeado pelo afasta-
mento e a posterior retorno ao voluntariado conscienciologico.

Evidenciacao. A partir desse objetivo, busca-se salientar fatores e evidenciar medidas profilaticas a in-
terrupgdo do voluntariado conscienciologico por parte do intermissivista e, também, enumerar facilitadores
para a retomada, quando o afastamento j4 tiver se concretizado.

Metodologia. O método utilizado foi a analise de autovivéncias, fundamentada no exame autocritico de
registros ¢ lembrangas de experiéncias relacionadas a participa¢do no voluntariado por dez anos, ao afasta-
mento durante seis anos e ao processo de reingresso.

Estrutura. O desenvolvimento do texto esta estruturado em oito partes, assim apresentadas sequencial -
mente:

1. Sec¢ao I. Consideragdes gerais contextualizando o voluntariado consciencioldgico e o retomador de ta-
refa.

. Secdo II. Descrigdo de experiéncias na fase anterior ao afastamento.

. Secdo III. Ponderagdo sobre a fase pos-afastamento (periodo de minidissidéncia).

. Secio IV. Apresentagdo do processo de retomada: o ciclo e a primeira etapa.

. Secdo V. Plano de agdes e repercussdes relacionadas ao reengajamento.

. Secdo VI. Discussdo de ocorréncias na fase inicial de reingresso ao voluntariado conscienciologico.

N N L W

. Secao VII. Exposicao sobre o periodo de reafirmacgdo e consolidagdo das atividades do voluntariado.
8. Sec¢do VIII. Proposicdo de medidas paraprofilaticas no exercicio do voluntariado € no processo da re-
tomada.
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I. CONSIDERACOES SOBRE O VOLUNTARIDO CONSCIENCIOLOGICO E O RETOMADOR
DE TAREFA

Propésito. Os conceitos a seguir contextualizam o voluntariado no dambito consciencioldgico e do reto-
mador de tarefa.

Voluntario. “O voluntario da Conscienciologia € a pessoa fisica realizando trabalho ou atividade nao
remunerada, com vinculo consciencial, em Instituicdo Conscienciocéntrica (IC), por estar comprometida
com a evolucdo cosmoética e assistencial de todas as consciéncias” (VIEIRA, 2013, p. 9.982).

Atuacio. Os voluntarios conscienciologicos atuam auxiliando pessoas interessadas em acessar a Consci-
enciologia, contribuindo para ampliar o esclarecimento sobre as pesquisas conscienciologicas. Além disso,
promovem o encontro e reconhecimento das ideias consciencialmente evolutivas por quem, antes da resso-
ma, passou pelo Curso Intermissivo e se prop0s a concretizar tais ideias na sua programacao existencial (pro -
éxis).

Vinculos. Enquanto as faculdades parapsiquicas ¢ a projecdo consciente sdo caminhos para o acesso as
informagdes interdimensionais e ao periodo da intermissdo, o vinculo no voluntariado da Conscienciologia
¢ um propagador no processo de reagrupamento das conscins (consciéncias intrafisicas) no grupo evolutivo
ao qual elas pertencem. Dessa forma, o voluntario autoexemplarista atua na condi¢do de agente retrocognitor
de intermissivistas.

Minidissidente. A desvinculacdo em carater omissivo da pessoa que tem o compromisso multidimensio-
nal de difusor conscienciologico a conduz a condi¢do de dissidéncia a menor, caracterizando-se em minidis -
sidente ideoldgico.

Retomador.

O retomador de tarefa é a conscin, homem ou mulher, ex-minidissidente ideologico retor-
nando a condigdo de ativista, militante, colaborador ou voluntario da vivéncia teatica das
verpons, na condi¢ao de integrante da equipe de sustentadores da Instituicdo Consciencio-
céntrica (IC) retomando, assim, o curso da execugdo da autoproéxis (VIEIRA, 2013,
p- 9.530).

Categorias. Dentre outras possibilidades, tais como acidente de percurso, interprisdo grupocarmica e di-
vergéncia pessoal, um dos motivos para a minidissidéncia ¢ a falta de recin, decorrente da autopesquisa defi-
citaria.

Onus. Conforme constatagdo advinda de experiéncia propria, a deficiéncia autopesquisistica, além de
causar prejuizo a autoproéxis, pode incorrer em 6nus a maxiproéxis pela insustentabilidade do voluntério
para engrenar-se enquanto minipeca junto as consciéncias intermissivistas vinculadas ao projeto multidimen-
sional e interassistencial.

Abordagem. Tal abordagem, quanto aos prejuizos na condugdo proexolodgica, faz-se pertinente perante
as ocorréncias que levaram ao contexto exposto a seguir.
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I1. FASE ANTERIOR AO AFASTAMENTO

Acesso. Em 1993, o autor acessou a Conscienciologia a partir do interesse despertado pela leitura do li-
vro Projecdes da Consciéncia (VIEIRA, 1981) e da participagdo, enquanto aluno, dos modulos do curso basi-
co realizados na época, denominados “Pés” (P1, P2, P3, P4).

Inicio. Naquela ocasido, entrou para o voluntariado com 23 anos de idade, muito motivado. Dois anos
depois, ja atuava na docéncia ministrando aulas. Nos proximos cinco anos, assumiu a coordenac¢io da unida-
de do IIPC em Salvador e passou a realizar itinerancias nacionais.

Prosseguimento. Este autor sentia-se produtivo participando ativamente de reunides, cursos e palestras,
cada vez mais, ampliando as atividades das quais participava. O apice dessa fase foi no primeiro Forum In-
ternacional de Investigagdo da Consciéncia (FIC) na Espanha, em 1999.

Rotina. Naquela ocasido, a rotina diaria dividia-se entre o voluntariado e o trabalho profissional, com
pouco tempo reservado para si mesmo e para a convivéncia familiar e social, sem espaco para recins. O foco
estava mais voltado aos afazeres do que a evolutividade e interassisténcia, processos esses essenciais nos
principios conscienciologicos.

Dedicacio. Dedicava muitas horas a cursos da Conscienciologia, os quais, apesar de serem importantes
ao autoaprimoramento, atualizando e apresentando inovagdes, por si s6 nao substituiam as autorreciclagens
sinceras geradas pelo autoenfrentamento, a partir da dedicacdo a autopesquisa.

Autoengano. A realidade dos fatos levava ao autoengano de mensurar a autoevolugdo somente a partir
de conceitos externos, de modo similar aos realizados por frequentador religioso que busca solugdes salvado-
ras fora de si mesmo com prevaléncia do loc externo.

Responsabilizacio. No loc externo, segundo Soares (2003, p. 11), a pessoa fica suscetivel as interferén-
cias externas, colocando a responsabilidade pelo que acontece consigo em fatores fora da intraconscienciali-
dade, jogando a responsabilidade no grupo, passando a cobrar do mesmo o que ela propria precisa fazer.

Producio. Quanto a autopesquisa produtiva, em 11 anos atuando como voluntario da Conscienciologia,
0 autor ndo escreveu nada que contribuisse com a renovagao propria e de outras consciéncias. Da mesma for -
ma, os colegas do grupo no qual estava inserido, € que também vieram a se afastar do voluntariado, ndo pro-
duziram gescons graficas.

Interprisdes. Com os colegas do voluntariado mantinha um relacionamento grupal interprisional, sem
reciclagens. A palavra “Dinossauros” foi uma expressao usada em referéncia ao grupo pela professora vetera-
na durante um curso de Extensdo em Conscienciologia e Projeciologia (ECP1), em 2003. O sentido era de
desgaste, isento de aspiragdes em termos conscienciais.

Desajuste. Apos o referido curso, prosseguiram-se desajustes pessoais sob 0s quais as cinco manifesta-
¢oOes a seguir, listadas na ordem crescente de criticidade levaram o autor a evidéncia intima da urgéncia do
afastamento:

1. Improdutividade. Sentimento intimo de ndo estar sendo produtivo nos trabalhos realizados no volun-
tariado.

2. Desconforto. Insatisfagdo quanto a atuacdo pessoal no voluntariado.

3. Baixo rendimento. Percepcao de rendimento deficitario nas atividades docentes.
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4. Desconexio. Falta de sintonia com os amparadores ¢ aumento da conexao com os guias amauroticos
e assediadores.
5. Autoassédio. Condi¢ao critica de autoassédio, decorrente da autodesmotivacao.

Estagnacdo. Embora na relagdo com a instituigdo ndo houvesse grande discordancia ou divergéncia ide-
oldgica, o fluxo autoevolutivo estava estagnado.

Insustentabilidade. Em empresas convencionais, um funcionario pode ser afastado por ndo acompanhar
o ritmo de crescimento institucional. No contexto de uma IC, o afastamento do voluntario pode acontecer em
funcdo da insustentabilidade decorrente de incongruéncia com o trabalho e inadequag@o ao ambiente multidi-

mensional potencializador de recins. Foi o que ocorreu.

Culminancia. Na retrospectiva da casuistica aqui exposta, o desligamento culminou em uma reunido re-
alizada com a diretoria do IIPC, na qual se decidiu por afastar quatro voluntarios das atividades da coordena -
¢do da unidade, sendo que a cada um dos afastados foi sugerida continuagdo dos trabalhos em outras locali-
dades. Ao autor, houve convite para voluntariar em Foz do Iguagu, PR, ndo tendo isso sido levado a efeito
por falta de autoposicionamento.

Reacao. Em relagcdo a decisdo pessoal tomada ndo houve contrarreacdo perante as heteroexplicitacdes
feitas levando as constatagdes expostas na ordem alfabética:

1. Argumentos. Nada se tinha a dizer. Contra fatos nao havia argumentos, pois os apontamentos feitos
eram fundamentados.

2. Evidéncias. O baixo rendimento consciencial obtido em 20 anos era inconteste.

3. Padrao. A percepgdo de que o padrdo energético pessoal ndo contribuia para a evolucao grupal era
clara, inclusive dificultando a chegada de novos colaboradores.

Avisos. Nos ultimos dois anos, antes do desligamento efetivo, registraram-se autovivéncias indicadoras
do futuro desvio de proéxis, que poderiam ter mobilizado para evitar o desfecho para o desligamento mas
que foram menosprezadas na época. Eis, na ordem alfabética, a sintese de quatro situagdes dessa natureza,
através de parapercepg¢do, onirismo ou experiéncia projetiva semiconsciente:

1. Embarque. Estar tomando voo que nao era o da rota principal.

2. Faculdade. Retornar a faculdade onde se graduou, sendo informado da repeténcia do mesmo curso.
Ocorreram mais de cinco experiéncias com tal tema.

3. Onibus. Chegar atrasado ao ponto de dnibus, presenciando-o partir, com angistia.

4. Viagens. Estar em cenarios de aeroportos e viagens, com consequente perda de voos no momento do

embarque.

Fatores. Decorridos os fatos, a luz da analise autocritica, eis sinteticamente, na ordem alfabética, dez
posturas de insustentabilidade identificadas que culminaram no afastamento das atividades do voluntariado:

01. Autocorrupcoes crassas.

02. Desorganizac¢ao pessoal.

03. Displicéncia com a autoevolugio.
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04. Falta de producio pesquisistica.

05. Falta de registro das vivéncias multidimensionais.

06. Falta de teatica (teoria e pratica).

07. Falta do dominio do Estado Vibracional (EV).

08. Inautenticidade nas relacdes com colegas voluntarios.

09. Maior foco aos trafares e desatencio com os trafores pessoais.
10. Nao valorizacio da condiciio parapsiquica pessoal.

Quadro. Perante tal quadro, seguiu-se o periodo de pos-afastamento na condi¢do de minidissidéncia.
III. PERIODO POS-AFASTAMENTO

Consequéncias. Eis 11 manifestacdes patologicas expostas em ordem alfabética, que se seguiram por
cinco anos apos o afastamento:

01. Agressividade. Comportamentos agressivos recorrentes, de natureza patologica.

02. Anticonvivéncia. Desinteresse em se relacionar com outras conscins, com a familia, com amigos
€ com grupos sociais.

03. Bioenergias. Estagnacao do trabalho com as bioenergias.

04. Desequilibrio. Desestruturagao holossomatica.

05. Desligamento. Movimento intimo para desligar-se de tudo que remetesse ao IIPC, evitando contato
com conscins que participavam da institui¢ao.

06. Evocacdes. Evocagdes conscientes e inconscientes de ex-colegas voluntarios, que eram inconforma-
dos com a saida do grupo, corroborando com a condi¢ao de assédio intergrupal.

07. Financas. Significativa perda de dinheiro decorrente de sucessivos investimentos mal feitos, aos
moldes do jogador compulsivo, perdedor da roleta.

08. Habitos. Retrocesso a antigos costumes antievolutivos: horas em frente a TV e videogame, consumo
de bebidas alcoolicas e alimentos ndo saudaveis, culto a preguica e aumento de peso no soma.

09. Paternidade. Intranquilidade intima decorrida de sinais, insights e proje¢des conscientes sinalizando
a chegada de um filho.

10. Recesso. Longo recesso projetivo e auséncia da percep¢ao dos sonhos.

11. Vontade. Falta de vontade intima para debater assuntos relativos ao cotidiano.

Desvios. Passado o tempo, a analise feita pelo autor € de que a interrupgdo do fluxo proéxico, iniciado
antes do afastamento, gerou desvio causando melancolia intrafisica (melin) e sintomas tipicos da sindrome
do ostracismo, a qual € considerada, por hipdtese, nesse contexto, em fungdo da desvinculagdo da autoima-
gem pessoal antes idealizada e a impressdo erronea que se fixou na perda de poder.

Sindrome. Segundo Haymann (2011, p. 21 a 23), a sindrome do ostracismo tem como base causal a per-
da de poder e a sua incidéncia é difusa, sendo, a principio, propensa a ocorrer em qualquer area, bastando
existir nesta alguma modalidade de poder humano, seja na forma de hierarquia, prestigio, fama, popularidade

ou outra.
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Perda. Naquele periodo, o recesso das atividades no voluntariado conscienciologico provocou gap pes-
soal, evidenciando sensacdo de perder notoriedade, por exemplo, perda do status de atuar como professor da
Conscienciologia, com objetivo nem sempre alinhado a interassisténcia, refor¢ando a autoimagem focada no
proprio ego.

Reversao. A reversao do contexto descrito deu-se apods saturacdo daquela condi¢do, conduzindo dai ao
processo da retomada.

IV. PROCESSO DA RETOMADA

Desenvolvimento. No contexto das autovivéncias, foi possivel identificar a existéncia de um processo
caracteristico na retomada ao voluntariado da Conscienciologia, constituido nos cinco estagios expostos a se-
guir:

1. Primeiro estagio: periodo de reconhecimento e interrupcio da inércia. Iniciado com a crise de
crescimento que gerou a necessidade de sair da condigdo de inércia em que se encontrava até o autoposicio-
namento pela reconstru¢do do caminho evolutivo.

2. Segundo estagio: periodo de planejamento. A partir de posicionamento efetivo, passou-se por um
plano sistematico, incluindo estratégias de recondugdo e planejamento até o inicio de consecucdo das metas.

3. Terceiro estagio: periodo de execucao. Realizacdo das acdes estipuladas na etapa de planejamento
até a reinser¢do nas atividades do voluntariado.

4. Quarto estagio: periodo de readaptacio. Periodo de autocientificagdo das novas rotinas da IC e rea-
dequagdo ao novo grupo.

5. Quinto estagio: periodo de consolida¢do da retomada. Iniciado ainda durante o quarto estagio, con-
sistindo na efetivagdo de retomada da trajetoria anteriormente abandonada em outro patamar, reassumindo
a docéncia conscienciolodgica, lideranga no voluntariado, tenepes (tarefa energética pessoal) e integracdo ins-
titucional.

Crise. O primeiro estagio ocorreu em 2009, quando este autor se percebeu imerso em crise de cresci-
mento, deslocado da planificag@o provavelmente acordada em Curso Intermissivo. A crise, que ja vinha la-
tente ha tempos, foi reconhecida a partir da constatacdo das seis caréncias, a seguir apresentadas na ordem al -
fabética:

1. Bioenergias. Necessidade de exercitar o trabalho com as bioenergias, o qual era constante na época
do voluntariado anterior, com a média de 20 estados vibracionais diarios.

2. Intelectualidade. Necessidade de realizar atividades intelectuais.

3. Melin. Necessidade de sanear a insatisfacdo pessoal com forte sentimento de desvio de proéxis, de-
sencadeada pelo descontentamento com os habitos antigos retomados.

4. Reorganizac¢io. Necessidade intima de reorganizar a existéncia e reassumir as tarefas do ponto de
onde havia parado.

5. Soma. Necessidade de reinstalar os cuidados com o soma, ao constatar que havia engordado dez qui-
los e j& apresentava problemas com pressdo arterial alta.
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6. Vicissitude. Necessidade de posicionamento frente as crises geradas a partir do descontentamento

com a situagdo na qual se encontrava.

Ocorréncias. Nesse contexto, as trés ocorréncias a seguir, relacionadas na ordem funcional decrescente,
sdo consideradas essenciais e decisivas a retomada de tarefas no voluntariado conscienciologico:

1. Saturacfo. Saturagdo do cansago gerado pela estagnagdo evolutiva.

2. Tempo. Autoconsciéncia do 6nus deficitario da passagem do tempo, sem iniciativa de renovagao.

3. Pressdo. Pressdo pessoal gerada pela necessidade imediata de “viragem de mesa”, frente as tarefas in-

terassistenciais ndo realizadas junto ao grupo evolutivo pessoal.

Decisao. Os fatores autopercebidos, aliado as necessidades levaram o autor a formulagdo de agdes para
0 reengajamento autoevolutivo no voluntariado consciencioldgico, tomando a decisdo para a retomada de ta-

refas.
V. PLANO DE ACAO E REPERCUSSOES RELACIONADAS AO REENGAJAMENTO

Cursos. No caso pessoal, houve a definicdo de metas para a retomada, iniciando-se pela atualizagdo
através do Curso Integrado de Projeciologia (CIP), ECP1, ECP2 e Imersdo Projecioterapica.

Providéncias. Concomitante aos cursos, as seis providéncias relacionadas, a seguir, na ordem alfabética,
foram programadas e realizadas:

1. Correcao de rota. Autopensenidade de estreitamento da relacdo com os amparadores e captagdo de
insights para corre¢ao de rota da proéxis. No caso, optou-se pela realizagdo regular da técnica da madrugada
(BALONA, 2003, p. 92).

2. Cursos. Apresentagdo para reassumir o voluntariado consciencioldgico depois da realizacdo do ECP1.

3. Livros. Leituras sobre auto-organizagao e aplicagdo de técnicas para tal fim.

4. MBE. Intensificacdo dos trabalhos de Mobilizagao Bésica de Energias (MBE), principalmente objeti-
vando a instalacdo do EV.

5. Registros. Registros diarios das principais ocorréncias, repercutindo em aumento das parapercepgoes,
sincronicidades, neoideias ¢ mudanga de padrdo de pensenes (pensamentos, sentimentos e energias).

6. Ruptura. Afastamento e ruptura imediata dos habitos antievolutivos e vicios dos Ultimos anos, tais
como: acordar tarde, assistir TV por mais de quatro horas seguidas, postura de irritar-se por qualquer coisa,

reclamar e pensar mal dos outros.

Motivacgao. Todos os itens programados foram completados, aumentando a motivagdo para o processo
da retomada.

Dupla. Nessa etapa, ficou salientada a importancia da dupla evolutiva, reafirmada na figura da duplista
do autor atuando ao modo de amparadora, que auxilia e refor¢a as decisdes consonantes aos objetivos pro-
evolutivos. Nesse aspecto, destaca-se o apoio e a paciéncia assistencial através do estimulo sadio as agdes
adotadas.
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Fatuistica. No periodo preparatorio a retomada, alguns fatos sincronicos reafirmadores da decisdo ocor-
reram, inclusive envolvendo outras consciéncias. Por exemplo, na primeira visita ao IIPC Salvador, ap6s cin-
co anos, levou o seu filho de dois anos de idade, o qual, estando no local, comegou a chamar, em voz alta,
pelo nome de outro voluntario que havia sido afastado no mesmo periodo e que também iniciava o0 movimen-
to de retomada de tarefas.

Movimento. Apesar de ja conhecer o voluntario supracitado e ja té-lo encontrado antes, aquela crianga
ndo tinha informacao da relagdo dele com o local. Dessa forma, interpretou-se que o processo parecia indicar
a importancia do movimento de reagrupamento de ex-voluntarios na retomada de tarefas.

Reencontro. Ocorreu, ainda, a sincronicidade de reencontro inesperado entre o coordenador geral do
ITPC e o voluntario citado na experiéncia anterior, em um shopping na cidade de Salvador, BA. Na ocasiao,
foi formulado convite para o curso ECP2 que ocorreria na cidade de Sao Paulo, em margo de 2010.

Consolidagao. A participagdo no referido curso desencadeou a volta do autor e do seu amigo ao volunta-
riado e acelerou a concretizacdo do engajamento que veio a ocorrer.

Senha. Durante a aproximacéo do processo de retorno, notou-se uma confluéncia de ex-alunos buscando
informagdes sobre os cursos do IIPC e referéncias a professores da unidade, citando nomes dos voluntarios
que retornavam. Ficou a percepcdo clara do papel do voluntario no reagrupamento consciencial, exercendo
a funcdo de senha aos membros do grupo evolutivo. Isso fortaleceu a autodeterminagao para o reingresso.

VI. FASE INICIAL DO REINGRESSO AO VOLUNTARIADO CONSCIENCIOLOGICO

Autoconfian¢a. Depois da reintegracdo ao voluntariado, evidenciou-se a necessidade de autoconfianga
na relagdo com o trabalho administrativo e convivéncia com os voluntarios, colegas da época do afastamento
e os novos voluntarios ingressados durante os cinco anos em que ocorreu o afastamento.

Manifestacoes. Eis, na ordem alfabética, as quatro principais manifestagdes autovivenciadas nesse pe-
riodo:

1. Cadéncia: retorno lento, motivado pelo receio de cometer erros, agindo como se estivesse “pisando
em ovos”.

2. Confianca: pensenes titubeantes quanto a reconquista de espaco e da confianga do novo grupo.

3. Estranhamento: sensacdo de parecer estranho diante do grupo evolutivo.

4. Incompatibilidade: sentimento de distanciamento evolutivo durante o reencontro com colegas da
época do afastamento que continuaram na dedicagdo conscienciologica.

Duracéio. Em relagdo as manifestagdes citadas, a duragdo delas foi curta, sendo que a consolidagdo do

engajamento ativo no voluntariado se antecipou positivamente as previsoes feitas.

VII. PERIODO DE REAFIRMACAO E CONSOLIDACAO DAS ATIVIDADES

Prazo. Estimando que fosse demandado grande periodo de tempo para consolidar-se nas atividades do
voluntariado, estabeleceu-se o prazo de um ano para o retorno a docéncia. Porém, isso aconteceu em menos

de seis meses.
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Responsabilidade. Logo ap6s a retomada a sala de aula, houve a aceitagdo em atuar na coordenacdo do
técnico cientifico regional, assumindo responsabilidade por aquela area.

Gescons. Ainda no mesmo ano, cumpriu-se a meta de iniciar a produgdo de gestagdes conscienciais,
apresentando o primeiro artigo no primeiro semindrio de pesquisas realizado no ITPC Salvador, em 2010. Em
seguida, rompeu-se o grande desafio da dificuldade em se disponibilizar para a produgdo gesconologica, re-
sultando em ingresso no curso Verbetografia, empenho para escrita de verbete, producdo de Curso Livre
(CL) e a elaboragao do presente artigo.

Parapsiquismo. No decorrer do ciclo da retomada, houve intensificagdo do parapsiquismo pessoal, em
tese, resultante da ajuda de consciexes amparadoras em fun¢do das responsabilidades assumidas. O incre-
mento foi evidente, principalmente em experiéncias em cursos de campo entre 2010 ¢ 2012.

Redespertamento. Houve, ainda, o fim de longo recesso projetivo e parapsiquico, evidenciado por fe-
ndémenos que ocorreram ostensivamente nos campos assistenciais dos cursos listados abaixo, na ordem cro-
nologica:

1. Imersdo Projecioterapica: na cidade de Natal em 2010 e Salvador em 2011, vivenciando experi-
éncias de projegoes conscientes consecutivas.

2. ECP2: em Sio Paulo, no ano de 2010 e Salvador, em 2012, vivenciando proje¢des conscientes conse-

cutivas, retrocognicao, expansio de consciéncia e fendmenos ectoplasmicos.

Confraternizaciao. O coroamento da retomada ocorreu na participagao do terceiro encontro de volunta-
rios do ITPC, em maio de 2010. Ali houve sensagao de jubilo, confirmado naquele ambiente de confraterniza-
¢do gerador da oportunidade de reencontros com colegas que ndo encontrava ha, pelo menos, cinco anos.

Tenepes. Ao constatar a consolidagdo no processo da retomada, decidido precavidamente a ndo repetir
antigos erros, o0 autor assumiu a tenepes iniciada concomitantemente ao inicio do primeiro modulo do curso
Programa de Desenvolvimento Parapsiquico (PDP), em julho de 2012.

Consciencioterapia. Para a continuagdo exitosa deste processo, destaca-se a importancia da autoconsci-
encioterapia. Essa acdo, aliada ao atendimento consciencioterapico intensivo em junho de 2012, oportunizou
reprogramar, reajustar e reciclar tragos de personalidade que prevaleceram durante a primeira estada no IIPC,
no periodo de 1993 a 2003.

VIII. MEDIDAS PARAPROFILATICAS NA ATUACAO DO VOLUNTARIADO E RETOMADA

Autoconscientizagdo. Na casuistica exposta, houve autoconscientizagdo tardia sobre o comportamento
omisso, permissivo, sem teatica, ocorrido na fase anterior do voluntariado, propalando teoria sem aplicé-la,
por exemplo, proferindo sobre a importancia da mobilizagdo das energias sem, contudo, esforcar-se por
aplicé-la ao autodominio energético. A falta de atengdo para detalhes como esse foi, pouco a pouco, minando
a sustentabilidade, até deparar-se no beco sem saida, que o conduziu ao afastamento.

Alerta. Com o objetivo de alertar-se e de alerta aos voluntarios ativos para evitagdo de experiéncia se-
melhante, seguem alguns questionamentos importantes para serem feitos a si mesmos ao modo de habito:

1. intimo. Existe, intimamente, alguma autocorrupgio no que digo e fago?
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Roubo. “Autocorrupgdo € roubar a si mesmo: riqueza, liberdade, tempo, satde, espago, oportunidade
e energias conscienciais” (VIEIRA, 2005, p. 60).

2. Desempenho. Ha resultado autevolutivo concreto e notavel em minhas recins? A ampliacao efetiva da
minha interassisténcia ¢ compativel ao que tenho aprendido? Meu desempenho vai além do status quo esta-
belecido e do mero cumprimento de tarefas?

Subnivel.

A auséncia do estabelecimento das prioridades em suas manifestagdes, faz a consciéncia
perder muita energia, tempo e espaco intraconscienciais, repetindo agdes desnecessarias
(automimeses dispensaveis), escravizada a cerimoénias e rituais dispensaveis, atolada na dis-
persividade de seus atos, em subnivel de rendimento consciencial evolutivo (VIEIRA,
1999, p. 579).

3. Omissao. Ocorre algum nivel de omissao pessoal para comigo mesmo(a), para com meus companhei-
ros evolutivos ou para com outros grupos de convivéncia?

Oneracao.

No estudo da proéxis pessoal e grupal, ndo podemos descartar os impactos negativos de
nossas omissdes deficitarias. Quando nos afastamos da nossa programacao existencial, in-
dependente do tipo ou razdes deste afastamento, oneramos ndo sé a nossa tarefa evolutiva,
mas a de muitas consciéncias, direta ou indiretamente (JORNAL DA APEX, 2011, p. 3).

Despreparo. Igualmente importante aos alertas para a atuacdo no voluntariado € a atencdo a ser dada ao
processo de retorno do minidissidente ao voluntariado consciencioldgico, objetivando ndo incorrer em pseu-
dorretomadas.

Pseudorretomada. Na pseudorretomada, ha fragilidade para sustentar o compromisso reassumido. Tal
condi¢do pode reduzir a confianga extrafisica dos amparadores e fomentar iniciativas de guias amaur6ticos
e assediadores.

Indicadores. Eis, em ordem alfabética, seis indicadores de posturas tipicas observadas em pseudorreto-
madores:

1. Acidentes. Acidentes de percurso rotineiros levando a auséncia no voluntariado. Por exemplo, cons-
tantes requisigdes inesperadas dos familiares e no trabalho.

2. Antagonismo. Antagonismos cronicos relativos ao modus operandi da IC.

3. Auséncias. Auséncias repetidas em dias reservados ao voluntariado.

4. Camuflagem. Camuflamento da condi¢@o pessoal através de discurso inconsistente. Exemplos: defe-
sa de atitude anticosmoética que tem dificuldade de deixar e insisténcia para reduzir prego de cursos perante
a ma administragdo financeira pessoal.

5. Lamentacées. Queixas generalizadas, por exemplo, sobre falta de unido do grupo, de atengio e apoio.

6. Pressao externa. Cessio a pressoes, por exemplo, de familiares ou consciexes contrarias.

Paraprofilaxia. “4 paraprofilaxia aplicada a proéxis é a otimizagao dos esforgos na obtengdo do com-
pléxis, evitando todo tipo de desperdicio, dispersdo, deseducagdo e improdutividade conscienciais” (FER -
NANDES, 2007, p. 76).
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Indicacoes. Coletando elementos essenciais das experiéncias descritas neste artigo, eis, em ordem alfa-
bética, 12 indicacdes para aplicagdo profilatica da proéxis no exercicio do voluntariado e também na progra-
macgao da retomada de tarefas:

01. Autenticidade. Ser auténtico ao expressar posicionamentos e ideias, sem melindres, manipulagoes
ou fofocas. Nao pensar mal dos outros, especialmente dos colegas voluntarios, professores e da propria IC.

02. Foco. Manter o foco nas ideias conscienciologicas € ndo em pessoas, modelos de gestdo ou na pro-
pria instituicdo. Pessoas e modelos passam, ideias ficam.

03. Gescons. Investir na autopesquisa tendo como prioridade a producdo regular de gescons através de
artigos, cursos, verbetes e livros.

04. Grupocarma. Nao perder de vista o trato nas relagdes com os grupos de convivio, familia e outros,
buscando sempre reconciliagdes efetivas e manter a boa convivéncia interassistencial, sem se deixar permear
pelos vicios e pressdes costumeiras do meio.

05. Meta. Definir de maneira clara as metas de curto, médio e longo prazo na realizagdo do trabalho vo-
luntario, onde pretende chegar.

06. Oportunidades. Aproveitar ao maximo as tecnologias e oportunidades disponiveis para o desenvol-
vimento da liderancga interassistencial.

07. Parapsiquismo. Aplicar-se para desenvolver o parapsiquismo a partir das vivéncias bioenergéticas
através do dominio do estado vibracional.

08. Recins. Provocar-se a promover recins. O voluntario da Conscienciologia ¢ minipeca de um grande
mecanismo que nunca para.

09. Revisao. Realizar revisdo constante das metas estabelecidas, revendo registros e, ao mesmo tempo,
investindo nas autorreflexdes.

10. Técnicas. Investir na invéxis (inversdo existencial) ou recéxis (reciclagem existencial), em recursos
para a projetabilidade lucida e na técnica de mais 1 ano de vida, entre outras, ofertadas no corpus de conheci-
mento das ciéncias Projeciologia e Conscienciologia.

11. Traforismo. Esforgar-se para conservar sempre uma visdo traforista de si e dos outros, evitando pos-
tura autovitimizadora carregada no trago-fardo.

12. Troca. Ter clara a ideia dos tipos de troca interassistencial nas relagdes estabelecidas; o que tem
a oferecer e o que esperar? Quais sdo os paradireitos e paradeveres?

CONSIDERACOES FINAIS

Atragao. A conclusdo advinda da experiéncia pessoal relatada neste artigo e da observacao de outras ca-
suisticas similares, € de que o processo da retomada se da pela exposi¢do dos sinais, senhas ou codigos que
serdo reconhecidos pelos componentes de determinado grupo e de que a atragdo consciencial tem efeito mais
amplo quando a consciéncia se vincula a alguma IC.

Prospectiva. Diante de tal experiéncia, o autor se predispde a produzir outras gescons sobre mecanis -
mos incidentes nas minidissidéncias ¢ retomadas de tarefas no voluntariado da Conscienciologia visando

contribuir com o acerto dos seus compassageiros evolutivos.
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A CONSCIN PREDISPOSTA A ACERTAR TENDE A ENCONTRAR
COMPANHIAS PRO-EVOLUTIVAS APROPRIADAS NO LUGAR CERTO,
NA HORA CORRETA E NO MOMENTO ADEQUADO, FACILITANDO
O TRABALHO DOS AMPARADORES NA RETOMADA DE TAREFA.

Mensagem. Aos ex-voluntarios da Conscienciologia predispostos a se tornarem retomadores de tarefa,
fica aqui a seguinte mensagem do autor: Vivemos em ambiente multidimensional permeado pela insanidade
mental com poucas “ilhas” de sanidade. Da mesma forma que as colénias, os distritos e os hospitais extra-
fisicos sdo referéncias as consciexes em processo de reeducacdo, as Instituicoes Conscienciocéntricas repre -
sentam a base intrafisica de referéncia a conscin intermissivista comprometida com as reurbaniza¢des mul-
tidimensionais.
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