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Mobilizacio. importantes fun¢des na maxiproéxis grupal. Por essa razdo, este artigo
propde uma compilagdo de caracteristicas do Agente Aglutinador Ideal.

Keywords Além disso, algumas estratégias foram listadas para dar suporte a pratica da
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Intermissivists;
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Mobilization. agglutinating profile. Such profile is important given the need to aggregate

and put together the intermissivists that did not have access to the ideas of
Conscientiology yet. Those young people have important functions on the
groupal maxiexistential program. For this reason, the article contains a
compilation of the characteristics of an Ideal Agglu-tinating Agent. In
addition, some strategies were listed to give support to the practice of
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INTRODUCAO

Motivacao. Ao assumir a coordenacao do Grinvex Foz do Iguagu juntamente com um
colega, a autora percebeu na pratica seu trafor da aglutinagdo de pessoas, e se motivou a
qualificar esse traco forca escrevendo a respeito com o intuito de auxiliar seus amigos e
leitores no desenvolvimento da aglutinagdo de intermissivistas.

Comprovacao. Ao iniciar a escrita deste artigo em abril de 2016, o Grinvex de Foz do
Iguagu estava em processo de reativacdo. Em junho de 2016 o grupo atingiu o niimero de 20
integrantes, comprovando assim, o perfil aglutinador da autora mencionado anteriormente.

Desafio. Durante minitertilia no dia 17 de julho de 2012, coincidindo com o X
Congresso Internacional de Inversdo Existencial - CINVEXIS, o professor Waldo Vieira
comentou que cerca de 800 candidatos a invéxis participaram das reunides na comunidade
extrafisica (comunex) Pandeiro. No entanto, provavelmente nem metade desse numero
acessou as novas verdades relativas de ponta (neoverpons) na vida intrafisica. Os
intermissivistas inversores tém o papel de serem agentes aglutinadores, principalmente no
momento atual em que existe a estrutura do Campus de Invexologia e 12 grinvexes
espalhados pelo Brasil (ano-base: junho de 2016).

Questao. Este artigo visa, portanto, dar bases para a resposta da seguinte pergunta-
problema: como ajudar os colegas de curso intermissivo que planejaram aplicar a invéxis, mas
ainda nao chegaram?

Objetivo. O objetivo do artigo ¢ fazer uma compilacio de caracteristicas
potencializadoras da aglutinacdo e mobiliza¢do dos jovens para a participagdao das atividades
da Associagdo Internacional de Inversio Existencial — ASSINVEXIS, especialmente dos
grinvexes.

Metodologia. A metodologia incluiu estudo de bibliografia relacionada ao tema;
estudo de personalidades lideres é€ticas; estudo de caracteristicas do aglutinador ideal; estudo
de casos de experiéncias pessoais da autora na posicao de epicentro, além de conversas com
inversores veteranos.

Estrutura. O artigo estd organizado em quatro segdes: 1) Agente Aglutinador
Invexolégico; II) Estratégias para Aglutinacao; III) Evitagdes para Aglutinagdo; e IV) Papel

do Grinvex.
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I. AGENTE AGLUTINADOR INVEXOLOGICO

Definicdo. O agente aglutinador invexoldgico ¢ a conscin inversora, mulher ou
homem, lider atratora de intermissivistas, candidatos a inversdo existencial e inversores. E
capaz de reconhecé-los, conectd-los, uni-los e integra-los em prol de objetivo evolutivo
convergente, agindoenquanto intermediador ou epicentro, com inteng¢des claras, cosmoéticas e
assistenciais.

Sinonimologia. Agente mobilizador de jovens; atrator cosmoético de intermissivistas;
integrador de inversores; epicentro consciencial; recrutador de candidatos a invéxis;
catalisador de inversores.

Antonimologia. Dispersor grupal; desaglutinador grupal; afastador de
intermissivistas; agente manipulador; consciéncia repulsiva; consciéncia refrataria.

Objetivo. Esta se¢do visa listar tragosque a autora considera importantes para o agente
aglutinador. Além disso, também sao feitas correlacdes e associagdes logicas dessas
caracteristicas com o perfil do aglutinador. No entanto, vale lembrar que a conscin ndo precisa
ter todas as caracteristicas para atuar como agente aglutinador.

Caracteristicas. A autora baseou-se na analise de duas experiéncias pessoais como
epicentro aglutinador, além da andlise das personalidades lideres cosmoéticas Waldo Vieira e
Mahatma Gandhi. Dessa forma foram compiladas, em ordem alfabética, 29 caracteristicas em
comum, criando assim o perfil do agente aglutinador:

01. Abertismo: o traco do abertismo ¢ primordial para a atuagdo do inversor
aglutinador, o qual transcende os limites do microuniverso pessoal através da neofilia. Além
disso, fortifica-se a visdo traforista e a propria lideranga do agente aglutinador.

02. Acolhimento: o ato de receber e atender bem, de se interessar pelo outro e fazer
com que se sinta “em casa”. Quem quer estar ou retornar onde ndo ¢ bem recebido?

03. Adaptabilidade: capacidade de se moldar em diferentes contextos e situagoes,
tendo sempre uma “carta na manga”, “um plano B”. O trago da adaptabilidade € critico para o
lider interassistencial que deseja fazer o melhor uso possivel dos recursos que possui no aqui
e agora multidimensional. A adaptagdo licida exige cosmovisdo e posicionamento assertivo.

04. Anticonflitividade: a pessoa com a caracteristica da anticonflitividade, isto €, que
trabalha com proatividade para eliminar seus conflitos intimos, gera menos conflitos no grupo
por estar bem consigo mesma. Portanto, a anticonflitividade gera anticonflituosidade em si
mesmo e no grupo. O traco em questdo ¢ capaz de estabelecer convivialidade sadia, unindo o
grupo.

REZENDE, Lara. Agente Aglutinador Invexoldgico.



Gestagoes Conscienciais, Vol. 5: 4-15,2016. 41

05. Apresentacdo pessoal: o fator importante para adquirir a confianca inicial do
assistido. O individuocom boa apresentacdo pessoal, adequada ao contexto ou evento, ganha
facilmente a confianga, a atencdo do publico e ja cria conexdo. O abertismo incitado no
publico facilita o contato e a oportunidade de tares. A apresentagao pessoal ¢ a prova de como
a conscin trata a si mesma.

06. Associacao de ideias: no caso do agente aglutinador, a associacdo de ideias ¢
caracteristica chave para a analise, a identificagdo e a convergéncia de trafores dos membros
do grupo. Somada a essa habilidade, o aglutinador, devido a visdo de conjunto e interagao
maior com 0s outros, consegue conectar os interesses dos intermissivistas, atuando como
“ponte de ligagdo” ou contato intermedidrio entre as consciéncias.

07. Autenticidade: o trafor retroalimentador da autoestima sadia e da autoconfianca
equilibrada. A transparéncia pessoal desarma os mecanismos de defesa do ego (MDE) do
agente aglutinador e das outras conscins, além de auxiliar na constru¢ao da confianga mutua.

08. Autonomia consciencial: o agente aglutinador necessita do senso de
interdependéncia sadio, o qual proporciona para ele e outras consciéncias a oportunidade de
um vinculo consciencial mais produtivo.

09. Autossustentacao energética: o dominio energético promove a desassimilagdo
eficaz, a sustentacdo das proprias energias positivas e o padrdo pensénico saudavel. O
trabalho energético ¢ imprescindivel para o agente aglutinador por estar em constante
interacao com 0s outros.

10. Bom humor: o bom humor sadio desarma, atrai, conforta, desassedia,
desdramatiza e cria rapport. O sorriso sincero ¢ caracteristica marcante da conscin bem-
humorada.

11. Coeréncia: a coeréncia pessoal d4 manutengdo ao exemplarismo da consciéncia,
além de proporcionar autoconfianca e automotivacdo. A conscin coerente chama a aten¢do
dos amparadores.

12. Comunicabilidade: a comunicabilidade oral facilita o contato verbal, a
explanacdo de ideias e a pratica da tares, sendo uma habilidade qualificada pela
ortopensenidade. A comunicabilidade escrita, através de gescons, tem o poder de acessar um
grande nimero de consciéncias por periodo indeterminado. As neoideias e verpons, por si s0,
ja possuem grande poder atrator.

13. Cordialidade: relaciona-se com o habito da gentileza, da educacdo e da

amabilidade. E o respeito em sua mais pura sutileza. Trata-se de uma caracteristica que
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mostra como a conscin se importa com o limite e os sentimentos dos outros e evita se
comportar de maneira invasiva, efusiva e rude.

14. Cosmoética: traco indispensavel ao aglutinador que deseja ser assistencial. A
constante atualiza¢do do nivel da autocosmoética fortalece a autoridade moral da conscin. E
um dos pilares da evolugdo pessoal e grupal, portanto deve ser cultivado pelo lider
aglutinador e pelos aglutinados.

15. Criatividade: capacidade de criar, inovar, improvisar. E necessario ousar,
surpreender, experimentar novas abordagens, criar novos eventos e principalmente
oportunidades para que os intermissivistas cheguem.

16. Diplomacia: trafor do lider pacifista, do aglutinador mediador de conflitos e
unificador do grupo. A diplomacia se faz importante, pois aglutinar ¢ mais que atrair, € unir.

17. Empatia: grande trago afinizador das consciéncias, além de promover a
aproximagao e compreensdo no grupo. O desenvolvimento da empatia envolve o constante
exercicio do egocidio. O agente aglutinador € mestre em rapport, portanto, empatico.

18. Exemplarismo: o atrator cosmoético auxilia multidimensionalmente a proéxis
grupal e a interassisténcia através do impacto gerado pelo seu exemplarismo. O exemplarismo
¢ a verbacdo silenciosa, portanto a condi¢do e a sustentagdo do exemplarismo fortalecem a
qualidade da aglutinacao.

19. Extroversao: faz parte da personalidade mais sociavel, aberta e confiante. Esta
relacionada a habilidade de estabelecer conexdes evolutivas com os mais variados perfis. De
acordo com Vieira (2014 citado por TELES, 2014, p.131), “o autista ndo ¢ capaz de assistir,
pois ndo estabelece rapport com ninguém”.

20. Forca Presencial: a forga presencial positiva ou carisma despertam de imediato a
aprovacgado e a simpatia das massas, sendo presenca catalitica. O magnetismo ou a capacidade
de atracdo silenciosa através do impacto da psicosfera, holopensene e energias exteriorizadas
da conscin geram “passaporte energético”. Alguns fatores que proporcionam e aumentam a
forca presencial positiva sdo: a quantidade e a concentragdo de energias na psicosfera; as
reciclagens intraconscienciais; a autoconfianga; o abertismo pessoal;a imposicdo firme e
pacifica da voz; a verbagdo; o nivel de cosmoética e, principalmente, a autoridade moral
cosmoética.

21. Horizontalidade: ¢ o ato de “descer do salto” ou “ndo se curvar” e usar o
tratamento “de conscin para conscin”, descartando sentimentos de superioridade ou
inferioridade. Inexiste aglutinagdo assistencial se ndo ha respeito pelas consciéncias

aglutinadas. Nesse caso, o aglutinador se sente a vontade para conversar € se integrar com
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pessoas de diferentes perfis, classes sociais e, principalmente, diferentes idades. O agente
aglutinador consegue ser polivalente e versatil e diminui drasticamente os gaps entre si
mesmo e as outras consciéncias.

22. Lideranca: o agente aglutinador invexologico atua, inevitavelmente, como lider
interassistencial. Considerando os diferentes perfis de inversores, o aperfeigoamento técnico
do traco de lideranca ¢ fundamental para a melhor atuacdo do lider aglutinador. De acordo
com Vieira, (2014, p. 978), “liderar ¢ saber conciliar interassistencialmente as consciéncias
poliédricas, multifacetadas e polivalentes, nas estruturas das equipins e equipexes”.

23. Linguagem corporal consciente: a postura, as expressdes e outras formas de
linguagem ndo verbal, usadas conscientemente, podem fortificar a mensagem que se quer
passar, sendo complemento da comunicabilidade oral. Que tipo de energia emana alguém com
gestos afobados? Que motivacdo gera no publico alvo o “orador estatua”, apatico?

24. Poliglotismo: a consciéncia poliglota consegue se comunicar com maior dominio
em escala global, diminuindo as barreiras em relagdo as pessoas de outros paises. O
poliglotismo ¢ trago da conscin com tendéncia universalista. Portanto, o aperfeicoamento do
perfil aglutinadorinvexologico passa pelo aprendizado de outras linguas.

25. Posicionamento: a postura posicionada e decidida ¢ sustentdculo dos trabalhos
interassistenciais. O lider posicionado tem clareza da inteng¢ao pessoal, do proposito dos seus
atos e de onde quer chegar. O posicionamento cosmoético e claro norteia as agdes do agente
aglutinador, sendo também for¢a mobilizadora de outras consciéncias.

26. Pré-disposicao assistencial: facilita a ligacdo de sintonia e empatia com outras
pessoas € a conexdao com o amparo de fungdo. Quem se posiciona estando disponivel para a
assisténcia no dia a dia deve-se manter atento as sincronicidades. Cabem os questionamentos:
Por que estou conhecendo esta pessoa? Qual a nossa ligacdo? O que posso fazer para ajuda-
la?

27. Proatividade: a proatividade alimenta o carater mobilizador e concretizador da
conscin aglutinadora, pois abarca trafores e habilidades como antecipagao, agilidade, solugao
de problemas, megafoco nos resultados e iniciativa. O agente aglutinador proativo ndo so
aproveita as oportunidades, como também as cria. Segundo Vieira (2014, p.1367), “a
proatividade evolutiva e cosmoética da conscin lucida a impede de cruzar os bragos, mesmo
em dias de inverno”.

28. Psicometria: a leitura energética ¢ uma habilidade do parapsiquismo pessoal que
rege a captacio e interpretagdo das informacdes impressas nas energias. E ttil para o

reconhecimento energético, para o uso do discernimento e para a qualificagdo da aglutinacao.
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29. Senso de grupalidade: o senso de grupalidade gera maior cosmovisdo e, por isso,
o aglutinador estd “antenado” as pessoas ao seu redor. Presta atengdo as falas, as energias e
aos perfis de cada uma. Assim, identifica facilmente oportunidades de aglutinagdo. Além
disso, ¢ importante estar atilado as demandas pessoais das conscins € a manutencao da
harmonia grupal. Portanto, o agente aglutinador invexoldgico ¢ peca chave na maxiproéxis

grupal.

II. ESTRATEGIAS PARA AGLUTINACAO

Avaliacdo. A autora fez uma listagem das principais estratégias aglutinadoras que
usou em suas experiéncias. Antes de reconhecer seu perfil aglutinador, agiade forma natural e
sem lucidez. Por isso, ¢ importante a autopesquisa e o reconhecimento dos proprios trafores
para que se atue de forma mais técnica e eficaz.

Dindmica. A participagdo assidua na dinamica parapsiquica da ASSINVEXIS
possibilitou o acesso a dicas e orientagdes da equipex para melhorar a atuagao pessoal como
aglutinadora. As técnicas e orientagdes foram levadas a sério e colocadas em pratica.
Portanto, o leitor encontrard nessa se¢do, entre as estratégias pessoais, orientagcdes que a
autora seguiu e com as quais obteve resultados.

Iniciativas. Observou, também, a atuacdo de inversores veteranos e compilou, em
ordem alfabética, 16 estratégias e iniciativas tanto grupais como pessoais para a aglutinacao
de intermissivistas e inversores:

01. Disponibilidade: ser acessivel aos outros. Qual a possibilidade de uma pessoa
indisponivel conseguir ser uma aglutinadora lucida?

02. Amizades: ampliar o circulo de amizades evolutivas, bem como o cultivo das
mesmas.

03. Autoexposicao: mostrar que “a pessoa existe”, “sair dos bastidores”, atuar como
representante multidimensional, compartilhando conhecimentos e vivéncias.

04. Autopesquisa: investir em si mesmo, pois a capacitacdo e o desenvolvimento
pessoal tornam a consciéncia cada vez mais apta a consecucao dos trabalhos interassistenciais
e a recepgao de diferentes perfis de consciéncias, até¢ os mais desafiadores. A autoqualificagcdo
promove manutenc¢ao do folego aglutinador.

05. Conexao: conectar-se com o assunto através do estudo e da pensenidade pessoal.

No caso deste artigo, tedtica e pensenidade relacionada a Invexologia e Intermissiologia.
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Como o foco ¢ a aglutinacdo de inversores e candidatos a invéxis, sugere-se ler, estudar,
pesquisar, escrever € pensenizar sobre essas duas especialidades citadas, para que o agente
aglutinador esteja imerso nesse holopensene, facilitando assim a atracao de pessoas afins.

06. Tares: a tarefa do esclarescimento como prioridade do agente aglutinador
funciona como estratégia de aglutinagdo e paradoxalmente, também como estratégia
desaglutinadora. A abordagem taristica ¢ elemento essencial para aglutinar qualitativamente e
proporcionar o continuo fluxo de trabalhos ao afastar consciéncias antagonicas. Portanto, a
tares filtra o publico e promove a valorizacao da autonomia individual.

07. Epicentrismo: atuar como epicentro de alguma atividade interassistencial, evento
ou grupo, usando, assim, seu perfil lideroldgico a favor da aglutinacdo de intermissivistas.

08. Participacido: estar presente em eventos da instituicdo em que voluntaria e em
eventos da socin que sdo propicios a participagdo de intermissivistas.

09. Gescons: produzir gescons para disseminar as neoverpons em maior escala, a
exemplo do seguinte exercicio: imagine-se na condi¢do de consciex, o que pediria para os
intermissivistas de hoje, ressomados e atuantes no intrafisico, estudarem para facilitar a sua
proxima ressoma e a expansao da Conscienciologia?

10. Grinvex: participar, reativar ou criar grinvex na sua cidade. A autora participou da
reativagdo do Grinvex de Belo Horizonte em 2013 e epicentrou juntamente com um amigo a
reativacdo do Grinvex de Foz do Iguacu em 2016. Foi observado o aumento da chegada e
participagdo de jovens interessados na invéxis em ambas as situagdes apoOs a consolidagao dos
grinvexes.

11. Infraestrutura: obter ou construir a infraestrutura adequada para os trabalhos
interassistenciais. Afinal, “If you build it, they will come”. A infraestrutura materializada ¢
ambiente proporcionador de senhas para a recuperagdo de cons (unidades de lucidez) devido a
simulacdo e caricatura de holopensene e locais extrafisicos. Na casuistica da autora, além de
ter investido dinheiro na constru¢do do Campus de Invexologia, participa ha seis meses dos
mutirdes de construcdo do campus, colocando “a mao na massa” e suas energias para
materializar o projeto.

12. Olheiro: atuar tal qual “olheiro evolutivo”z, ou seja, como caga-talentos
interassistencial, identificando, abordando, orientando ¢ encaminhando conscins inversiveis e
inversoras.

13. Projecao Consciente: usar como alvo mental a assisténcia a intermissivistas

perdidos. Disponibilizar-se para atuagdo junto com amparo na seguinte questdo mental:
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“como posso ajudar os colegas de curso intermissivo que estdo dispostos a aplicar a invéxis,
mas ainda ndo chegaram?”’.

14. Puablico-alvo: estudar profundamente o publico alvo para entender como se
manifesta e como identifica-lo. Neste ponto cabe o estudo das caracteristicas dos jovens das
ultimas geragdes e também do perfil dos intermissivistas, das conscins inversiveis e das
conscins inversoras.

15. Reciclagens: investir em reciclagens intimas muda a pensenidade pessoal. Além
disso, cria-se uma conexdo assistencial com outras consciéncias que se afinizam. Nesse
contexto cabe o megapensene trivocabular pessoal: recins abrem caminhos.

16. Técnica da Visualizacio Parapsiquica’: técnica versatil que pode ser usada, por
exemplo, colocando na tela mental o processo e resultado da aglutinacdo dos intermissivistas,
para exteriorizar as melhores energias a concretizacdo, visualizando todos os passos e a

materializa¢ao do resultado.

Otimizacoes. A autora colocou no maxiplanejamento invexoldgico pessoal metas para
aperfeicoamento do seu perfil aglutinador, sendo elas a docéncia conscienciologica, a tenepes,
a itinerancia nacional e internacional, e o continuo investimento no poliglotismo e na
produgdo de gescons. Valem também como dicas para todos os que querem potencializar esse
perfil.

Maxiplanejamento.“O maxiplanejamentoinvexoldgico ¢ a autoplanificagdo técnica,
maxima, polivalente, fundamentada na Invexologia, iniciada pela conscin inversora
existencial ainda na fase preparatoria, estabelecendo estratégias convergentes entre os setores
da vida humana, atributos conscienciais e singularidades pessoais para execucao retilinea da

autoproéxis e materializagdo da megagesconpessoal”. (COLPO, 2011, p.424).

1. EVITACOES PARA AGLUTINACAO

Evitacoes. Para a qualificacdo da aglutinagdo sdo necessarias evitagcdes. O agente
aglutinador invexologico deve estar atento as evitagdes e suas profilaxias em prol de uma
atracdo cosmocética e assistencial. Por fim, o tom da atracdo de inversores e candidatos a
invéxis para os trabalhos interassistenciais deve focar na qualidade e ndo na quantidade. Eis

abaixo, em ordem alfabética, listagem de 9 evitagcdes na aglutinacao:
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01.  Manipulacao. Falsificar a realidade para induzir a consciéncia a pensar de
determinada forma. Maquiar e distorcer informagdes para atender um determinado objetivo.

02.  Seduciao. Envolver a consciéncia por meio do encantamento e enfraquecimento
do discernimento, iludindo, aliciando.

03.  Atropelos. Fazer estupro evolutivo ultrapassando o limite do assistido, o que
pode até prejudicar a consciéncia em questao.

04.  Desrespeito. Faltar com respeito ao nivel evolutivo € ao momento evolutivo
das consciéncias.

05. Imposicdo. Impor as neoverpons como verdades absolutas, portanto
inquestionaveis, entrando assim no dogmatismo.

06.  Catequizacdo. Tentativa de persuadir a consciéncia por meio do
convencimento irracional, demonstrando, dessa forma, ainda ter ranco religioso.

07.  Dissimulacao. Agir com falsas intengdes, mascarando a realidade.

08.  Vaidade. Consentir a instalacdo da gurulatria e se sentir superior aos outros
pela condi¢c@o de conscin megatratora.

09. Incoeréncia. “Faga o que eu digo, mas ndo faga o que eu fago”.

Profilaxias. A profilaxia das condutas evitdveis passa pela autocritica da conscin
aglutinadora. Deve-se ter o discernimento acima da ingenuidade e entusiasmo juvenil.

Interassisténcia. O investimento em interassisténcia qualifica e aumenta a capacidade
de aglutinagdo. E postura profilatica porque auxilia a conscin no exercicio do respeito
acolhedor interassistencial, além de propiciar a manutencdo da pensenidade e atuacdo como
minipe¢a do maximecanismo interassistencial.

Cosmoética. Outra medida profilatica ¢ a manutencdo da autocoeréncia para que a
conscin aglutinadora paute seus comportamentos em principios e valores evolutivos. Por isso,
¢ indispensavel ao agente aglutinador o uso e a constante atualizacdo do Codigo Pessoal de
Cosmoética (CPC) para evitar as posturas negativas mencionadas nessa secao.

Intencionalidade. A clareza de intengdao cosmoética associada a manifestacdo
auténtica e transparente da conscin também esta inclusa na profilaxia.

Criticidade. Além disso, como postura profilatica pessoal e grupal, ¢ importante a
disseminagdo da liberdade de pensamento através da construcdo do pensamento critico. O
principio da descrenca ¢ a base para a realizagdo da tares e aglutinacdo assertiva de

intermissivistas candidatos a invéxis.
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IV. PAPEL DO GRINVEX

Grinvex. “Grinvex ¢ o grupo de inversores existenciais que se retine periodicamente
com finalidade de pesquisa, debate, troca de experiéncias, aprofundando o entendimento ¢ a
aplicagdo da invéxis”. (NONATO et al., 2011, p. 75).

Criacao. A propria criacdo ou reativagdo de um grinvex, como exposto na secao II,
aglutinard consciéncias interessadas na técnica da invéxis. Nem sempre a aglutinagdo sera
rapida, portanto a conscin-epicentro precisa ser posicionada e persistente para auxiliar na
formagao, sustentagdo e fortalecimento do grupo de pesquisa de inversores.

Epicentro. Recomenda-se ao epicentro da criacdo ou reativagdo de um grinvex,
reconhecer e usar os tragos pessoais correspondentes aos de um agente aglutinador, assim
como colocar em pratica estratégias para aglutinagdo de forma lucida e investindo suas
melhores energias conscienciais com vigor.

Alcance. Atualmente existem 12 grinvexes com quantidade de participantes variando
entre 2 a 19 pessoas. Dessa forma, estdo espalhados por 12 cidades em 3 regides do Brasil
cerca de 60 inversores (ano base: abril de 2016) em contato didrio com a juventude do pais e
possiveis intermissivistas. Assim, forma-se uma rede interassistencial descentralizada de
grande alcance.

Front. Cada grinvex torna-se niicleo atrator no front da disseminacao da invéxis por
comportarem os principais membros das geragdes mais atuais. Essa atuacdo se da de duas
formas: a primeira, grupal, através de atividades e eventos abertos, além de cursos que o
grinvex organiza € ministra; a segunda, individual, na qual cada integrante torna-se
representante multidimensional’ da invéxis, do grupo de pesquisa de inversores e
especialmente da instituicdo-base, a ASSINVEXIS. Consequentemente, torna-se necessario o
desenvolvimento e qualificacdo do perfil pessoal de agente aglutinador invexologico.

Exemplarismo. Os participantes dos grinvex tém oportunidade singular de
desenvolvimento pessoal. O exemplarismo gerado pelas recins pessoais reverbera no dia a dia
atingindo as pessoas com quem o inversor convive, chamando muito a aten¢do da equipex.

Arrimo. O grupo de pesquisa de inversores funciona também como auxilio a
sustentacdo da técnica da inversdo existencial, de forma que um inversor da suporte ao outro e
juntos caminham. O grupo oportuniza a convivéncia com amizades evolutivas construindo
vinculos energéticos, parapsiquicos, assistenciais e mentalsomaticos. Portanto, o grinvex além
de atuar como nucleo aglutinador de consciéncias afins a técnica, qualifica os integrantes e

. ~ A e , . 5. ..
ajuda na manutencao da coeréncia invexoloxica™ individual.
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Desaglutinacao. Todo processo de aglutinagdo cosmoético implica em um processo
de desaglutinacdo. Os integrantes de um grinvex percebem que no decorrer dos trabalhos do
grupo e pelo gradual amadurecimento, o posicionamento individual ¢ estimulado. Portanto,
além do afastamento de conscins antagonicas, se afastardo os colegas que possuem outras
prioridades e interesses naquele momento de vida. O aprofundamento no estudo e pesquisa
invexologica funciona como “peneira”, propiciando um processo de “selecdo natural” para

aqueles que realmente querem investir na tematica.

CONSIDERACOES FINAIS

Questao. Por tudo isso, a conscin que quer ajudar na chegada dos colegas de curso
intermissivo deve investir na capacita¢do e desenvolvimento pessoal, focando a autopesquisa
no desenvolvimento das caracteristicas do agente aglutinador invexoldgico. Além disso, ¢
interessante aplicar estratégias pessoais e grupais para a atragdo do publico-alvo da invéxis.

Importancia. A inversdo existencial estd fortemente ligada as reurbanizagdes
intrafisicas e extrafisicas, notadamente pelo alinhamento com o atacadismo interassistencial e
a policarmalidade através das reciclagens intimas precoces, das escolhas libertarias e das
inversodes existencial, assistencial, energética e de maturidade.

Maxiproéxis. Dessa forma, o agente aglutinador invexoldgico apresenta a capacidade
de atrair as consciéncias colaboradoras afins envolvidas no megaempreendimento evolutivo
da maxiproéxis grupal, agindo como atrator ressomdtico’.

Cosmoeticologia. No entanto, “o que vale mais ndo ¢ a capacidade pessoal de
aglutinacdo das consciéncias em torno de si, e sim a qualidade da aglutinagdo cosmoética,
megafraternal, gerada pelo ego e assentada nas energias conscienciais (ECs) pessoais,
interassistenciais, taristicas e prioritarias”. (VIEIRA, 2014, p.61).

Paradoxo. Segundo Vieira (2014 citado por TELES, 2015, p.140),“0 principal
atributo do aglutinador ¢ a sua capacidade de desaglutinagdo, ou seja, o afastamento das
consciéncias antagonicas ao trabalho. A aglutinacdo taristica por si s6 ¢ antipatica. E a
antipatia desaglutina. Logo, para aglutinar, de modo cosmoético, ¢ preciso desaglutinar”.

Evolucao. “Os esfor¢cos pessoais da evolucdo tendem a conduzir, inevitavelmente,
agora ou mais tarde, aqui ou acold, todas as consciéncias & condi¢do de atratoras lucidas

cosmoéticas”. (VIEIRA, 2015, p.2143).
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Desafio. Vocé, leitor ou leitora, estd preparado para assumir a condicdo de agente

aglutinador invexolédgico? Quais as suas estratégias para fazer assisténcia em escala global?

NOTAS

1. Frase retirada do filme Campos dos Sonhos, langado no ano de 1989. A tradugdo
significa “se vocé construir, eles virdo”.

2. Olheiro Evolutivo faz referénciaao verbete do professor Diego Lopes chamado Caca
Talentos Interassistencial na Enciclopédia da Conscienciologia.

3. A técnica faz referéncia ao verbete do professor Mario Oliveira chamado na Técnica

da Visualizacao Parapsiquica na Enciclopédia da Conscienciologia.

4. Atrator Ressomatico ¢ titulo de verbete do professor Waldo Vieira na Enciclopédia da
Conscienciologia.
5. Coeréncia Invexologica ¢ titulo de verbete da professora Sabrina Ginani na

Enciclopédia da Conscienciologia.
6. Representante Multidimensional ¢ titulo de verbete do professor Pedro Borges na

Enciclopédia da Conscienciologia.
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