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CONSULTORIA COSMOETICA
(ADMINISTRACIOLOGIA)

I. Conformatica

Definologia. A consultoria cosmoética é o ato ou efeito da orientacéo taristica realizada
pela conscin, equipe de profissionais ou organizagdes, por meio de técnicas personalizadas e ética
multidimensional, visando ampliar a lucidez, a cogni¢do, a racionalidade, a visao sistémica, o dis-
cernimento, o desempenho, os resultados dos assistidos e das organizaces, acelerando as recicla-
gens lucidas e a interassistencialidade dos envolvidos.

Tematologia. Tema central neutro.

Etimologia. O termo consultar procede do idioma Latim, consultare, “deliberar, olhar
por; cuidar de; atender a; consultar; interromper; pedir conselho”. Apareceu no Século XV. A pa-
lavra consulta surgiu no Século XVI. A palavra cosmos vem do idioma Grego, kdsmos, “ordem;
organizag¢do; mundo; universo”. Surgiu em 1563. O elemento de composi¢do cosmo provém do
mesmo idioma Grego, kdsmos. Apareceu, no idioma Portugués, no Século XIX. O vocabulo ética
procede do idioma Latim, ethica, “ética; moral natural; parte da Filosofia aplicada a moral”, e es-
te do idioma Grego, éthikds. Surgiu no Século XV.

Sinonimologia: 1. Consulta ética universalista. 2. Aconselhamento técnico cosmoético.
3. Consultabilidade evolutiva. 4. Consultoria taristica.

Neologia. As 3 expressGes compostas consultoria cosmoética, consultoria cosmoética
basica e consultoria cosmoética avancada sdo neologismos técnicos da Administraciologia.

Antonimologia: 1. Aconselhamento irracional. 2. Orientagdo antiética. 3. Consultoria
interesseira. 4. Consultoria taconista. 5. Consultoria eletrondtica. 6. Consultoria amoral.

Estrangeirismologia: o coaching técnico multifuncional; o mentoring; o continuum
diagnostico-solucdo; a awareness empreendedora; a business intelligence na tomada de decis0es;
as best practices organizacionais e evolutivas; o0 Administrarium consciente; o trade-off inteligen-
te; o timing nas decisdes; o know-how da gestdo; a assisténcia full time; a expertise evolutiva;
a glasnost consciencial; a open mind pré-evolutiva; a personalidade strong profile; a tempestade
de ideias (brainstorming); o background da tares; o checkup organizacional; o feedback esclare-
cedor, norteando reciclagens; o insight retilineo da conscin large; o modus operandi equilibrado;
o0 rapport cultural; o upgrade cognitivo e evolutivo.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a orientacdo cosmoética evolutiva interassistencial.

Megapensenologia. Eis 7 megapensenes trivocabulares relativos ao tema: — Consultoria
cosmoetica esclarece. Conselho constitui responsabilidade. Tenhamos elevagao cosmoética. Con-
sultemos a Cosmoética. Respeitemos a Cosmoética. A tares cura. Inexiste meia Cosmoética.

Ortopensatologia. Eis 3 ortopensatas, citadas na ordem alfabética, pertinentes ao tema:

1. “Conselhos. Os conselhos praticos sdo moedas de troca entre conscins sabias”.

2. “Consulta. A consulta as consciéncias mais evoluidas néo é sinal de submisséo e sim

de Inteligéncia Evolutiva (IE)”.

3. “Consultor. Toda conscin, quando IGcida e mesmo com pé-de-meia satisfatorio, ouve
o0 consultor financeiro”.

I1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da holomaturidade na consultoria; o holopensene
da orientagdo cosmoética; o holopensene do consultor traforista; o holopensene universalista;
a qualidade autopensénica refletida na tares; o holopensene do discernimento; o exercicio da au-
topensenidade democratica; a autopensenizagdo logica e cosmoética; a retilinearidade autopensé-
nica; 0s megapensenes; a megapensenidade; 0s maxipensenes; a maxipensenidade; a mudanca de
padrdo holopensénico; os evoluciopensenes; a evoluciopensenidade; os lucidopensenes; a lucido-
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pensenidade; os ortopensenes; a ortopensenidade; os interpensenes; a interpensenidade; a incor-
ruptibilidade autopensénica; os prioropensenes; a prioropensenidade; 0s conviviopensenes; a con-
viviopensenidade; os harmonopensenes; a harmonopensenidade; 0os cosmoeticopensenes; a c0s-
moeticopensenidade; os reciclopensenes; a reciclopensenidade; o holopensene reciclante nas or-
ganizacGes; o holopensene grupal da Interassistenciologia.

Fatologia: a consultoria cosmoética; a policonsultoria; a orientacdo qualificada visando
resultados evolutivos; a solucdo personalizada e criativa; a singularidade do consultor; o exem-
plarismo e a forga presencial do consultor cosmoético; o sobrepairamento aos interesses pessoais
nas decisdes; as consultas técnicas especializadas aos mais experientes; a consultoria do lider in-
terassistencial; o pensamento inovador na superagdo dos obstaculos; a quebra de paradigmas
estagnadores na gestdo; a compreenséo da cultura local; os desafios da reciclagem dos profissio-
nais consultores; a metodologia para o diagndstico preciso; a comunicacao assertiva das novas
ideias; a identificacdo objetiva dos problemas e fragilidades; a aceitagdo das mudancgas necessa-
rias; a lucidez e discernimento na conducéo das atividades; a elaboragdo de projetos e cronogra-
mas com objetivos claros; as atitudes inovadoras nas reciclagens das organizacgdes; a intencio-
nalidade sadia e coerente para a melhoria continua; a hierarquia das necessidades de Abraham
Maslow (1908-1970) na compreensédo social das organizagOes; a capacidade técnica para orien-
tar; a conciliagdo do trabalho de consultoria com a vida pessoal; as escolhas estratégicas; a capa-
cidade de dizer ndo na tares; a organizacdo administrativa facilitando a orientacéo; as crengas
e valores do consultor e da organizagdo; a evolucdo da organizagdo “mecénica” para a organiza-
¢do “organica”; o método planejamento, desenvolvimento, checagem e agdo corretiva (PDCA)
para alavancagem das solucdes; a simplificacdo dos assuntos complexos; o questionamento conti-
nuo; o equilibrio entre poder e assisténcia; a adaptacdo as diferentes situacdes; o autocontrole em
situacBes de frustracOes e falhas; 0 método conhecimento, habilidade e atitude (CHA); a evitagdo
da manipulacdo anticosmoética; a experiéncia expressa no curriculum pessoal; a gescon através
da escrita; o coaching eficiente; a ponderagéo nas respostas; o tripé competéncia, valores e Cos-
moética; a assessoria especializada taristica reduzindo a consulta fundamentada na tacon; a em-
presa de consultoria profissionalizada; a aceleracdo da heterevolugéo; a inovagdo constante para
acompanhar as verpons; a versatilidade versus a especializacdo; a identificagdo da necessidade
essencial do assistido; o medo e a inseguranca pessoal no enfrentamento das adversidades; a con-
sulta as fontes pessoais de pesquisa; a capacidade de suportar as pressdes diante dos problemas
e contestacgdes; o controle das manifestagdes contrarias e reagbes emocionais ante a tares.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; o amparo extrafisi-
co de funcéo no discernimento orientador; o assédio extrafisico impedindo mudancas; a assepsia
energeética de ambientes; a atencdo aos parafatos facilitando insights na tares; a autodisponibilida-
de parapsiquica interassistencial auxiliando na orientacdo; a sinalética energética e parapsiquica
pessoal ampliando a lucidez nas solugdes; a vivéncia da projetabilidade ltcida (PL) promovendo
acesso as informagdes multidimensionais para decisdes; a paralideranga assistencial possibi-
litando mudancas objetivas; a atencdo as parassincronicidades, favorecendo orientagdo assertiva;
a inteligéncia evolutiva (IE); a participacdo no Curso Intermissivo (Cl); o extrapolacionismo pa-
rapsiquico deflagrando neorraciocinios e neoabordagens nas consultas; a autoconfianca parapsi-
quica facilitando a compreenséo das necessidades do cliente.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo amparador extrafisico—assistente—assistido; o sinergis-
mo abertismo consciencial-neofilia—renovacéo; o sinergismo autoposicionamento—sustentabili-
dade energética; o sinergismo autorreciclagem-autexemplarismo; o sinergismo cosmoético criti-
ca-solucdo; o sinergismo empatia-tares; o sinergismo intengdo cosmoética—assistencialidade
proficua.
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Principiologia: a autovivéncia do principio da descrenca (PD); a priorizagdo do princi-
pio da interassistencialidade evolutiva; o principio “a causa precede o efeito”; 0 principio cos-
moético “aconte¢a o melhor para todos”; 0 principio da heterocritica cosmoética; o principio da
incorruptibilidade; o principio de ndo ter medo de errar.

Codigologia: a teatica do codigo pessoal de Cosmoética (CPC) qualificando a conduta
do consultor; o codigo de ética do consultor; o cédigo de identidade cultural; o cédigo da mega-
fraternidade; o cddigo de conduta do pesquisador; o codigo grupal de Cosmoética (CGC) aplica-
do aos posicionamentos divergentes; o codigo de Etica Profissional.

Teoriologia: a teoria da Cosmoética Destrutiva; a teoria da Administracdo Conscien-
ciologica; a teoria da comunicacao cosmoética; a teoria da lideranga cosmoética; a teoria da re-
céxis; a teoria da tares; a teoria das relacées humanas; a teoria do limite cosmoético.

Tecnologia: a aplicacdo das técnicas de sobrepairamento analitico; a policonsultoria
enquanto técnica de crescimento consciencial; a técnica da conscienciometria; a técnica da de-
sassimilacdo simpatica (desassim); a técnica da Cosmandlise Evolutiva; a técnica da impactote-
rapia cosmoética; a técnica da Enumerologia.

Voluntariologia: o voluntariado consciencioldgico certo, no lugar certo, na hora certa
e junto as pessoas certas; o voluntariado consciencioldgico da tares; o voluntariado gestor; o vo-
luntariado interassistencial cosmoético; o voluntariado pessoal e profissional; o voluntario epi-
centro consciencial; o voluntariado nas Instituicdes Conscienciocéntricas (ICs).

Laboratoriologia: o laboratério conscienciolégico da Autopesquisologia; o laboratdrio
conscienciolégico da Autorganizaciologia; o laboratério conscienciol6gico da Autocosmoeti-
cologia; o laboratério consciencioloégico da Holomaturologia; o laboratério consciencioldgico
da Interassistenciologia; o laborat6rio conscienciol6gico da Automentalsomatologia; o laborat6-
rio conscienciol6gico da Reeducaciologia; os laboratérios da Consciencioterapia.

Colegiologia: o Colégio Invisivel dos Administradores; o Colégio Invisivel da Comuni-
cologia; o Colégio Invisivel da Conscienciocentrologia; o Colégio Invisivel da Empreendedoris-
mologia; o Colégio Invisivel da Evoluciologia; o Colégio Invisivel da Pensenologia; o Colégio
Invisivel da Pesquisologia.

Efeitologia: a cadeia de efeitos devido a falta de posicionamento pessoal diante de equi-
vocos; o efeito da superacéo dos trafares; o efeito das verpons; o efeito das escolhas erradas por
impulsividade; o efeito do holopensene dos ambientes no comportamento comunicativo das cons-
cins; o efeito halo do EV no holopensene pessoal e na resolucdo de problemas; o efeito interas-
sistencial inerente a consultoria cosmoética; o efeito da consultoria qualificada no crescimento
organizacional; os efeitos evolutivos da intercooperacéo.

Neossinapsologia: a construcdo de neossinapses da cosmovisao na interpretagdo dos da-
dos coletados; a reciclagem das retrossinapses ampliando a inteligéncia na orientacdo e consul-
ta; as neossinapses adquiridas a partir de novas experiéncias e implementacdes; as neossinapses
de interassisténcia advindas da autexposicdo cosmoética; as neossinapses geradas pelo exempla-
rismo pessoal do consultor; as paraneossinapses do parapsiquismo cosmoético; as neossinapses
resultantes da consultoria eficaz; o desenvolvimento de neossinapses taristicas.

Ciclologia: o ciclo acolhimento-orientagdo-encaminhamento; o ciclo andlise-sintese-
-meganalise-cosmossintese; o ciclo aprender-ensinar-reaprender; o ciclo erros-acertos-recicla-
gens-autorretratacdes; o ciclo experimental sondagem-diagndstico-solugéo; o ciclo iniciativa-
-manutenc¢do-acabativa; o ciclo virtuoso crescente recéxis-recin.

Enumerologia: a consultoria cosmoética destrutiva; a consultoria cosmoética educa-
dora; a consultoria cosmoética interassistencial; a consultoria cosmoética profissional; a consul-
toria cosmoética reequilibradora; a consultoria cosmoética taristica; a consultoria cosmoética te-
atica.

Binomiologia: o bindmio admiracéo-discordancia; o bindmio assertividade cosmoéti-
ca—interassistencialidade; o bindbmio autoincorruptibilidade-autocoeréncia; o binémio diagndsti-
co-prognostico; o bindmio intencionalidade cosmoética—intencionalidade assistencial; o bindmio
inteligéncia evolutiva—feedback eficaz; o binémio limite do assistido—limite do assistente; o bind-
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mio intervengdo verbal—intervencgéo energética; o bindmio parapsiquismo-profisséo; o bindmio
problema-solucéo; o bindmio sigilo profissional-siléncio assistencial; o binémio tacon-tares.

Interaciologia: a interacdo (dupla) lider-liderado; a interagédo anticonflitividade-mega-
fraternidade; a interagéo autenticidade consciencial-confianga interpessoal; a interagéo codigo
pessoal de Cosmoética—codigo grupal de Cosmoética; a interacio conscins-consciexes; a intera-
¢do inteligéncia consultiva—desenvolvimento organizacional; a interacdo interassistencial con-
sultor-consulente; a interacdo profissdo-recomposicéo; a interacao teatica-verbacao; a interacéo
vontade-intencionalidade-autorreciclagem.

Crescendologia: o crescendo miniconquista-maxiconquista; o crescendo abertismo-cos-
moviséo; o crescendo abordagem emocional-abordagem racional; o crescendo aporte-retribui-
¢ao; o crescendo assertividade cosmoética—discricao; o crescendo disciplinaridade-interdiscipli-
naridade-transdisciplinaridade; o crescendo da Escala Evolutiva das Consciéncias; o crescendo
autoproéxis-maxiproéxis; o crescendo evolutivo crise-crescimento; o crescendo inteligéncia pro-
fissional—-inteligéncia evolutiva; o crescendo consultor profissional-consultor universalista.

Trinomiologia: o balango do trindmio trafor-trafar-trafal; o trindbmio empatia—interven-
cao cosmoética—desassédio; o trindbmio consultor-amparador-assistido; o trinbmio analise-diag-
nostico-proposicao; o trinémio anticonflitividade—Cosmoética—dominio das energias; o trinémio
da tridotacdo consciencial comunicabilidade-intelectualidade-parapsiquismo; o trindbmio eficién-
cia-eficacia-efetividade; o trindmio flexibilidade-criatividade-adaptabilidade; o trindmio iniciati-
va-executiva-acabativa; o trinémio intercompreensdo-interconfianca-intercooperagéo; o trind-
mio pensene-holopensene-materpensene.

Polinomiologia: a consultoria qualificada pelo polindmio observacdes detalhadas—in-
quiricbes técnicas—escutas atentas—diagnésticos criteriosos—recomendacdes factiveis; o poliné-
mio autopesquisa-autorreflexdo-recéxis-recin; o polinbmio captar-perscrutar-interpretar-prog-
nosticar; o polinémio coeréncia-discernimento-lucidez-racionalidade; o polinbmio demanda-pla-
nejamento-consecucdo-avaliacao-corre¢ao conduzindo a gestdo da consultoria; o polinémio fa-
tuistica-parafatuistica-casuistica-paracasuistica; o consultor qualificado pelo polinémio habili-
dade-especialidade-experiéncia-comunicabilidade.

Antagonismologia: o antagonismo abertismo / fechadismo; o antagonismo acéo / pro-
crastinagdo; o antagonismo argumento racional / apelo emocional; o antagonismo competicéo
/ intercooperacdo; o antagonismo cosmovisdo / monoideismo; o antagonismo detalhismo / per-
feccionismo; o antagonismo esclarecimento / lavagem subcerebral; o antagonismo foco na solu-
¢do / foco no problema; o antagonismo posicionamento cosmoético / imposigao.

Paradoxologia: a conduta paradoxal de esperar resultados diferentes agindo sempre da
mesma maneira; o paradoxo anticonflitividade-Impactoterapia; o paradoxo Cosmoética Destru-
tiva—Harmoniologia; o paradoxo de a disciplina rigida poder ser libertadora; o paradoxo da
omissdo superavitaria, quando a melhor ajuda é ndo ajudar; o paradoxo da simplificacdo da
complexidade.

Politicologia: a antiburocracia; a argumentocracia; a cientificocracia; a cosmoeticocra-
cia; a democracia; a lucidocracia; a meritocracia; a pesquisocracia; a recinocracia.

Legislogia: a lei da causa e efeito assistencial; a lei da Cosmoética; a lei da evolugéo
consciencial continua; a lei da interassistencialidade coletiva; a lei da retribuicéo dos aportes re-
cebidos; a lei do livre arbitrio na escolha do momento da recin; as leis administrativas.

Filiologia: a abertismofilia; a argumentofilia; a assistenciofilia; a consultofilia; a cos-
moeticofilia; a evoluciofilia; a interassistenciofilia; a liderofilia; a taristicofilia.

Fobiologia: a administrofobia; a autodecidofobia; a comunicofobia; a organizaciofobia;
a mentalsomatofobia; a neofobia; a recinofobia; a alodoxafobia.

Sindromologia: a cura da sindrome da ansiedade; a evitagdo da sindrome do perfeccio-
nismo; a remissao da sindrome de burnout; a supressdo da sindrome da banaliza¢ao do diagnosti-
co; a reducdo da sindrome da dispersdo consciencial (SDC) na profissdo; a eliminacdo da sin-
drome da mentira; a superacdo da sindrome da inseguranca.

Maniologia: a mania de procrastinar; a mania de reclamar; a mania de omitir informa-
¢Oes; a mania de manipular; a mania de desculpas; a mania de generalizar; a mania de desistir.
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Mitologia: o mito eletronético; o mito da estratégia perfeita; o mito da mudanca de pa-
tamar sem autorreflexdo; o mito da possibilidade de agradar a todos; o mito de evoluir sem er-
rar; o mito de o planejamento ser sempre teérico; o mito do consultor perfeito.

Holotecologia: a administroteca; a consciencioterapeutoteca; a cosmoeticoteca; a diag-
nosticoteca; a interassistencioteca; a mentalsomatoteca; a organizacioteca; a polimatoteca.

Interdisciplinologia: a Administraciologia; a Culturologia; a Cosmoeticologia; a Cons-
ciencioterapeuticologia; a Comunicologia; a Conscienciometrologia; a Exemplarismologia; a In-
terassistenciologia; a Planejamentologia; a Reciclologia.

IV. Perfilologia

Elencologia: a conscin orientadora profissional; a isca humana licida; o ser desperto;
0 ser interassistencial; a conscin enciclopedista.

Masculinologia: o consultor; o assessor; o acoplamentista; o agente retrocognitor; o in-
termissivista; 0 amparador intrafisico; o atacadista consciencial; o autodecisor; o compassageiro
evolutivo; o cognopolita; o completista; o comunicélogo; o consciencidlogo; o conscienciémetra;
0 consciencioterapeuta; o convivi6logo; o duplista; o proexélogo; o reeducador; o epicon licido;
0 escritor; o evoluciente; o exemplarista; o intelectual; o reciclante existencial; o inversor existen-
cial; o maxidissidente ideoldgico; o profissional liberal; o profissional das organizagdes; o tene-
pessista; o ofiexista; o parapercepciologista; o pesquisador; o tertuliano; o verbetdlogo; o volunta-
rio; o projetor consciente; os profissionais da Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Inter-
nacional (CCCI).

Femininologia: a consultora; a assessora; a acoplamentista; a agente retrocognitora;
a intermissivista; a amparadora intrafisica; a atacadista consciencial; a autodecisora; a compassa-
geira evolutiva; a cognopolita; a completista; a comunicéloga; a consciencidloga; a consciencié-
metra; a consciencioterapeuta; a conviviéloga; a duplista; a proexdloga; a reeducadora; a epicon
lUcida; a escritora; a evoluciente; a exemplarista; a intelectual; a reciclante existencial; a inversora
existencial; a maxidissidente ideoldgica; a profissional liberal; a profissional das organizagdes;
a tenepessista; a ofiexista; a parapercepciologista; a pesquisadora; a tertuliana; a verbet6loga;
a voluntaria; a projetora consciente; as profissionais da Comunidade Conscienciolégica
Cosmoética Internacional.

Hominologia: o Homo sapiens cosmoethicus; o Homo sapiens professionalis; o Homo
sapiens administrator; o Homo sapiens argumentator; o Homo sapiens assistentialis; 0 Homo sa-
piens conscientiotherapicus; 0 Homo sapiens evolutiologus; 0 Homo sapiens taristicus.

V. Argumentologia

Exemplologia: consultoria cosmoética basica = aquela com baixo grau de interassisten-
cialidade e impacto recexolégico minimo; consultoria cosmoética avancada = aquela promoven-
do reciclagens e alto grau de interassistencialidade multidimensional.

Culturologia: a cultura mentalsomatica; a cultura corporativa; a cultura da Adminis-
traciologia; a cultura da aprendizagem; a cultura da Pesquisologia; a cultura da Evoluciologia
Cosmoética; a cultura da interassistencialidade; a cultura do exemplarismo cosmoético; a cultu-
ra organizacional.

Fases. Sob a ética da Administraciologia, eis as 7 principais fases da consultoria, organi-
zadas didaticamente na ordem funcional:

1. Prospecgéo e contato inicial: percep¢do das oportunidades assistenciais.

2. Entendimento da necessidade e proposta: identificacdo das prioridades.
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Nougkow

Contrato de trabalho: especificacdo das responsabilidades das partes.

Coleta de dados e diagnostico: informagdes e estratégias de solugao.
Planejamento: projeto de consultoria.

Implementacéo e controle: efetivagdo das atividades e verifica¢do dos resultados.
Extensdo do projeto e acompanhamento: transi¢do para a autonomia.

Taxologia. Sob a ética da Conscienciologia, o desenvolvimento da consultoria cosmoé-
tica viabiliza a ampliacdo do paradigma consciencial nas organizacdes. Eis, por exemplo, na or-
dem alfabética, 25 estudos teaticos na qualificacdo consultiva interassistencial e taristica:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Abertismologia: a aceitacdo de novas ideias e experiéncias; o feedback cosmoético.
Adaptaciologia: a compreensdo das realidades e personalidades; a flexibilidade.
Administraciologia: o estudo das teorias administrativas; o planejamento.
Argumentologia: a contrargumentacéo coerente; a interpretacéo e analise.
Assistenciologia: a interassistencialidade lUcida; a minipeca do maximecanismo.
Comunicologia: a escrita taristica; a habilidade interativa pessoal e grupal.
Conscienciometrologia: as medidas consciencioldgicas; o conscienciograma.
Conviviologia: a sociabilidade sadia; as interrelagfes grupocarmicas.
Cosmoeticologia: a vitrine multidimensional; os c6digos pessoal e grupal.
Cosmovisiologia: a visdo amplificada; o megafluxo evolutivo continuo.
Discernimentologia: a lei do maior esforgo; o aprendizado tedtico.
Empreendedorismologia: a iniciativa taristica; o empreendimento evolutivo.
Intencionologia: a qualidade intencional; o foco nas solugdes proéxicas.
Liderologia: a formagdo de novos lideres; o exemplarismo taristico.
Megadecidologia: as decisdes estratégicas; o posicionamento cosmoético.
Organizaciologia: as memdrias organizadas; o senso organizativo das informacdes.
Parapercepciologia: a sinalética energética; o parapsiquismo intelectual.
Pesquisologia: a relevancia da autopesquisa; o principio da descrenca.
Planejamentologia: a analise e sintese antes de agir; o controle do plano.
Projeciologia: as experiéncias da consciéncia projetada; o ambiente extrafisico.
Taristicologia: a tares interassistencial; o esclarecimento libertador.
Teaticologia: a pratica da autovivéncia evolutiva; as teorias orientadoras.
Tecnologia: as ferramentas de suporte; as técnicas do processo consultivo.
Verponologia: a inovagao continua; as neoideias e neoconhecimentos.
Voliciologia: a resiliéncia autoconsciente; a vontade inquebrantével.

Terapeuticologia. Na perspectiva da Consciencioterapia, eis, por exemplo, listados em
ordem alfabética, 6 a¢des profilaticas qualificadoras do consultor cosmoético:

AR NS

Autopesquisa. O estudo sistematico das informacdes e experiéncias pessoais.

Estado vibracional. A defesa energética pessoal e de ambientes.

Paradigma consciencial. A autoconscientizacdo multidimensional (AM).

Recéxis. A reciclagem existencial na reestruturacdo pessoal e organizacional.

Recin. A reeducacdo intraconsciencial nos ajustes necessarios.

Tragos. A identificacdo dos trafores, trafares e trafais para o planejamento das a¢des

recinoldgicas.

Desafio. A consultoria cosmoética tem como maior desafio desenvolver a teatica do so-
brepairamento cosmoético, viabilizando o aprofundamento do diagnéstico profissional e organi-
zacional multidimensional para aplicar solugdes conscientes, elevando o discernimento, promo-
vendo a tares e a interassistencialidade Iucida.
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V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, com as respectivas especialidades e temas
centrais, evidenciando relagdo estreita com a consultoria cosmoética, indicados para a expansdo
das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Atitude inovadora: Administraciologia; Neutro.

02. Atitude profissional: Administraciologia; Neutro.

03. Cddigo pessoal de Cosmoética: Cosmoeticologia; Homeostéatico.

04. Conduta cosmoética: Conviviologia; Homeostatico.

05. Consciéncia cosmoética: Holomaturologia; Homeostéatico.

06. Direcdo megafocal: Proexologia; Neutro.

07. Fungdo do intermissivista: Proexologia; Neutro.

08. Gestdo empresarial consciente: Administraciologia; Neutro.

09. Limite interassistencial: Interassistenciologia; Homeostatico.

10. Macete técnico-administrativo: Administraciologia; Neutro.

11. Megafoco permanente: Megafocologia; Neutro.

12. Planejamento milimétrico: Autoproexologia; Homeostatico.

13. Policonsultoria: Evoluciologia; Neutro.

14. Principio do exemplarismo pessoal: Cosmoeticologia; Homeostatico.

15. Principio organizador dos saberes: Mentalsomatologia; Neutro.

DESENVOLVER A CONSULTORIA COSMOETICA PROMOVE
A AMPLIACAO DA INTERASSISTENCIA MULTIDIMENSIO-
NAL, POTENCIALIZA AS RECINS E AUTOPESQUISAS RU-
MO A MATURIDADE PROFISSIONAL E ORGANIZACIONAL.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, utiliza orientacdo profissional cosmoética, vi-
sando acelerar as autorreciclagens? Enquanto empreendedor e profissional, aceita a consultoria
cosmoética, potencializando a interassistencialidade e o desenvolvimento organizacional?
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