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PERFIL LIDEROLOGICO INTERASSISTENCIAL
(PERFILOLOGIA)

1. Conformatica

Definologia. O perfil liderologico interassistencial € o conjunto de tracos conscienciais,
habilidades, potencialidades, aptiddes, atributos, qualidades e competéncias da conscin, homem
ou mulher, assistente.

Tematologia. Tema central homeostético.

Etimologia. O termo perfil vem do idioma Espanhol, perfil, “perfil; adorno sutil e deli-
cado”, provavelmente por imitacdo do idioma Italiano, profilo, “perfil; contorno; trago”, de profi-
lare, “perfilar; delinear; esbocar”. Surgiu no Século XV. O vocabulo /ider deriva do idioma In-
glés, leader, “algo ou alguém que guia, conduz”. Apareceu no Século XX. O elemento de compo-
sicdo logia é oriundo do idioma Grego, logikds, “relativo a palavra, & propor¢ao; explicagdo; opi-
nido; razdo”. O prefixo inter procede do idioma Latim, infer, “no interior de 2; entre; no espago
de”. O vocabulo assisténcia provém do mesmo idioma Latim, assistentia, “ajuda; socorro”. Apa-
receu no Século XVI.

Sinonimologia: 1. Perfil do lider interassistencial. 2. Perfil da lideranca evolutiva.
3. Perfil do lider cosmoético. 4. Prosopografia lideroldgica assistencial. 5. Conjunto de tracos
do lider interassistencial. 6. Caracterizacdo do lider assistencial. 7. Retrato da lideranca interas-
sistencial.

Neologia. As 4 expressdes compostas perfil liderologico interassistencial, perfil lidero-
logico interassistencial bdsico, perfil liderologico interassistencial intermedidrio e perfil lidero-
logico interassistencial avan¢ado sdo neologismos técnicos da Perfilologia.

Antonimologia: 1. Perfil eletronético. 2. Perfil doentio. 3. Perfil nosografico. 4. Ca-
racteristicas conscienciais antilideranca. 5. Esbogo de tracos anticosmoéticos. 6. Prosopografia
submissa.

Estrangeirismologia: o strong profile; o perfil efficient; o character liderolégico; o ske-
tch do lider; o curriculum vitae existencial; o résumé lideroldgico.

Atributologia: predominio das faculdades mentais notadamente do autodiscernimento
quanto a lideranca interassistencial.

Megapensenologia. Eis megapensene trivocabular relativo ao tema: — FEP: reflexo per-
filolégico.

Citaciologia: — O homem é um microcosmo (Demdcrito, 460-370 a.e.c.). A consciéncia
ndo é um “eu penso que”’, mas um “eu posso” (Merleau-Ponty, 1908—1961).

II. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da lideranga; o holopensene da interassistenciali-
dade; os ortopensenes; a ortopensenidade; os lucidopensenes; a lucidopensenidade; os convivio-
pensenes; a conviviopensenidade; os cosmoeticopensenes; a cosmoeticopensenidade; os harmo-
nopensenes; a harmonopensenidade; a retilinearidade autopensénica.

Fatologia: o perfil lideroldgico interassistencial; o bom-humor interassistencial; a capa-
cidade resolutiva; a gentileza pessoal evidente; o senso de gratiddo natural; o interesse pelas cons-
ciéncias; o estilo administrativo pessoal; a Ficha Evolutiva Pessoal (FEP); o acimulo de expe-
riéncias interassistenciais; o predominio dos trafores; a compreensdo dos fatos sobrepairando a to-
lerancia e a paciéncia; a acalmia intima; a disposi¢do interassistencial espontinea; a tendéncia
pessoal para a doagdo; o abertismo consciencial; a comunicabilidade; a habilidade politica; a apti-
dao intermediadora; a autoridade cosmoética; o autexemplo interassistencial; as agcdes assisten-
ciais tarfisticas; a vivéncia da parapedagogia; a escrita de artigos, verbetes e livros; o despojamen-
to interassistencial; o Conscienciograma; o emprego da técnica de autorreflexdo de 5 horas nas
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decisdes; a assisténcia realizada através do trindmio motivacdo-trabalho-lazer; os aportes adqui-
ridos desde a infincia; o arcabouco cultural-intelectual pessoal; a forca presencial; as tendéncias
e gostos pessoais; a profissdo exercida na Socin; a sociabilidade; o temperamento interassisten-
cial; a busca pela tridotacao consciencial.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profildtico; a interassisténcia
por meio do arco voltaico craniochacral; as bioenergias aplicadas no estabelecimento da homeos-
tase holopensénica; a identificag@o e vivéncia da sinalética parapsiquica; o paramicrochip; a pro-
jetabilidade ldcida; a assisténcia andnima realizada através do pedido de tenepes; a cosmovisdo;
a Parapedagogia; a intui¢do pessoal; o emprego das parapercepcdes nas decisdes; a coeréncia
e a légica multidimensional nas manifestagdes pessoais; o foco multidimensional no assistido;
o grau da qualidade da irradia¢do das energias conscienciais (ECs); as inspira¢cdes do amparo ex-
trafisico favorecendo a interpretacdo de fatos e parafatos; a determinac¢do no uso das ECs, favore-
cendo o auto e heterodesassédio; a Paragenética influindo na manifestacdo pessoal; os trafores po-
tencializados no trabalho conjunto com amparadores extrafisicos; o segundo tempo do Curso In-
termissivo (CI) enquanto elemento tedtico transformador de lideres; a acdo a favor da proéxis pe-
rante o grupo e o Curso Intermissivo; a identidade extra; a autodisponibilidade multidimensional
interassistencial; as tarefas da reurbex; a autoconfianca e a tranquilidade intima na realizagdo das
atividades interassistenciais multidimensionais; o planejamento existencial multidimensional; as
anotagdes e registros profilaticos das parapercepc¢des no dia a dia aprimorando a interassistencia-
lidade; a intermediag@o entre equipin e equipex; a tenepes 24 horas; a ofiex.

III. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo lideroldgico forca presencial—autoridade moral; o siner-
gismo da consciéncia aglutinadora—consciéncia cosmovisiondria; o processo sincronico simul-
tdneo aprendizagem-desenvolvimento; a constru¢do do sinergismo conscin parapsiquica—cons-
ciex amparadora; o neossinergismo voluntdrio-voluntariado; o sinergismo agdo-realizacdo; o si-
nergismo aportes-retribuicdo; o sinergismo autodeterminagdo-continuismo.

Principiologia: o principio do exemplarismo pessoal; o principio da intercooperagdo;
o principio proexologico da responsabilidade interassistencial; o principio evolutivo do autesfor-
co insubstituivel; o principio do autodidatismo ininterrupto; o principio evolutivo do autodiscer-
nimento cosmoético; o principio “a vontade inquebrantadvel tudo pode”.

Codigologia: a vivéncia do codigo pessoal de Cosmoética (CPC); o cddigo grupal de
Cosmoética (CGC) compartilhado entre liderancas.

Teoriologia: a teoria da reurbex; a teoria da evolucdo; a teoria da cooperacdo; a teoria
da maxiproéxis; a teoria da cldusula da desperticidade presente na proéxis da conscin ndo des-
perta; a autodecisdo quanto a potencializacdo autevolutiva da teoria da evolugdo interassisten-
cial continua, a tedtica da interassistencialidade consciencial; a tedtica da tenepes.

Tecnologia: a técnica do estado vibracional; as técnicas para projecdo consciente;
a técnica do acolhimento interassistencial; a técnica de viver priorizando a autevolucdo; as técni-
cas parapedagdgicas; as técnicas pessoais de pesquisa e estudo; a paratécnica da ofiex.

Voluntariologia: a aplicacdo dos trafores no voluntariado consciencioldgico; a equipe
de voluntdrios com base na aglutinag@o de trafores.

Laboratoriologia: o laboratorio conscienciologico do estado vibracional; o laboratdrio
conscienciologico da imobilidade fisica vigil; o laboratdrio conscienciologico cotidiano da con-
vivialidade cosmoética; o laboratorio conscienciologico da Cosmovisiologia; o laboratorio cons-
cienciologico da autopesquisa; o laboratorio conscienciologico da docéncia; o laboratorio
conscienciologico da tenepes; o laboratorio conscienciologico Holociclo.

Efeitologia: o efeito ricochete do autexemplo, o efeito reverberador da interassisténcia;
a autoconsciéncia quanto a participacdo assistencial nos efeitos da reurbanizagcdo no holopense-
ne planetdrio (Reurbex); o efeito evolutivo, acumulativo, cosmoético das prdticas didrias da
tenepes; o efeito positivo da renincia dos caprichos pessoais em detrimento da interassisténcia;
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0 efeito da autodeterminagdo na aceleragdo da evolugdo pessoal; o efeito de assumir a responsa-
bilidade multidimensional na vida humana.

Neossinapsologia: a formacdo continuada de neossinapses derivada do fato de assumir
o Curso Intermissivo; as autossuperacdes de crises existenciais gerando neossinapses; as mudan-
cas intraconscienciais predispondo neossinapses; as neossinapses derivadas da tares; as neossi-
napses geradas pela conexdo com o amparo extrafisico; as neossinapses profildticas geradas pe-
las experiéncias parapsiquicas; as neossinapses geradas pelo exemplarismo pessoal da lideran-
ca; as neossinapses adquiridas com a docéncia consciencioldgica.

Ciclologia: o ciclo aquisi¢do-elabora¢do-distribuicdo-expansdo; o ciclo articulagdo so-
cial-mobilizacdo grupal-realizagdo coletiva; o ciclo Curso Intermissivo—tedtica aplicada—neoli-
deranga interassistencial; o ciclo crise de crescimento (impasse)—ajuste da biissola consciencial
(autodecisdo)-neopatamar evolutivo (consequéncia); o ciclo falar-ouvir.

Enumerologia: o perfil liderolégico da consciéncia intrafisica; o perfil liderologico
da consciéncia extrafisica; o perfil liderologico do intermissivista; o perfil lideroldgico do desper-
to; o perfil liderologico da semiconsciex; o perfil liderolégico do evolucidlogo; o perfil liderolo-
gico do Serendo.

Binomiologia: o bindémio assistente afdvel—assistido aborddvel; o binémio autonomia
individual—sustentabilidade grupal; o binémio lideranga-assisténcia; o binémio saber liderar—
comber ser liderado; o binémio motivacdo pessoal-motivagcdo grupal; o binémio dindmico
3dximecanismo multidimensional-minipeca interassistencial; o binémio conjugagdo de trafores—
comvergéncia de esfor¢os coletivos.

Trinomiologia: o trinémio perfilologico conscin assistida—conscin assistente amadora—
—conscin assistente profissional; o trindmio motivacdo-trabalho-lazer; o trinémio acolhimento-
-orientacdo-encaminhamento; o trindmio intercompreensdo-intercooperacdo-interconfianca;
o trindmio posicionamento-comportamento-exemplificacdo; o trindmio interassistencialidade-
-lideranca-responsabilidade.

Polinomiologia: o polinomio aproximacdo-empatia-acolhimento-interassisténcia; o po-
lindmio autodiscernimento evolutivo—vontade firme—intengcdo cosmoética—autorresolugdo inte-
rassistencial; o polindmio interacdo-afeto-tempo-confianga-assisténcia; o polindmio autopesqui-
sa—autorreflexdo—recin—ajuste consciencial.

Antagonismologia: o antagonismo perfil liderologico belicista / perfil liderologico in-
terassistencial; o antagonismo lideranca ativa em retrovida / lideranga interassistencial atual
ociosa; o antagonismo perfil assistencial / perfil assistivel; o antagonismo ato individual / ato co-
letivo; o antagonismo autenfrentamento / pusilanimidade; o antagonismo interprisdo grupocdr-
mica / recomposi¢cdo grupocdrmica; o antagonismo petfil taristico / perfil taconistico.

Politicologia: a assistenciocracia; a cosmocracia; a cosmoeticocracia; a democracia;
a meritocracia; a paradireitocracia; a autodiscernimentocracia; a proexocracia; a conviviocracia.

Filiologia: a interassistenciofilia; a exemplofilia; a autodeterminofilia; a cosmoeticofilia;
a conviviofilia; a decidofilia; a pacificofilia; a traforofilia; a intelectofilia; a ofiexofilia; a evolu-
ciofilia.

Fobiologia: a superagdo da cosmoeticofobia; a profilaxia da sucessofobia; o descarte
da determinofobia; a autossuperacgio das fobias em geral.

Holotecologia: a biograforeca; a assistenciofeca; a retrocognoteca; a liderofeca; a evolu-
ciofeca; a cosmovisioteca; a parapsicoteca.

Interdisciplinologia: a Perfilologia; a Intermissiologia; a Holobiografologia; a Proexo-
logia; a Policarmologia; a Cosmoeticologia; a Conviviologia; a Interassistenciologia; a Megafo-
cologia; a Evoluciologia.

IV. Perfilologia
Elencologia: a conscin ldcida; a isca humana licida; o ser desperto; o ser interassisten-

cial; o ser acolhedor; a conscin lider; a conscin compartilhadora; a conscin intermediadora;
a conscin enciclopedista; a conscin autora.
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Masculinologia: o articulador interassistencial; o comandante multidimensional; o diri-
gente agregador; o agente retrocognitor; o inversor existencial; o reciclante existencial; o voluntd-
rio; o paravoluntdrio; o politico; o parapolitico; o epicon; o consciencidlogo; o tenepessista; o ofi-
exista; o parapercepciologista; o projetor consciente; o conviviélogo; o homem de acdo; o exem-
plarista; o lider nato; o professor de Conscienciologia; o homem proativo; o homem despojado.

Femininologia: a articuladora interassistencial; a comandante multidimensional; a diri-
gente agregadora; a agente retrocognitora; a inversora existencial; a reciclante existencial; a vo-
luntéria; a paravoluntdria; a politica; a parapolitica; a epicon; a conscienciéloga; a tenepessista,
a ofiexista; a parapercepciologista; a projetora consciente; a convividloga; a mulher de acdo;
a exemplarista; a lider nata; a professora de Conscienciologia; a mulher proativa; a mulher despo-
jada.

Hominologia: o Homo sapiens lider; o Homo sapiens interassistentialis; o Homo sa-
piens articulator; o Homo sapiens interactivus; o Homo sapiens epicentricus; o Homo sapiens
agglutinator; o Homo sapiens intermediator; o Homo sapiens diplomaticus; o Homo sapiens
cosmoethicus.

V. Argumentologia

Exemplologia: perfil liderolégico interassistencial bdsico = o da conscin adepta a tarefa
da consolagdo; perfil lideroldgico interassistencial intermedidrio = o da conscin intermissivista fa-
zendo desta vida humana fase preparatdria para o exercicio da lideranca interassistencial taristica;
perfil liderolégico interassistencial avangado = o do evolucidlogo desenvolvendo neolideres.

Culturologia: a cultura da cooperacdo; a cultura da interassistencialidade multidimen-
sional; a cultura da coeréncia nos atos e agdes; a cultura cosmovisiologica; a cultura da inter-
compreensdo; a cultura da reflexdo.

Taxologia. Na visdo da Interassistenciologia, o perfil liderolégico interassistencial pode
ser classificado, por exemplo, de duas maneiras, listadas, em ordem alfabética:

1. Perfil liderolégico interassistencial taconista: primario, bem intencionado, acalen-
tador e consolador.

2. Perfil liderolégico interassistencial taristico: avancado, atacadista, exemplarista,
esclarecedor, transparente e gesconoldgico.

Caracterologia. Eis, por exemplo, na ordem alfabética, 5 categorias de lideres interas-
sistenciais encontrados na Socin:

1. Lider académico: universitario; aluno ou professor intelectual, materialista-eletro-
nético; domina campo de conhecimento académico-intelectual. O pesquisador ganhador do pré-
mio Nobel.

2. Lider artista: o ator, a atriz, o musico, o cantor, o artista pldstico, dedicado a traba-
lhos filantrépicos ou comunitarios.

3. Lider executivo: empreendedor; fundador de empresa de tecnologia inovadora; fun-
dador de organizacdo filantrépica. O biliondrio convencendo os pares a doar metade da fortuna.

4. Lider politico: perspicaz, sagaz, inteligente; cortés; engenhoso; convincente; persua-
sivo. A lideranca presidindo o Conselho ou Comissdo dos Direitos Humanos.

5. Lider religioso: submisso a dogmatica da religido; apresenta fortes elementos de ado-
racdo, gurulatria, veneracdo. A lideranca catdlica dedicada ao humanitarismo.

Atributologia. Na abordagem da Autoconscienciometrologia, eis, por exemplo, na or-
dem alfabética, 38 possiveis caracteristicas, condicOes, atributos, ou trafores do perfil liderolégico
interassistencial da tares:
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01. Aglutinaciao interconsciencial: a capacidade de unir e integrar pessoas distintas pa-
ra 0 mesmo objetivo evolutivo.

02. Articulacio: a capacidade de articular e possibilitar o estabelecimento de contatos
e combinagdes entre personagens, organizagoes, realidades e pararrealidades.

03. Atratibilidade: a capacidade ou poder de atrair consciéncias colaboradoras afins na
consecucao de maxiproéxis.

04. Autoconscientizacdo multidimensional: a lucidez quanto a multidimensionalidade;
a condi¢do da projetabilidade licida.

05. Autodeterminacio: a habilidade de determinar, decidir, deliberar, prescrever, resol-
ver, afirmar e definir alguma acéo pessoal; o empenho na consecucio da proéxis.

06. Autodisposi¢do: a autodisponibilidade; a prontiddo; o desimpedimento na realiza-
¢ao de atividades interassistenciais.

07. Autoposicionamento: a posi¢do pessoal, ideoldgica ou evolutivamente definida
e exposta sem rodeios.

08. Autorganizacio: a habilidade de estruturar-se, adequar-se ou adaptar-se organica,
funcional e sistematicamente.

09. Autotaquirritmologia: a elaboracdo de pensamento rapido; o raciocinio veloz.

10. Comunicabilidade: a interacdo, transmissdo e o compartilhamento de ideias.

11. Confianca: a autestima; a confian¢a em si mesmo; a heteroconfianga na equipe.

12. Cooperaciao: a colaboragdo na realizacdo de projeto comum; o ato de unir esforgos.

13. Cosmoética: a preponderincia da moral césmica nos autodesempenhos gerais.

14. Cosmovisao: a capacidade de enxergar além das ocorréncias ou interesses banais da
cotidianidade diuturna.

15. Dedicacao: o devotamento sadio; a prioriza¢do na assistencialidade cosmoética.

16. Despojamento: a aceitacdo da imperfectibilidade pessoal, inevitdvel; o striptease
consciencial; a conscin-cobaia; a desrepressao; a desinibigado.

17. Disciplina: a capacidade de seguir o proprio planejamento; a capacidade de respeitar
regras pré-estabelecidas ou conseguir resultados.

18. Duplismo: o cultivo do interrelacionamento afetivo regular da dupla evolutiva;
o investimento inicial na policarmalidade.

19. Empatia receptiva: a capacidade interassistencial de recepcionar, receber e atender
com gentileza, simpatia, polidez, amabilidade e bom-tom as demandas conscienciais.

20. Forca presencial: o carisma; o olhar; a presenca cosmoeticamente forte; a forca
moral; a autoridade cosmoética; a voz bem colocada; o conteddo da fala.

21. Fraternidade: a atitude amavel e cortés; a interassisténcia continuada.

22. Homeostase: a retilinearidade autopensénica; o estado higido, harmodnico, equilibra-
do do holossoma.

23. Intencao: a qualidade da intengdo como fator determinante das a¢des das conscién-
cias em qualquer dimensdo ou momento evolutivo.

24. Mediacao: a intercessdo; a intervencdo; a arbitragem com o objetivo de alcangar
o0 consenso; a intermediagao.

25. Megafoco: o objetivo basico, fundamental, racional, 16gico e cosmoético; a meta.

26. Motivacgao: a automotivagio positiva, interassistencial; a vitalidade da forga presen-
cial.

27. Neofilia: as neoideias; a adaptacdo facil as situagdes, coisas e acontecimentos
novos.

28. Parapsiquismo: a auteducacdo parapsiquica licida; a aplicagdo tedtica das paraper-
cepcdes; as sinaléticas parapsiquicas; a projetabilidade licida; a autodefesa energética.

29. Policarmalidade: o senso e vivéncia da maxifraternidade, além do egocarma e do
grupocarma.

30. Proatividade: a iniciativa; o empreendedorismo; a disposi¢do.

31. Registro: as anotagdes e o registro técnico das vivéncias; a potencializag¢do e otimi-
zacdo da memdria.
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32. Resolutividade: a capacidade de resolutividade nas tarefas cotidianas e interassis-
tenciais.

33. Responsabilidade: a identificacdo e a acdo em conformidade com o Curso Inter-
missivo pré-ressomatico.

34. Tenepessismo: o investimento na dinamizagdo da tenepes; a qualificacdo da interas-
sistencialidade.

35. Traforismo: a visdo otimista, interassistencial; a percep¢do a partir dos trafores.

36. Transparéncia: a sinceridade; a autenticidade; a glasnost.

37. Universalismo: a condicdo consciencial de conciliacdo; as ideias derivadas da uni-
versalidade; o senso universalista.

38. Voliciolina: a forca de vontade.

Perfilologia. Cabe a conscin intermissivista identificar ndo apenas tragos isolados, mas
o conjunto destes, procurando identificar raizes, ramificagdes ou relagdes, bem como as combina-
¢oes potencializadoras, otimizadoras, facilitadoras, estimulantes e sinérgicas dos trafores nas vi-
véncias interassistenciais.

VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relagdo estreita com o perfil liderolégico interassistencial, indicados para a ex-
pansdo das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens intere-
ssados:

01. Atrator ressomatico: Ressomatologia; Homeostético.

02. Lideranca multidimensional: Liderologia; Homeostético.

03. Lideranca pessoal: Liderologia; Neutro.

04. Liderologia: Politicologia; Neutro.

05. Perfil assistencial: Interassistenciologia; Homeostético.

06. Perfil assistencial grupocarmico: Interassistenciologia; Neutro.

07. Perfilologia: Conscienciometrologia; Neutro.

08. Perfilologia invexologica: Invexometrologia; Neutro.

09. Pré-epicon: Epicentrismologia; Homeostatico.

10. Preponderancia da cosmoética: Cosmoeticologia; Homeostdtico.

11. Professor intermissivista: Parapedagogiologia; Homeostético.

12. Semiconsciexialidade: Semiconsciexologia; Homeostético.

13. Senso de gratidiao: Holomaturologia; Homeostético.

14. Ser desperto: Despertologia; Homeostatico.

15. Sintese conscienciométrica: Conscienciometrologia; Neutro.

A IDENTIFICACAO DO PERFIL LIDEROLOGICO POSSIBI-
LITA A CONSCIN INTERMISSIVISTA CONJUGAR OS ES-
FORCOS PRIORITARIOS COM OS TRAFORES INATOS,
EXPANDINDO A CAPACIDADE INTERASSISTENCIAL.
Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, ja identificou em si mesmo(a) trafores potencia-

lizadores, dinamizadores da prépria lideranca? Quais contribui¢des lideracionais pode oferecer
a interassistencialidade?
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