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PROFISSAO A 2
(DUPLOLOGIA)

1. Conformatica

Definologia. A profissdo a 2 € a atividade realizada conjuntamente pelos componentes
de dupla evolutiva a fim de auferir recursos necessdrios a manutencdo da vida intrafisica e ao
cumprimento das programacdes existenciais individuais e grupal.

Tematologia. Tema central neutro.

Etimologia. O termo profissdo vem do idioma Latim, professio, “acdo de declarar; de-
clarag@o; manifestacdo; promessa; antincio; publicagdo; acdo de professar, de ensinar; profissdo;
mister; estado; exercicio; ocupag@o; emprego”. Surgiu no Século XIII. O vocdbulo dois deriva
também do Latim, duo, “dois; duas”. Apareceu no Século XV.

Sinonimologia: 1. Meio de vida a 2. 2. Ocupacdo profissional em dupla. 3. Profissdo
conjunta em dupla.

Neologia. As 3 expressdes compostas profissdo a 2 aquisitiva, profissdo a 2 executiva
e profissdo a 2 distributiva sao neologismos técnicos da Duplologia.

Antonimologia: 1. Empreendedorismo individual. 2. Oficio isolado. 3. Sociedade de
casal incompleto.

Estrangeirismologia: o entrosamento dos co-workers; o rapport de longa data; o pas de
deux ocupacional; o investimento do selfimade couple; a importancia do happy hour; o Convivia-
rium; o curriculum vitae duplista; a organizacdo do home office; a meta do nest egg, a valoriza-
c¢do do lifelong learning no ambito dos negdcios; a interdependéncia yin / yang.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a carreira evolutiva.

II. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene duplista profissional; o holopensene da coesio evolutiva;
o holopensene da priorizagc@o ocupacional a 2; o materpensene duplista; o alinhamento dos convi-
viopensenes; a conviviopensenidade; os duplopensenes; a duplopensenidade; os harmonopense-
nes; a harmonopensenidade.

Fatologia: a profissdo a 2; a afinidade cognitiva; o plano de negdcios; o empreendedo-
rismo; a Empresa Conscienciocéntrica (EC); a troca de experiéncias; a complementariedade de
tarefas; o compartilhamento de ideias; o ombro a ombro na lide ordindria; a intercompreensibili-
dade; a admiracéo pelo trabalho do outro; o desafio da visdo traforista na consecugdo do trabalho
frente a frente; a adequagao do perfil de cada parceiro da dupla a modalidade operacional; o estu-
do concomitante ao labor administrativo; os temas para discussao; os debates acalorados; o jargao
da profissdo a 2; a forca do casal completo na apresentagdo do oficio; a profissdo poligldtica;
a dupla de mediadores cognitivos; o exercicio da atividade predominantemente intelectual; a con-
vergéncia dos talentos com os servicos prestados; a organiza¢io necessaria para levar os projetos
de eito; o pacto de o casal nao falar somente de negdcios; a manutengdo da vida afetiva paralela
a profissional; o diciondrio de emocdes; os autesfor¢os envidados para preenchimento das lacunas
pessoais diante da nova profissdo; a evitacdo dos conflitos de interesses; a nomeagdo simultanea
dos duplistas para os cargos a serem ocupados; a partilha das ferramentas de trabalho; a fonte de
renda familiar; a carga hordria a 2; o apoio entre duplistas nas mudangas de trajetéria profissional;
o ato de dizer nao as demandas extemporaneas; o megafoco profissional; a relevancia do suporte
emocional na época das vacas magras, a contribui¢do para o crescimento da sociedade; os cole-
gas de profissdo em comum; as viagens conjuntas enriquecedoras; a formagdo da biblioteca espe-
cializada; a gratidao da dupla pelo investimento dos pais em educacdo especializada; as sincro-
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nicidades manifestas nas solicitacdes dos clientes; o saldo didrio do trabalho em comum definido
pela satisfacao da dupla evolutiva.

Parafatologia: a vivéncia conjunta do estado vibracional (EV) profildtico na eliminagéo
dos conflitos; a repercussdo da mobilizacdo bésica de energias (MBE) de ambos os parceiros ao
longo do expediente; a sinalética energética parapsiquica aprimorando o atendimento ao cliente;
0 bom humor essencial para a manuten¢@o do paraclima agraddvel; a verbalizacdo dos insights de
amparo extrafisico de funcio.

III. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo bagagem individual-bagagem conjunta; o sinergismo
dos trafores dos duplistas no gerenciamento da vida laboral; o sinergismo entre 2 paracérebros
afinizados produtivamente; o sinergismo amparadores de funcdo—duplistas funcionais; o siner-
gismo profissdo a 2—voluntariado a 2.

Principiologia: o principio da convivialidade sadia essencial para a manutencdo da so-
ciedade interassistencial; o principio da afinidade grupocdrmica; o principio do posicionamento
pessoal (PPP) na manutencio da autonomia consciencial; o principio evolutivo de “levar tudo de
eito”’; o principio “isso ndo é para mim” estendido ao “nés”; a aplicag@o do principio da hetero-
critica construtiva; o principio da inteligéncia evolutiva (IE) na defini¢do dos objetivos ocupacio-
nais da dupla evolutiva.

Codigologia: o codigo duplista de Cosmoética (CDC); o cddigo de ética profissional.

Teoriologia: a teoria dos 7 cés.

Tecnologia: as técnicas de organizacdo gerencial; a técnica da dupla evolutiva; a técni-
ca da desassim na supressdo dos patopensenes; a técnica da férmula DD (didlogo-desinibi¢do)
aplicada a interacdo empresarial.

Laboratoriologia: o laboratério conscienciolégico da autorganizacdo; o laboratorio
conscienciologico da dupla evolutiva; o laboratorio consciencioldgico da Cosmoética; o labora-
torio conscienciologico da Evoluciologia; o laboratorio conscienciologico da Mentalsomatolo-
gia; o laboratdrio consciencioldgico da proéxis; o laboratorio conscienciologico Tertuliarium.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Conviviologia.

Efeitologia: o efeito da delimitacdo de papeis na heteroconfiabilidade; o efeito da esco-
lha profissional de 1 dos duplistas na tomada de decisdo do outro; o efeito das recins na susten-
tacdo do empreendimento a 2; o efeito do enfrentamento das dificuldades pessoais no aumento
da amizade; o efeito do servico de Apoio Existencial da APEX na formacdo dos especialistas;
o efeito dos esforcos conjuntos no alcance de certezas relativas; o efeito da leveza pessoal na
produtividade a 2; o efeito da percepcdo do potencial interassistencial no amadurecimento da re-
lacdo profissional; o efeito do tempo na qualidade das realizacdes.

Neossinapsologia: o trabalho em conjunto demandando neossinapses pro-flexibilidade.

Ciclologia: o ciclo autoqualifica¢do pelo voluntariado—autoqualificacdo pela profissdo.

Enumerologia: o corte das magoas; a exclusdo dos melindres; o descarte do orgulho
ferido; a supressdo das vaidades excessivas; a extingdo do amor préprio ofendido; a subtragdo da
competitividade; a anulag¢@o das suscetibilidades.

Binomiologia: o binémio autoconhecimento-heterocompreensdo; o binémio criticidade-
-consenso; o bindbmio admiragdo-discorddncia nas solugdes cotidianas; o binémio motivagdo in-
dividual-motivacdo duplista; o bindmio responsabilidade-convivio; o binémio ideal compartilhar
amparadores—anular assediadores, o bindmio especialismo profissional-generalismo pesquisisti-
co; 0 bindmio aprimoramento pessoal-compartilhamento harmonioso.

Interaciologia: a interacdo agendas funcionais—rotinas tteis; a interacdo ginossoma-
-androssoma no ambiente de trabalho; a interacdo duplista por meio da telepatia.

Crescendologia: a busca do crescendo empreendedor convencional-empreendedor cons-
cienciocéntrico; a aplicacdo do crescendo determinag¢do—autodidatismo—proatividade—resultado
evolutivo; o crescendo autodesorganizacdo financeira—autorganiza¢do financeira—organizagdo
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financeira duplista; o crescendo iniciativas isoladas—iniciativas em dupla—iniciativas em equipe;
o crescendo dupla amadora—dupla técnica—dupla profissional-dupla expert.

Trinomiologia: o trindémio intercompreensdo-intercooperacdo-interconfianca; o trind-
mio duplismo-profissdo-voluntariado; o trindmio formagdo-carreira-materpensene; 0 trindmio
flexibilidade-liberdade-responsabilidade; o trindmio autoconsciéncia—releitura da inten¢cdo—ego-
cidio cosmoético.

Polinomiologia: o polinomio afetividade-motivagdo-trabalho-lazer.

Antagonismologia: o antagonismo perde-perde / ganha-ganha; o antagonismo porta-
-voz de assediador / microfone de amparador; o antagonismo iscagem inconsciente / iscagem
consciente do duplista na workstation; o antagonismo interprisdo grupocdrmica / convivio liber-
tdrio; o antagonismo loc externo / loc interno; o antagonismo oposi¢do / concessdo; o antagonis-
mo workaholism / eficdcia evolutiva.

Politicologia: a democracia.

Legislogia: a legislacdo das microempresas; a lei da atracdo dos afins; a lei da interde-
pendéncia consciencial; a evitagdo das leis anticosmoéticas do poder.

Filiologia: a assistenciofilia; a bibliofilia; a conviviofilia; a definofilia; a intelectofilia;
a pesquisofilia; a sociofilia.

Fobiologia: o descarte da disciplinofobia; a superacdo do medo das estatisticas.

Sindromologia: o profissionalismo licido em contraposicdo a sindrome da dispersdo
consciencial.

Maniologia: a evitacio da ergasiomania.

Mitologia: o mito do trabalho sem esforgo.

Holotecologia: a administrozeca; a duploteca; a cognoteca; a convivioteca; a cosmoeti-
coteca; a intrafisicoteca; a laboroteca; a socioteca.

Interdisciplinologia: a Duplologia; a Comunicologia; a Conviviologia; a Cosmoeticolo-
gia; a Economia; a Evoluciologia; a Grupocarmologia; a Interassistenciologia; a Intrafisicologia;
a Mimeticologia; a Ortoconviviologia; a Priorologia; a Proexologia; a Rotinologia.

IV. Perfilologia
Elencologia: a conscin licida; o ser desperto; o ser interassistencial.

Masculinologia: o amparador intrafisico; o autodecisor; o colega de profissdo; o cogno-
polita; o concabino; o convividlogo; o duplista; o duplélogo; o empreendedor; o escriba; o exem-
plarista; o gestor de projetos; o intelectual; o intermissivista; o pesquisador; o poliglota; o pré-
serendo vulgar; o proexista; o profissional liberal; o selfinade man; o sistemata; o verbetdgrafo;
o voluntdrio.

Femininologia: a amparadora intrafisica; a autodecisora; a colega de profissdo; a cogno-
polita; a concabina; a convividloga; a duplista; a dupldloga; a empreendedora; a escriba; a exem-
plarista; a gestora de projetos; a intelectual; a intermissivista; a pesquisadora; a poliglota; a pré-
serenona vulgar; a proexista; a profissional liberal; a selfinade woman; a sistemata; a verbetégra-
fa; a voluntaria.

Hominologia: o Homo sapiens amicus; o Homo sapiens convivens; o Homo sapiens du-
plarius; o Homo sapiens intellectualis, o Homo sapiens interassistentialis; o Homo sapiens men-
talsomaticus; o Homo sapiens perquisitor; o Homo sapiens professionalis; o Homo sapiens studi-
osus.
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V. Argumentologia

Exemplologia: profissdo a 2 aquisitiva = o estdgio académico dos duplistas calouros;
profissdo a 2 executiva = o trabalho frutifero dos duplistas técnicos; profissdo a 2 distributiva
= a doacdo dos resultados laborais cosmoéticos dos duplistas veteranos.

Culturologia: a cultura organizacional; o Multiculturalismo.

VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com a profissdo a 2, indicados para a expansao das abordagens
detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Afinidade cognitiva: Autocogniciologia; Homeostético.
Autorganizacio consciencial: Autorganizaciologia; Neutro.
Binomio admiragdo-discordincia: Conviviologia; Neutro.

Carga da convivialidade: Conviviologia; Neutro.

Compassageiro evolutivo: Evoluciologia; Neutro.

Definicdo do basico: Definologia; Homeostatico.

Duplocarma: Duplocarmologia; Homeostatico.

Empresa familiar: Grupocarmologia; Neutro.

Escolha da carreira profissional: Proexologia; Neutro.

Gargalo operacional: Experimentologia; Homeostatico.
Materpensene duplista: Duplologia; Neutro.

Poliglotismo interassistencial: Interassistenciologia; Homeostatico.
Profissao evitavel: Autodiscernimentologia; Nosografico.

Técnica do trinomio automotivacdo-trabalho-lazer: Intrafisicologia; Neutro.
Teoria do megafoco profissional: Experimentologia; Homeostético.

O SUCESSO DA PROFISSAO A 2 E ALCANCADO POR
MEIO DE VINCULO CONSCIENCIAL, INTERCOMPREENSAO
COSMOETICA E MANUTENCAO DA INVULGARIDADE TRA-

FORISTICA DOS PARCEIROS DA DUPLA EVOLUTIVA.

Questionologia. Como reage vocé, leitor ou leitora, a ideia de trabalhar em parceria com
a(o) duplista? Desenvolve ou ja desenvolveu algum projeto bem sucedido em conjunto?
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